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1/ Zakladni udaje o Skole

nazev: Zakladni $kola SKOLAMYSL
sidlo: HrnCifska 272, Zahaji, 570 01 Litomysl|

misto poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb: Bozeny Némcové 150, Litomysl -
Mésto 570 01

feditelka: Mgr. Radoslava Renzova, DiS.
ICO: 04840704

1ZO Skoly: 181077701

IZO Skolni druziny: 181078406
RED-I1ZO: 691009317
Registrace do sité Skol ke dni: 1. zafi 2016

Zahajeni Cinnosti 1. zafi 2017

2/ Zrizovatel
nazev: Skolamy$l, zapsany spolek
sidlo: Hrnéifska 272, Zahaji, 570 01 Litomysl

ICO 02951037; Identifikator pravnické osoby 691 006 474; 1ZO 181 055 481

3/ Charakteristika Skoly

Vzdélavaci program : Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly SKOLAMYSL srpen 2017

Uéebni plan : Skolni vzdélavaci program RVPZV s uginnosti od 1. zafi 2017, Zakladni
Skola, kod 79-01-C/01

Zakladni $kola SKOLAMYSL je malou $kolou rodinného a komunitniho typu vytvarejici



podminky pro vzajemné poznani, Uzké osobni vazby, spolupraci a hlub&i poznani individualit
v8ech spolupracujicich &lend ,$kolni“ komunity. Zaci se zde vzdélavaji ve vékové smigenych
studijnich skupinach/tfidach. Na prvnim stupni Skoly se jedna o dvé kmenové tfidy, do nichz jsou
zarazeni zaci z vice nez jednoho ro¢niku prvniho stupné. Na druhém stupni Skoly se v souladu s
platnymi pravnimi predpisy' Zaci rovnéz vzdélavaji ve vékové smisenych skupinach/tfidach,
nejéasté&ji dvojroénicich. Skola neni spadovou $kolou, je oteviena zajemciim z mésta Litomys3l i
dalSich mést a obci mikroregionu.

" Vyhlaska €. 48/2005 Sh. § 5, odst. 3) V souladu se $kolnim vzdélavacim programem Ize na vyuku
nékterych predméta délit tfidy na skupiny, vytvaret skupiny Zaka ze stejnych nebo rlznych ro¢nikl nebo
spojovat tfidy

Uplnost a velikost $koly, umisténi $koly Zakladni $kola SKOLAMYSL je pIné& organizovanou
Skolou zajiStujici zakladni vzdélavani déti 1. az 9. ro€niku. Ve Skolnim roce 2018/2019 Skola
otevrela 1.-8. ro¢nik. V letech nasledujicich pfedpokladame v souvislosti s postupem zaka do
vysSich ro¢nika otevieni vSech 9 ro¢nika.

NejvysSi povoleny pocet zakl Skoly (kapacita) je 68 zaku. Misto poskytovaného vzdélavani
8koly je Bozeny Némcové 150, Litomysl. Skola se nachazi v historickém centru mésta v nové
zrekonstruované budové.

Ve Skolnim roce 2018/19 vyuZivala Skola nasledujici prostory: Jedna dvojtiida a jedna velka
tiida pro pro I. st. — jsou z Casti pokryty kobercem slouzicimu k realizaci komunitnich kruhd, ale
i k odpocinku. Ve tfidach |. stupné je k dispozici keyboard a dal8i drobné hudebni nastroje
vCetné vybaveni pro dramatickou vychovu. V hlavni Casti tfidy jsou jednomistné lavice
uspofadany pro skupinovou vyuku v&etné moznosti sestavit lavice pro individualni €innosti déti.
Tridy jsou vybaveny nékolika tabulemi a regaly, které rozdéluji prostory na jednotliva centra
aktivity. Centra jsou vybavena pestrou nabidkou pomucek tematicky a oborové zaméfenych dle
prioritniho zaméreni daného centra aktivity. Skladba center aktivit a jejich specifického zaméreni
na ur€itou vzdélavaci oblast tak poskytuje komplexni podminky pro vzdélavani déti kazdého
ro¢niku. VétSina pomucek pouzivanych ve vyuce je vyrabéna rodi¢i a détmi béhem vyuky a
riznych projektd. Zaci ve vyuce pouzivaji rizné udebnice, ze kterych si vybiraji pedagogové
potfebné zdroje. U&ebnice nejsou jedinymi zdroji informaci. Individualni praci slouzi pracovni
listy vytvarené pedagogem ¢&i vybrané pracovni seSity. VSechny materidly a pracovni listy
odpovidajici principim Skoly a po zpracovani si je déti zakladaji do osobnich portfolii.

Dvé dvoijtiidy pro Il. st. — uCebny jsou pro spole¢nou vyuku a vyuku kazdého ro¢niku zvlast. Z
Casti pokryty kobercem slouzicimu k realizaci komunitnich kruhd, ale i k odpocinku. Ve tfidach II.
stupné jsou k dispozici ,koutky“ zaméfené na pfirodni védu, matematiku, jazykovou vyuku a
spoleCenské védy s rliznym vybavenim dle potfeb oboru. V &asti tfidy jsou jednomistné lavice
usporadany pro skupinovou vyuku v€etné moznosti sestavit lavice pro individualni ¢innosti déti.



TFidy jsou vybaveny nékolika tabulemi a regaly pro uloZeni pomucek kazdodenni potfeby.

Kuchynsky kout se spoleénym obyvacim prostorem — tato Cast pfizemi je urCena k
setkavani, uzivani kuchyriky k pracovnim €innostem a jeji ulozné prostory slouzi skolni druziné.
Skolni druzina k pfimé ginnosti vyuziva oddélené prostory t¥id prvniho stupné. Vybaveni druziny
mulze dobfe navazovat na vyuku. V herné probihaji vétSinou &innosti béhem pocasi, které
neumoznuje realizovat venkovni aktivity.

Satna - pfistupova chodba je vyhrazena jako $atna. Zde maiji déti k dispozici $atni skfifiky, do
kterych si ukladaji své oble€eni a zaroven zde maji uloZzené véci na télesnou vychovu a dalsi.

Dvorek — je vyuzivan pro ucely vyuky a traveni pfestavek ¢i odpolednich aktivit.

Kabinet — specificka mistnost vyhrazena pedagogim pro jejich pfipravné a planovaci prace.
Zaroven je vybavena pro individualni konzultace s rodici.

Za ucelem rozsifeni aktivit Skoly byly pronajimany nasledujici prostory:

- télocvi¢na Sokola pro vyuku télesné vychovy - ledni stadion pro vyuku brusleni a naplfiovani
cilu télesné vychovy - bazén pro realizaci plaveckého vycviku - télocvi¢na Veselka pro rozsifeni
aktivit Skolni druziny -herna Regionalniho muzea pro rozSifeni aktivit Skolni druziny

Hygienické zazemi v8ech mistnosti vyuzivanych zaky ZS Skolamys| odpovida véem patfiénym
normam, vCetné poctu umyvadel, pfislusného poétu WC s umyvarnou.

IT vybaveni Skoly Cinilo:
- 14 dotykovych 13“ notebooku - 4 konvertibilnich 10“ notebookUl - 4 tablety o velikosti 8* - 4
dataprojektory pozn. prostorach Skoly je zajisténa konektivita na internet prostfednictvim wifi

4/ Cile $koly

Vize $koly Zakladni $kola SKOLAMYSL je otevieny bezpeény prostor pro vzdélavani, ve
kterém Zaci zazivaji uspéch, rozvijeji se v ramci svého osobniho maxima. U itelé a rodice
rostou spolu se Zaky, tvofi u€ici se komunitu, ktera ovliviuje i SirSi vefejnost.

Cile vzdélavani Zakladni vzdélavani sméfujeme k rozvoji kliCovych kompetenci zakd a k
poskytnuti zakladu vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a
praktické jednani. Vytvafime podminky k tomu, aby na konci zakladniho vzdélavani mél nas
absolvent kvality, které mu umozni pokraCovat ve studiu, béhem celého Zivota se dale
vzdélavat, podilet se podle svych moznosti na Zivoté spolenosti a prozit spokojeny Zivot.
Vzdélavani sméfujeme tak, aby absolvent Zakladni $koly SKOLAMYSL:



- ovladal zakladni strategie u€eni; - byl motivovany pro celoZivotni vzdélavani; - byl schopen
tvofivého mysleni, logického uUsudku a feSeni problému; - uginné a oteviené komunikoval; -
dovedl spolupracovat v tymu; - respektoval druhé, jejich odliSnosti; - projevoval se jako
svébytna, svobodna a zodpovédna osobnost; - dokazal uplatiiovat sva prava a plnit své
povinnosti; - znal své silné a slabé stranky a védél, jak s nimi pracovat; - doved! vyjadfit své
mysSlenky, nazory a pocity; - byl vnimavy ve vztahu k lidem, prostfedi i k pfirodé; - rozvijel a
chranil své fyzické, duSevni a socialni zdravi, byl za né odpovédny; - byl tolerantni a ohleduplny
k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotdam; - kompetence, které rozvinul a ziskal,

uplatiioval v souladu se svymi realnymi moznostmi pfi rozhodovani o vlastni zZivotni a profesni
orientaci.

Cile skolniho roku 2018 — 2019

- Ovéfit nastaveni a obsah SVP v praxi $koly - Realizovat projekty jako vystupy ,prafezovych
témat* - Ovéfit formu vyuky na budovaném Il. stupni ZS a postupné ji doladovat - Stabilizovat
vztahy mezi détmi na Il. stupi ZS po pfichodu skupiny déti z Laénova.

5/ Ucebni plan

Ucebni plan pro I. stupen
UCEBNI PLAN - I. STUPEN

o 2| 2| 2| 2| X
ol £| €| E| E| E
. £ 0 »Q Q9 sQ Q9
2 a| 2| 2| 2| B 2
- 7]
RVP Oblast RVP Obor RVP |SVP pfedmét 8| | | ~N| & <|
Jazyk a jazykovd komunikace Cesky jazyk a literatura 33|Cesky jazyk a literatura 6 39 9 8 8 7 7
Cizi jazyk 9|Anglicky jazyk 3 12 1 2 3 3 3
Matematika a jeji aplikace Matematika a jeji aplikace 20|Matematika 2| 22 4 4 4 5 5
Informaéni a komunikaéni technologie |Informaéni a komunikaéni technologie 1|Informatika 2 1| 0 0 1 1 1
Clovék a jeho svét Clovék a jeho svét 12|Clovék a jeho svét 120 2| 2| 2| 3 3
Uméni a kultura Hudebni vychova o Hudebni vychova e 5 1 1 1 1 1
Vytvarna vychova Vytvarna vychova ! 7| 1,5/ 1,5/ 1,5 15| 15
Clovék a zdravi Télesna vychova 10|Télesna vychova 10 2 2 2 2 2
Clovék a svét prace Clovék a svét prace 5|Pracovni vyutovani 5 1 1 1 1 1
Etickd vychova Etickd vychova 0|Etika 2,5/ 2,5| 05/ 05| 05 05 05
Disponibilni hodinova dotace 16 16
Celkem hodin v 1. - 5. roéniku 118 118| 22| 22| 24 25| 25




Ucebni plan pro Il. stupen

UCEBNI PLAN - II. STUPEN

= - = -
c| | E| E
X < 5G| G| G| G
a a 2| 2| g ¢
RVP Oblast RVP Obor RVP SVP predmét ] @ S| ~| & a
Cesky jazyk a literatura 15|Cesky jazyk a literatura 1 16) 4 4 4 4
Cizi jazyk 12| Anglicky jazyk 0 12 3] 3] 3 3
Jazyk a jazykovd komunikace Dal3i cizi jazyk 6|N&mecky /Rusky jazyk 0 6/ 0 0 3 3
Matematika a jeji aplikace Matematika a jeji aplikace 15|Matematika 1 16) 4 4 4 4
Informaéni a komunikaéni technologie|Informaéni a komunikaéni technologie 1|Informatika 1 21 1 0 0
Clovék a spole¢nost D?JEp‘S - - 11 D?'epls - - 1 BRI )
Vychova k obéanstvi Vychova k obé&anstvi 12 4 1 1 1 1
Fyzika Fyzika 26 8 2| 2] 2] 2
Clovék a p¥iroda C)"\’erme = 21 Chemle = 5 - 00 22
Prirodopis Pfirodopis 70 2] 2] 2 1
Zemépis Zemépis 7 2 2 1 2
Uméni a kultura Hudebni vychova 10 Hudebni vychova 0 10 4 1] 1] 1] 1
Vytvarna vychova Vytvarna vychova 6] 2 2 1 1
Elovek a zdravi Vychova ke zdravi 10 Vychova ke zdravi 0 100 2 0 0o 1] 1
Télesna vychova Télesna vychova 8 2| 2 2 2
Clovék a svét prace 3|Pracovni &innosti 1 4 1 1 1] 1
Volitelné piedméty 8

Skolni akademie véd 1l 1] 1] 2
Etika 1 1 1 1

Disponibilni ¢asova dotace Posileni dotace 18 8 2| 2
Celkem hodin v 6. - 9. roéniku 104 122| 29| 29| 32| 32

6/ Ramcovy popis personalniho zabezpeéeni

Pedagogové, ktefi pracuji v Zakladni $kole SKOLAMYSL, jsou souéasti $kolni komunity slozené
z zakdl, rodi€h a dalSich prizniveu skoly. Pfi budovani pedagogického sboru hledame uditele,
ktefi se dokazi ztotoznit se zaméfenim Skoly. Jsme si védomi, Ze najit kvalifikované a vnitiné
motivované ucitele, ktefi budou tvofit stabilni tym Skoly, je dlouhodobé&jsi proces i vzhledem ke
skuteCnosti, ze se naSe Skola profiluje jako ,inovativni“ a klade na pedagogy specifické
pozadavky nejen na urovni jejich kvalifikace a pedagogickych dovednosti, ale také v roviné
jejich osobnostnich charakteristik a pfedpokladu. Pedagogicky sbor Skoly tvofi pedagogové |.
stupné ZS, pedagogové . stupné ZS, vychovatel $kolni druziny/pedagog volného &asu, asistent
pedagoga a feditel Skoly. Odborné vzdélavani mize byt zajiSténo i externimi pedagogy. Tym je
slozen z mladSich i zkuSengjSich pedagogu. Na jejich vybéru se spolecné s vedenim Skoly
podileji zastupci zfizovatele Skoly (rodi¢e). Pedagogicky sbor je podporovan odbornymi
konzultanty (interni nebo externi), jejichz znalosti a zkuSenosti pfispivaji ke zvySovani kvality
pedagogické prace.

Pedagogové Skoly:

- jsou kvalifikovani (splfuji podminky stanovené zakonem €. 563/2004 Sb.); pedagogové,
ktefi nespliuji kvalifikaci, studuji

- pracuji v souladu se sou€asnymi pedagogicko-didaktickymi trendy;

- spolupodileji na utvareni Skoly, jejiho dobrého jména;

- pracuji jako tym (ucitelé, vychovatelé, vedeni Skoly...), kazdy z pedagogU pfispiva svymi



schopnostmi a zkuSenostmi k rozvoji celé Skoly;

- oteviené mezi sebou komunikuji a spolupracuji pfi planovani i samotné realizaci

vzdélavani;

- zapojuji rodi¢e do chodu Skoly, davaiji jim pfileZitost spolupracovat na postupech vhodnych k
podpofe uceni a rozvoje jejich déti, zapojuji je do vyuky, do spolurozhodovani o vécech
souvisejicich s Zivotem tfidy/Skoly;

- spolupracuji s ostatnimi pedagogy a odborniky zajiStujicimi pro Skolu specialni sluzby; -
nabizeji rodi€um a zakim konzultaéni sluzby

Pracovnici Skoly ve skolnim roce 2018 - 2019:

Nazev pozice Pocet Prepocéteny stav
ucitelé/ky - smlouva 6 5,60
ucitelé/ky - DPP 3 0,55
vychovatelky 2 1,25
asistentky pedagoga 4 2,30
uklize€ka 1 0,50

7/ DVPP

Cile DVPP Soucasti koncepce rozvoje Skoly je strategicky plan pro rozvoj lidskych zdroju, jez je
postupné realizovan prostfednictvim kratkodobych (ro€nich) plant DVPP. Zakladni slozkou nasi
Skoly je vytvaret dobré podminky pro zajisténi DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku
(DVPP). Za timto uCelem planujeme stanovit na kazdy rok finanéni prostfedky, které budou
deponovany na podporu dal$iho vzdélavani. Vychazime z predpokladu v rozmezi 10 — 15 000,-
K&. Cast téchto financi je pokryta z provoznich prostfedk( od zfizovatele $koly, ¢ast si hradi
pedagog sam. Zakladni zaméfeni bylo na bezplatné seminare €i seminare hrazené z dotacnich
programl a evropskych fondu, kde peclivé vybirame jejich obsah a zamérfeni. Pfi vybéru
vzdélavacich akci posuzujeme nasledujici: efektivita nakladl (nejen finance, ale i Cas,
suplovani), potfebny obsah programu ve vazbé na koncepci Skoly, vhodnost zafizeni
organizatora (mista), osvédcéeny Skolitel a jeho metodicka vhodnost.

Zamérem Skoly bylo umoznit vSem pracovnikim odborny rist zejména v oblastech:
- dopInéni kvalifikace pro role, které pracovnik realizuje ve 8kole (napfiklad o odborné



kurzy a seminare, které navazuji na vysokoskolské studium),

- moderni metody a formy vyu€ovani ve vazbé na koncepci a zaméreni skoly,
- vychovné poradenstvi, prace s détmi s SPU,

- jazykové vzdélavani.

Jako dal$i témata vzdélavani v ramci DVPP:
- oblast Skolského managementu,

- oblast environmentalniho vzdélavani,

- vyuziti ICT ve vyuce,

- hodnoceni a sebehodnoceni.

Daldim cilem v oblasti DVPP bylo motivovat pedagogy k vytvofeni planu osobniho rozvoje a od
nasledujiciho Skolniho roku zavedeni profesniho portfolia. Obsahem budou ,dikazy“ ¢innosti
sméfujicich ke zvySeni kompetenci pracovnika, formy formalniho vzdélavani, samostatného
vzdélavani, praci na projektech, ucast na stazich, pracovni aktivity sméfujici ke zvySeni
kvalifikace apod.

Plan personalniho rozvoje pracovnikii Skoly V rozpoc¢tu na Skolni rok 2018 — 19 bylo
pocitano s ¢astkou na DVPP cca 15 000,- K¢, ktera pokryvala planované vzdélavani v ramci
DVPP. Konkrétni naméty na vzdélavani DVPP vychazely z osobnich profesnich planu
jednotlivych pedagogl. Oblastmi vzdélavani byly: 1/ vzdélavani v odborné pfipravé - zejména
Skolni projekty, aktivizujici metody a formy prace — vybér konkrétnich akci byl proveden na
zakladé pland osobniho rozvoje jednotlivych pedagogll, 2/ problematika zakd s SPU, 3/
vychovné problémy, dodrZzovani pravidel

Seznam konkrétnich vzdélavacich akci byl postupné shromazdovan v cloudovém prostredi
Skoly €i v informacnim systému Skoly. V dalSich letech bychom se chtéli zaméfit na nasledujici
oblasti vzdélavani pedagogu: 1/ tvorba planu osobniho rozvoje, 2/ profesni portfolio pedagoga,
3) tymova spoluprace s kolegy uditeli..

Hodnoceni DVPP ve Skole s ohledem na hodnoceni efektivhosti vyuziti v praci skoly
Monitoring a evaluace vysledk( dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniklil je nedilnou
soucasti evaluace DVPP. Zamérem byl monitoring efektivity vynaloZenych finanénich prostfedku
na DVPP. Nabyté dovednosti pedagogu pfi dalSim vzdélavanim jsou vychodiskem pro realizaci
a aktualizaci strategického planu rozvoje Skoly. Nespornou vyhodou je malopocetném
pedagogicky sboru prostor pro ,vzajemné ucCeni a vyménu dobré praxe. Témi kroky byla
naplfiovana celkova efektivita DVPP.



8/ Udaje o prijimacim Fizeni nebo o zapisu k povinné $kolni dochazce a nasledném
prijeti do Skoly

Pfijimani déti do prvniho roéniku probéhlo prvni tyden v dubnu 2019. Termin zapisu do prvni
tfidy byl stanoven individualné s kazdym rodiem a ditétem zajimajicim se o nasi Skolu. Kazdy,
kdo proSel zapisem do prvniho ro¢niku obdrzel registracni Cislo, které slouzilo ke zvefejnéni
vysledku zapisu.

Parametry uspésného zapsani do prvniho ro€niku byly nasledujici: Pfedpokladem pfijeti do
Zakladni $koly SKOLAMYSL je absolvovani zapisu v prab&hu dubna 2019. Pfed zapisem
doporucujeme rodi¢um individualni konzultaci ve Skole, v€etné jedné, i dvou navstév Skoly i s
ditétem s cilem seznamit se s charakterem Skolni prace. Pribézné je mozné se setkat na
otevienych jednanich spolku Skolamysl, z.s., které se konaji 1 x v mésici.

Ve SKOLAMYSLI nam jde o vyvazeny kolektiv déti, ktery co nejvice odpovida bé&znému
socialnimu prostfedi. V ramci pfijimani déti vychazime z doporuceni vefejné ochrankyné prav —
ombudsmanky. Kapacita Skoly ve vékové smiSené studijni skupiné 1. a 2. ro¢niku je do 16 mist
celkem. V pfipadé vysSiho poctu zajemcu splnujicich zakonna kritéria rozhodujeme losovanim.

Kritéria

1. vék ditéte - dité dosahne k 31.8.2019 Sesti let, pfipadné pedagogicko psychologicka poradna
a détsky lékar doporudi pfed€asny nastup do skoly.

2. posilovani sourozeneckych vazeb a sladovani rodinného a pracovniho zivota rodic¢u —
pfijimani sourozencu stavajicich zaku Skoly - pfednostné jsou pfijimany déti, které maji na Skole
studujiciho sourozence — v ramci posilovani sourozeneckych vazeb.. Z dlvodu sladovani
rodinné a pracovniho Zivota pfihlizime také k zamé&stnaneckému poméru rodi¢d ve Skolamysli.V
pfipadé volné kapacity jsou pfijimany dalSi déti, které se objednaji k zapisu a splfiuji nize
uvedena kritéria, v pfipadé, Ze je vice zajemcu nez volnych mist, pfistupuje se k losovani (viz.
nize)

Pro Skolni rok 2019 — 2020 bylo zapsano do prvniho roéniku celkem 8 zaku a 3 nebyli
prijati z ddvodu nedostatecné kapacity v prvnim ro€niku. Losovani probéhlo za ucasti
skolni rady a rady SPO. Zaznam z losovani je ulozen v dokumentaci $koly.



9/ Vysledky vzdélavani zaku - hodnoceni

Skola pro hodnoceni a planovani vyuky pouZiva:

a) Zakovské portfolio — pracovni a dokumentaéni pro hodnoceni priib&hu ugeni zaka, které je
vyhodnocovano mési¢né a je podkladovym materidlem pro setkavani zak — rodi¢ — ucitel, tzn.
Triady

b) Tydenni planovani — uveiejiované na webovych strankach informacéniho systému skoly

c¢) Kriterialni hodnoceni tydenni — existuji ucitelem stanovena kritéria a vlozena do tydennich
arch(, kde vedle hodnoceni ucitele existuje sebehodnoceni déti

d) Ctvrtletni hodnoceni tabulkové - Zaci obdrzi souhrn zakladnich kritérii za dané obdobi, kde
vedle hodnoceni ucitele existuje sebehodnoceni déti. Je také podkladovym materidlem pro
setkavani Zak — rodi¢ — ucitel, tzn. Triady

e) Pololetni slovni hodnoceni - vysvédceni

f) Tydenni domaci ukoly — jsou vétSinou dobrovolné, vétSinou se planuji a dle

individualnich potfeb navazuji na planovani

Rodice jsou zapojeni do procesu hodnoceni prace a u€eni svého ditéte

g) maji moznost vyjadfit se prostfednictvim elektronické Zakovské knizky a do vSech archa
hodnoceni

h) Skola jako sou€ast hodnoceni organizuje 2 x rocné konzultace Zaka, rodiCe s ucitelem
(Triady)

Prehled o prospéchu a poétech zaku:

Rocnik Potetzakii | Prospslo | Neprospglo | Odesok | Pfilasilo se
30562019 od 1.9.2019
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Planované pocty zaku v rocnicich ve skolnim roce 2019/2020:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. celkem

8 7 4 9 8 6 7 6 6 61

10/ Skolni druzina

Ve Skolni druziné bylo zapsano 30 déti v jednom oddéleni.

Skola otevfela z provoznich divodd jedno oddéleni pro Zaky 1. roéniku aZ 5. roéniku. Poplatek
za pobyt ve 8kolni druZiné je sougasti prispévku na vzdélavani. Skolni druZina vyuzivala b&hem
roku nejCastéji venkovni aktivity. Pro rodi¢e pofadala vanoéni a velikonoéni dilny.

11/ Prevence socialné patologickych jevu

Sougasti Skoly bylo Skolni poradenské pracovisté ZS SKOLAMYSL (dale SPP), které bylo
zFizeno k zaji$téni a realizaci vychovné vzdélavaci koncepce $koly. SPP bylo pfimo podfizeno
feditelce Skoly.

Poradenskymi pracovniky Skoly jsou:
= vychovny poradce,

Skolni metodik prevence,
= Skolni specialni pedagog,
= 8kolni psycholog

K obecnym cildm tymu SPP patfi:

» poskytovani metodické podpory ugitelim — odborna pomoc,

= v€asna intervence pfi aktualnich problémech zaku a tfidnich kolektivu,

» poskytovani prabézné a dlouhodobé péce o zaky vyzadujici podporu,

» vytvofeni pfiznivého klimatu pro integraci a pfijimani kulturnich a socialnich odliSnosti na Skole,
» zajistit podminky pro moznosti integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakd
nadanych a mimofradné nadanych,

= kariérové poradenstvi,

= primarni prevence Skolni neuspésnosti a socialné nezadoucich jevu,

= sledovat ucinnost preventivnich programu aplikovanych Skolou a vytvofit pro tyto programy
metodické zazemi,



= prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

= zajistit propojenost poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou se sluzbami specializovanych
poradenskych zafizeni (PPP, SPC, SVP a IPS uradu prace).

Podminkou pro poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému Zakovi je souhlas jeho
zakonnych zastupcl. Souhlasu zakonného zastupce neni potieba tehdy, kdyz je ohrozeno
duSevni nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a v pfipadech, kdy soud pozada o
psychologické vySetfeni Zaka.

Podrobnosti k SPP véetné minimalniho preventivniho programu jsou zvefejnény na webu $koly:
https://skolamysl.edupage.org/text12/?

12/ Skolni vzdélavaci program

Byl vytvofen ve spolupraci vSech pedagogu Skoly v souladu s platnymi pfedpisy, kontrolovan
Ceskou $kolni inspekci a zvefejnén na webu $koly: https://skolamysl.edupage.org/text19/?

13/ Spoluprace s rodiéi — spolek Skolamysl, z.s.

Zakladni $kola SKOLAMYSL vznika z iniciativy skupiny rodicd z Litomysle a blizkého okoli, ktefi
se v roce 2014 v Litomysli sdruzili do zapsaného spolku Skolamy$l, z.s. (dale jen spolek). Jejich
cilem bylo zaijistit pro své déti vzdélavani odpovidajici principdm ,na dité orientované
pedagogiky“. Tito rodice (Clenové spolku) si prali:

« aby déti chodily do $koly rady, uéeni je tésilo, davalo jim smysl

« aby déti byly ve Skole lidsky respektovany a méli prileZitost osvojovat si dovednosti klicové pro
Zivot

« individualni pristup pfi vzdélavani deéti, respektujici jejich socialni a dusevni vyvoj, podporujici
Jejich potencialni vliohy a nadani

* maximalné kreativni a tvorivé prostredi, ve kterém dochazi k v§estrannému rozvoji osobnosti
ditéte

- vzdélavani vychazejici z aktualnich trend( (svét se méni a Skola by méla na tyto zmény
reagovat)

* byt zapojeni do vzdélavani svych déti, spolupodilet se na vytvareni $kolniho prostredi, které je
zaloZeno na partnerstvi a spolupraci v roviné rodiCe-ucitelé-deti.

Spolek Skolamysl podporuje chod Zakladni $koly SKOLAMYSL, vytvafi podminky k realizaci
zakladniho vzdélavani na provozné organizacni a materialné technické urovni. Aktivizuje
organizované i ostatni rodiCe, ktefi finan€né& i svou pracovni Cinnosti zajiStuji nékteré prace
souvisejici s provozem Skoly, zajistovanim akci, spoluprace ve vyuce formou asistence apod.



14/ Skolni stravovani

Skolni stravovani je smluvné zajistovano pro zaky v jideln& spol. Scolarest v ulici Zamecka. Déti
zde maji standardni vybér ze tfi variant a stravovani respektuje hygienické a stravovaci normy.
Vedle tohoto typu stravovani Skola organizuje obédy na pfani rodi€l ve zdravé vyzivé Oaza,
které se orientuje na bezmasé stravovani. V obou zafizenich maji mozZnost se stravovat i
pracovnici Skoly, pfipadné vyuzivaji stravenky.

15/ Vysledky inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Ceska $kolni inspekce provadéla hodnoceni koly v dubnu 2018.

Zavéry:

Silné stranky

- naplhovani koncepcniho zaméru rozvijet Skolu na zakladé vzajemné partnerské

komunikace pedagogu, zaku a jejich zakonnych zastupcl, vSestranného rozvoje zaku a tvorby
bezpeéného Skolniho klimatu,

- 8kola vytvafi a realizuje vzdélavani na zakladé principt komunitni spoluprace vSech partner(
vzdélavani, které Vyrazné& napomaha vytvaret pozitivni vzajemné vazby,

- pouzivané vychovné vzdeélavaci strategie ucinné vedou zaky ke spolupraci, zodpovédnému
osobnimu pfistupu k u€eni a hlub§imu propojovani poznatkl riznych vzdélavacich oboru,

- zavedeny hodnotici systém umozniuje zakim, pedagogim a zéakonnym zastupcim sledovat a
systematicky pozitivné ovliviiovat pribéh a vysledky vzdélavani,

- kvalitni zpracovani preventivniho programu a jeho realizace.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- menSi mira praktickych zkuSenosti pedagogu 2. stupné s didaktickym systémem 1. stupné a v
metodach rozvijejicich aktivni u€eni a kritické mysleni zaku,

- vychovné poradenstvi neni prozatim vedeno zcela systematicky, byla identifikovana nizsi mira
v naplnéni povinnosti a kompetenci vychovného poradce v ramci Skolniho poradenského
pracovisté.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti Skoly
- zaméfit dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikl 2. stupné na praktické ziskavani

zkuSenosti s programem Zadit spolu,



- zkvalitnit kooperativni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté.

Cela zprava je zvefejnéna v registru inspek&nich zprav:
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Inspekcni-zpravy

16/ Zakladni udaje o hospodareni Skoly
Sestava hospodareni za Skolni rok 2017/18 ke dni 31.8.2017 je uveden nasledujici tabulce.

Ukazatel Celkem v K¢

Prijata dotace na Skolni rok 2017/2018 1 504 421 Naklady Skolniho roku 2017/2018
hrazené z dotace, v tom: 2 810 363 Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 1 836 372
v tom: a) mzdy 1 707 717 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 128 655
Odvody na zakonné pojistné 584 535

Ostatni naklady celkem, v tom: 389 456 u€ebnice a u¢ebni pomucky 35 924 softwarové
vybaveni IT vybaveni nakup vody, paliv, energie 23 617 sluzby post a telekomunikaci dané a
poplatky 1 837 dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl 8 640 najemné* 278 964 opravy a
udrzovani cestovné ostatni material a sluzby 40 474 Prispévek zfizovatele na €innost a
provoz 1 305 942

Mzdové naklady jsou pokryty z normativu poskytnutého krajem ve vysi 60 %. Zbylé naklady na
Mzdy, provoz a energie hradi $kola z pfispévku zfizovatele Skolamysl, z.s. tvofeného z
pfispévku na vzdélavani nebo jinych dotaci. Od Skolniho roku 2018 — 2019 bude na zakladé
vysledk Ceské $kolni inspekce a zadosti podané na krajsky ufad navy$ena dotace na 100%
normativu.

17/ Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelu

Zakladni $kola SKOLAMYSL nespolupracuje s zadnou odborovou organizaci ani organizacemi
zaméstnavatel(.



V Litomysli dne 26.8.2019

Vyroéni zpravu zpracovala: Mgr. Radoslava Renzov4, DiS.



