Zasady przyznawania nagrody 

PRIMUS INTER PARES



1. Nagroda „PRIMUS INTER PARES” ( pierwszy wśród równych ) jest nagrodą dla najlepszego absolwenta w danym roku szkolnym.
2. Nominowanych do wyróżnienia typują wychowawcy klas ósmych bezpośrednio po wystawieniu ocen końcoworocznych.

3. Koordynatorem wszystkich działań związanych z przyznaniem i wręczeniem nagrody jest opiekun Samorządu Uczniowskiego we współpracy z wychowawcami klas absolwentów. 

4. Wyróżnienie przyznaje Kapituła spośród nominowanych, zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną.

5. W skład Kapituły wchodzą: Dyrektor Szkoły, Wicedyrektor, Przewodniczący Rady Rodziców, Członek Rady Rodziców, Opiekun Samorządu Uczniowskiego, Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. Kapitule przewodniczy Dyrektor Szkoły. W sprawach nie objętych regulaminem, głosem decydującym dysponuje przewodniczący.
6. Statuetka „PRIMUS INTER PARES”, dyplom oraz nagroda rzeczowa zostaną wręczone na uroczystości pożegnania absolwentów.

7. Wszystkie osoby nominowane wpisują się do złotej księgi , a uczniowie, którzy nie uzyskali tytułu Primus Inter Pares otrzymują na uroczystości pożegnania absolwentów  1 długą różę.

8. Kryteria przyznawania wyróżnienia:

· minimalna średnia ocen z przestrzeni ostatnich trzech lat - co najmniej 4,75
· średnia ocen uzyskanych w ostatnim roku szkolnym jest punktowana wg zasad proporcji - 6,0 – to 30pkt.

· osiągnięcia naukowe (w olimpiadach i konkursach)  5pkt.

· osiągnięcie tytułu laureata konkursu przedmiotowego 5pkt.
· godne reprezentowanie szkoły 5pkt.

· stosunek do koleżanek i kolegów 5pkt.

· stosunek do pracowników szkoły  5pkt.

· „przywiązanie” do swojej szkoły - wyróżniające się w uczestniczeniu w twórczy sposób w jej problemach, rozwiązywaniu ich 5pkt.

· wolontariat 5pkt.

· osiągnięcia pozaszkolne 5pkt.

9. Maksymalna ilość punktów do zdobycia - 70.

10. Statuetkę, dyplom oraz nagrodę rzeczową funduje Rada Rodziców.
