ZMLUVA

podl'a § 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znend neskorSich predpisov (dalej

uzavretd medzi:

v texte len ako ,,Obchodny zAkonnik )
{(d’alej v texte len ako ,,Zmluva*)

1. Zmluvné strany

1. Objedndvatel’:
Nézov spolo¢nosti:Stredna priemyselna skola strojnicka

Sidlo:

ICO:

DIC:

Statutarny orgén:
IBAN:

BIC (SWIFT):
Telefon:

e — mail:

Duklianska 1, 081 04 Prefov
00161845

202124 0551

Ing. Marian Vitlansky
SK2481800000007000513705
SPSRSKBA (8180) - Statna pokladnica
+421517712 196
sekretariat@spspo.sk

(d’algj v texte len ako ,,Objednavatel*)

a

2. Dodaivatel’:

Néazov spoloénosti: JJ-BTS, s.r.o.

Sidlo:

ICO:

DIC:

1C DPH:
Zapisani v;
Statutarny organ:
IBAN:

BIC (SWIFT):
Telefon:
¢—mail:

web adresa:

Pust4 dolina 15/13498, Presov 080 01
46 875 581

2023182744

SK 2023182744

Obchodnom registri Okresného sidu PreSov, Oddiel: Sro, VloZka &islo: 26887/P
Juraj Jacko konatel’
SK4802000000003072116153
SUBASKBX

+421 911 982 818

juraj@jacko.cu.sk

www.jacko.eu.sk

(d’alej v texte len ako ,,Dodavatel™)

(Objednavatel’ a Dodavatel’ d’alej v texte aj ako ,,Zmluvnd strana® a spolu len ako “Zmluvné strany)

po vzijomnej dohode uzatvaraju tuto Zmluvu za nasledovnych ustanovenych podmienok:
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2.1

Predmet Zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ predmetom tejto zmluvy je zdvizok Dodédvatel'a vykonavat’ pre

Objednévatela v objekte prevadzky Objednavatela na ulici Duklianska 1, 080 04 Prelov

(dalej v texte len ako ,,Miesto vykonu*) &innosti:

a)  bezpefnostnotechnickej sluzby vzmysle § 21 ods. 4 a § 22 zikona & 124/2006 Z. z.
o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej v texte len ako ,,BTS*) a

b) pracovnej zdravotnej sluzby — dohl'ad nad pracovnymi podmienkami pre zamestnancov,
ktori vykondvaju prace zaradené do prvej kategdrie a druhej kategérie v rozsahu podla
§ 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. 1), g), h) prvého bodu a pism. i) zikona &.355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej vtexte len ako ,,ZoVZ) (vySsie uvedeny rozsah
pracovnej zdravotnej sluZby d'alej v texte len ako ,,PZS*)

(BTS a PZS d’alej v texte spolu len ako ,,Sluzby*)

a zavizok Objednévatela zaplatit Dodéavatelovi za poskytnuté SluZby odmenu podla tejto

Zmluvy,

1.2. Dodavatel je oprivneny vykonavat”:

|

a) BTS na zdklade opriavnenia od Nérodného indpektoritu prace Kosice ev. & BTS —
0039/13 zo diia 20.03.2013 (koépia uvedeného opravnenia tvori Prilohu & 1 ktejto
Zmluve);

b) PZS na =ziklade opravnenia od Uradu verejného zdravotnictva SR
ev. &.: OPPL/8702/26017/2014 zo dnia 10.11.2014 a zapisu vevidencii osdb, ktoré
vykonavaju samostatne dodévatel'skym spGsobom &innost’ pracovnej zdravotnej sluzby
pre zamestnancov vykonavajucich prace zaradené do kategdrie 1 a2 — &islo v evidencii
UVZ SR - 341 (képie uvedeného oprévnenia a zépisu v evidencii osdb tvoria Prilohu &. 2
k tejto Zmluve); '

¢) vychovu a vzdelavanie zamestnancov na zéklade opravnenie od Nérodného inSpektoratu
prace Kofice ev. . VVZ-0342/13-01.1 zo dria 16.12.2013 (kdpia uvedeného opravnenia
tvori Prilohu €. 3 k tejto Zmluve).

Odmena a platobné podmienky

V stlade s platnym a u¢innym zakonom &. 18/1996 Z. z. 0 cenach v zneni neskor$ich predpisov
sa Zmluvné strany dohodli, Z&¢ odmena za Sluzby poskytnuté Dodévatel'om predstavuje sumu
91,67,-Eur mesacne, ku ktorej bude pripoéitana dari z pridanej hodnoty vo vy$ke zodpovedajicej
sadzbe vyplyvajucej z prislusnych pravnych predpisov (d’alej v texte len ako ,,Odmena*).

Pre vylti¢enie pochybnosti Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, ze Dodavatel'ovi vznikd nérok na

Odmenu za vykon SluZieb v Mieste vykonu. Zmluvné strany sa v tejto sivislosti dohodli, Ze:

a) Za vykon inych sluZieb, ako napr. jednotlivé vstupné Zkolenia, periodické Skolenia,
vypracovanie predpisanej Dokumenticie pre bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci
(d’alej v texte len ako ,,BOZP), Smernic BOZP, Pisomného dokumentu o postideni rizik,
Vstupného auditu pre urCenie kategorizicie prac (dalej vtexte len ako ,JIné sluzby*)
vznikd Dodévatel'ovi narok na osobitné odmeny vo vyikach dohodnutych pisomne
Zmluvnymi stranami (dalej v texte len ako ,,Osobitné odmeny*).

b)  Vopripade poskytovania Sluzieb alebo Inych sluZieb mimo Miesta vykonu vznikd
Dodavatel'ovi -nérok na nahradu ndkladov spojenych s vykonom SluZieb alebo Inych
sluZieb mimo Miesta -vykonu, ato najm# narok na nahradu nakladov na dopravu
Dodévatel'a zo sidla Dodavatel'a na iné miesto ako Miesto vykonu a spit’ vo vyske
0,30 Eur za 1 ki (d'alej v texte len ako ,,Nahrady).
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2.

Uhrada Odmeny, Osobitnych odmien a Nahrad bude vykonand Objednavatelom na zdklade

Dodavatefom vyhotovenej a Objednavatefovi dorudenej faktiry, priCom Dodavatel je

opravneny vystavit’ faktdru:

a) na Odmenu za vykon SluZieb v predmetnom kalenddrnom mesiaci od 1. pracovného diia
kalendameho mesiaca nasledujiceho po predmetnom kalendarnom mesiaci;

b) na Osobitné odmeny za vykon Inych sluZieb od nasledujiceho pracovného diia po
vykonani prisluinych Inych sluZieb;

¢} na Nahrady spojené s vykonom' SluZieb alebo Inych sluzieb mimo Miesta vykonu od
nasledujuceho pracovného diia po vykonani prislusnych SluZieb alebo Inych sluzieb.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze lehota splatnosti faktir Dodavatel'a vystavenych Objednavatel'ovi
podl'a tejto Zmluvy je 14 dni od datumu ich vystavenia.

Objednavatel’ je povinny uhradit' Dodavatelovi Odmenu, Osobitné odmeny a Nahrady na
bankovy et Dodévatel'a IBAN: SK4802000000003072116153, BIC (SWIFT): SUBASKBX,
pripadne na iny bankovy Géet alebo inym spésobom, a to podla indtrukcie uvedengj v pisomnom
oznameni Dodavatela.

V pripade, Ze Objednévatel’ je v omeSkani s plnenim povinnosti podla &l 3.5 Zmiuvy, ma
Dodavatel’ pravo odopriet’ vykon ¢innosti na ktoré sa zaviazal v tejto Zmluve.

Priva a povinnosti Doddvatel’a

V ramei poskytovania ShuZieb bude Dodavatel’:

a) uskutoiiovat’ u Objednivatela prisluiné $kolenia, odbormi pripravu a v pripadne potreby
aj overenie znalosti zamestnancov pri kaZdej zmene, a to najmenej 1 krat za 2 roky;

b)  uskutodiiovat’ u Objednévatel'a pravidelné kontroly minimalne 1 kréat za 3 mesiace;

¢)  pisomne spracovat navrh na opatrenia po vykonani kontroly najneskér do 3 dnf a zaslat’
na hore uvedeny e-mail Objednavatel’a;

d)  vypractivat’ odpori€ania a poskytovat’ Objednavatefovi konzultdcie tykajice sa plonenia
povinnosti na uscku BOZP, priom pisomné odportiéania Dodavatel'a budd predkladané
Objednavatel’ovi vidy pri previerkach pracovisk Objednavatela;

e}  vykonavat aktualizdciu dokumenticic BOZP podla zmien vyplyvajicich zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov a zmien uskutoénenych u Objednavatela.

Pre podmienky Objednavatela Dodavatel’ poskytuje BTS v rozsahu:

a)  Akiualizicia dokumenticie pre BOZP,

b) Vypracovanie a aktualizicia:

(i) zésad apostupov v pripade vyskytu neZiaducich udalosti a to: pracovného urazu,
iného urazu, nebezpeénej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou
zpovolania, zdvainej priemyselnej havirie abezprostrednej hrozby zavainej
priemyselnej havarie:

O  evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych tirazov,
1 vySetrovanie zdrojov a pri¢in,
(i) systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych oséb:
0  programy vzdelavania,
O  obsahova napli vzdelavacich akeii,
O  spbsob zavereéného hodnotenia vedomosti.



Vykonavanie;

(i)  koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP;
(i) odbornej poradenskej innosti;

(iii) vedenia dokumentacie BOZP.

Kontrola:

(i) stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, pracovnych postupov a i.);

(il) dodrZiavanie bezpelnostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistviych,
vykondvania lekarskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odbomej
spOsobilosti, pridelovania apoZivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a 1.

Ukladanie prislunému vediicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je bezprostrednej ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

Zistovanie a hodnotenie: ,

(i) urazovych rizik ainych ohrozeni zdravia zamestnancov (v radmci pracovnej
skupiny);

(ii) zdrojov a pridin vzniku, neZiaducich udalosti.

Prekladanie ObjednavatePovi navrhov na odstrafiovanie nedostatkov.

Spolupréca:
(i)- s vedacimi zamestnancami pri vypracivani dokumentov, ndvrhov na ricSenie

a kontrolach a 1); .

(ii) skomision BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou
stuzbou {ak st u Objednavatel’a zriadené);

(i) so &tatnym odbornym dozorom nad bezpeCnostou prace, orgdnmi na ochranu
zdravia 4 pod.

3. Pre podmienky Objednavatela Dodavatel poskytuje PZS v rozsahu dohPadu nad pracovnymi
podmienkami pri pracach prvej kategdéric a druhej kategdrie vrozsahu podla § 30d ods. 1
pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) ZoVZ ako je ni¥Sie uvedeny: 7

a)

b)

4

g)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hfadiska ich

mozné¢ho vplyvu na zdravie zamestnancov [v zmysle § 30 ods.1 pism.h) ZoVZ -

povinnost’ zabezpedit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri

kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru

zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik],

zistuje expozicin zamestnancov fakiorom price a pracovného prostredia a ich moZné

kombinované u&inky na zdravie, '

hodnotf zdravotné rizikd, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiel'a sa na

vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnivatelovi opatrenia

na znizenie alebo odstranenie rizika,

vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravomych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo-zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. plinovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hPadiska ochrany zdravia,

2.  ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouZivaja alebo planuji pouZivat’,
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3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholdgii

prace a ergondmii,
h)  zdodastiiuje sa na:

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep§ovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a techmnoldgii zo
zdravotného hladiska, ’

1) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelévania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii.

Dodévatel’ vyhlasuje, Ze disponuje takymi odbornymi znalostami a kapacitami, ktoré su
k vykonu ¢&innosti podla tejto Zmluvy potrebné aZe &innost bude vykonivat s odbornou
starostlivostou, riadne a véas prostrednictvom odbornych pracovnikov kvalifikovanych podla
osobitnych predpisov.

Dodavatel'’ je povinny pri vykone svojej Cinnosti podla tejto Zmiuvy riadit’ sa pokynmi
Objednavatela asvoju Einnost' podPa tejto Zmluvy vykonavat vsulade sjeho zdujmami.
Zaroveil je v8ak povinny pisomne upozomit' Objednavatela na zrejmi nevhodnost jeho
pokynov, pri¢om v pripade ak na predmetnych zrejme nevhodnych pokynoch Objednéavatel’ trva,
Objednéavatel je zodpovedny za Skodu spdsobenti v désledku dodrZania tychto pokynov a je
povinny nahradit’ Dodavatel'ovi $kodu, ktorda Dodavatel'ovi vznikla v ddsledku dodrZania tychto

pokynov.

Dodévatel’ je povinny uchovavat' doklady a iné veci, ktoré v suvislosti so svojou ¢innost'ou
podla tejto Zmluvy nadobudol od Objednavatela alebo od tretich os6b, a najneskér po ukonéeni
trvania tejto Zmluvy, inak vZdy na poZiadanie Objedndvatela, je povinny ich odovzdat
Objednavatelovi.

Pri plneni &innosti podfa tejto Zmluvy je Dodavatel’ povinny postupovat’ v stilade a v lehotéch
stanovenych vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Osobitne je povinmy dodrZiavaf
veobecne zavézne pravne predpisy upravujuce spdsob nakladania s osobnymi tdajmi.

Dodéavatel je povinny pri vstupe do prevadzok re$pektovat’ pokyny Objednévatela, s ktorymi bol
preukazatel'ne oboznameny, najmé ohldsit’ svoju navitevu a pohybovat’ sa po prevadzkach len
v sprievode Dodéavatel'om uréenej osoby.

Dodavatel' nezodpovedd za 3kodu, ktord Objednédvatel’ utrpi nedodrzanim doporugeni
Dodévatel'a poskytnutych podla tejto Zmluvy. Dodévatel’ nezodpovedd za Skodu, ktora
Objednavatel'ovi vznikne z d6vodu, Ze Objednavatel’ nezabezpe&i ufast zamestnancov na
¢innostiach zabezpecovanych Dodavatel'om podla tejto Zmluvy

Autorizovany bezpecnostny technik je opravneny u Objednévatela, u ktorého vykondva odborni
¢innost’, uloZit’ prisluinému vediucemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutné opatrenie na ochranu
bezpeinosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie
zamestnanca, uloZené opatrenie, o ktorom autorizovany bezpednostny technik bezodkladne
informuje Statutdrny organ Objednévatela, plati aZ do jeho zrufenia alebo zmeny Statutdrnym
organom Objednavatel'a.

Prava a povinnosti Objednavatel’a

Objednéavatel’ je povinny zaplatit” Dodavatel'ovi Odmenu, Osobitné odmeny a Nahrady v stilade
s ustanoveniami Zmluvy.
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Objednavatel’ sa zavdzuje spristupnit’ Dodavatelovi vietky informicie, nim vyZzadané, udaje
doklady potrebné ksplneniu Zmluvy. Sudasne sa zavdzuje spolupracovat s Dodivatelom
a umoznit’ mu nezavislost pri vykondvani jeho odbomych éinnosti a vstup do vietkych objektov,
pristup ktorych je Objednavatel opravneny umoZnit’ na zaklade vlastnickeho alebe iného
uZivacieho prava.

Objednéavatel’ je povinny na poziadanie poskytniit® Dodavatel'ovi vietky potrebné informaécie
a podklady nevyhnutné pre jeho ¢innost’ a poskytnit’ mu potrebni siéinnost’. Najmi je povinny
umoznit’ osobam, prostrednictvom ktorych bude Dodévatel’ plnit’ svoje zévizky vyplyvajice
z tejto Zmluvy, pristup na pracoviskd aumoznit' tymto osobam ziskavanie vietkych tdajov
potrebnych pre splnenie zavizkov Dodédvatel'a podrla tejto Zmluvy.

Objednévatel’ je povinny pisommne informovat Dodévatela o kaZdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej
zmene (napr. prijatie nového zamestnanca, pracovnikov prijatych na kratkodobé price —
dohodéri, brigddnici), ktori Objednévatel’ vykonal na svojich pracoviskach, ktora mdze mat’ za
nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Objedndvatef je povinny
bezodkladne oznamit’ vznik pracovného Grazu alebo inéhe virazu (iraz osoby, ktora nie je
v pracovnopravnom vztahu s Objednavatefom) DodavatePovi ato e-mailom na adresu:
Juraj@jacko.eu.sk. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po dorueni ozndmenia podla
1. vety tohto ¢€l.5.4 Zmluvy dohodni zmenu rozsahu Zmluvy (najmi rozsahu &innosti
Dodavatel'a a vySku Odmeny) vo vztahu k pracovisku, ktorého sa o0zndmend zmena tyka.

Objednavatel mdZe Zadaf' od Dodavatel'a nidhradu za Skodu, ktora mu vznikne, ak Dodavatel’
nevykondva svoju c¢innost’ riadne avstlade stouto Zmluvou as prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi iba v pripade ak Dodévatel’ nevykona napravu ani v dodatogne;
primeranej lehote poskytnutej Objednavatel'om.

Zavereéné ustanovenia

Zmluva je platna diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a G¢inna v salade s § 47a
ods. 1 Obgianskeho zakonnika diiom nasledujocim po dni jej zverejnenia v zmysle zikona &.
546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich

¥

predpisov a § 5 zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciam v zneni
neskor§ich predpisov. :

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Zmluvné strany obdriia po jednom
vyhotoveni.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

Tato Zmluva zanika

a) - zanikom ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran bez pravneho néstupcu,

b)  zanikom povolenia Dodévatel’a na poskytovanie SluZieb podfa tejto Zmluvy,

c) uplynutim vypovedne] doby stym, Ze kazdd zo Zmluvnych strdn je opravnena tito
Zmluvu vypovedat’ pisomnou vypovedou s 2-mesaénou vypovednou dobou, ktord zalina
plynit” prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddmom mesiaci,
v ktorom bola vypoved’ dorucena ,

d) dohodou Zmluvnych stran,

e) pisomnym odstupenim od tejto Zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto Zmhuvy
druhou Zmluvnou stranou, pri¢om za podstatné porudenie tejto Zmluvy:

(i) Objednavatelom sa povaZuje najmd neposkytnutie dostatodnej sufinnosti
Dodavatel'ovi, ato ani po pisomnom upozomeni zo strany Dodavatela alebo



nesplnenie povinnosti podla &l. 3.5 Zmluvy ani v dodatodnej primeranej lehote
poskytnutej Dodavatel'om;,

(iiy Dodavatel'om sa povazuje opakované neplnenie zavizkov Dodavatel'a podla tejto
zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednédvatel'a a nesplneniu
tychto zavizkov ani v dodatoénej primeranej lehote poskytnutej Objednévatel'om.

5. Ukoncenie tejto Zmluvy nema vplyv na platnost’ a G¢innost” ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
upravuyju Odmenu, Osobitné odmeny a Nahrady, pravo Dodévatela na Odmenu, Osobitné
odmeny a Nahrady, spbsob uplatnenia nérokov Dodavatel'a na Odmenu, Osobitné odmeny
a Néhrady a d’al§ich ustanoveni tejto Zmluvy, ktorych platnost’ a u¢innost’ je mevyhnutna na
riadne uplatnenie a uspokojenie Dodédvatelovych narokov na Odmenu, Osobitné odmeny
a Nahrady.

6. Vztfahy medzi Zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené Zmluvou, sa riadia Obchodnym
zakonnikom, pripadne dal¥imi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi.

7. Zmeny Zmluvy a doplnky k Zmluve mdzu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
Zmluvnymi stranami.

8.  Zmluvné strany prehlasuji, Ze ustanoveniam Zmluvy zhodne porozumeli, o do obsahu
irozsahu, tieto vyjadruju ich slobodni a vaznu vélu, bez akychkol'vek omylov, ¢o potvrdzuju
svojimi vlastnoruénymi podpismi, ktor€ pripdjaji na iejto Zmluve

Prilohy:

Priloha €. 1 koépia opravnenia od Narodného inSpektoratu prace Kogice ev. &. BTS -- 0039/13 zo diia
20.03.2013;

Priloha &. 2 kdpie opravnenia od Uradu verejného zdravotnictva SR ev. &.: OPPL/8702/26017/2014
zo dia 10.11.2014 azépisu vevidencii osbb, kioré vykonavaju samostatne
dodavatel'skym spdsobom Einnost pracovnej zdravotngj sluzby pre zamestmancov
vykonavajticich prace zaradené do kategérie 1 a 2 — &islo v evidencii UVZ SR — 341;

Priloha &. 3 kdpia oprdvnenia od Narodného inspektoratu prace Kofice ev. & VVZ-0342/13-01.1 zo
diia 16.12.2013.

V PreSove, diia 31.12.2014 V Prefove, diia 31.12.2014
Za Objednavatel’a: Za Dodavatela;
Ing. Maridn Vifansky . Juraj Jacko
riaditel’ konatel’
Stredna priemyselna $kola JI-BTS, s.r.0.
strojnicka Prefov






NARODNY INSPEKTORAT PRACE
Masarykova 10, 040 Q1 Kosice

cv. ¢is. : BTS-0039/13

OPRAVNENIE

vydané v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) bod 1. zakona & 125/2006 Z. z. o inpekeii price a o
zmene a doplneni zikona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov v nadviznosti na § 21
ods. 10 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

na vykonavanie

bezpecnostnotechnickej sluzby

Obchodné meno: JJ - BTS, s.r.o.

ICO: 46875581
Pravna forma: Spolo€nost’ s rudenim obmedzenym
Sidlo: Pustd dolina 15
08001 Presov
Doba platnostr: neurdita

---------- LA LR R T L T T T T T P

Ing. :‘X drej Gmitter

V Kosiciach, diia 20. 3. 2013



%_ URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
"%, SLOVENSKEJ REPUBLIKY

& Trnavskad cesta 52
% P.O.BOX 45
L 826 45 Bratislava

JI-BTS, s.r.0.
Pusta dolina 15713498
030 01 Presov

Vasa znafka Nada znacka Vybavuje Bratislava
-/ - OPPL/8T02/26017/2014 PhDr. M. Zamednikova H.11.2014

V e ¢ : Vykonavanie niektorych Gloh pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatelov

Podanim zo diia 10.11.2014 ste Uradu verejného zdravotnictva SR ohlasili v zmysle § 30b
ods. |3 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni zakona & 204/2014 Z. z (dalei len .zdkon & 355/2007 Z. 2.%). Ze od
10.11.2014 budete vykondvat’ niektoré innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. § zakona
¢. 35522007 Z. z. dodavatelskym spOsobom u zamesmavatefov, ktoryeh zamestnanci vykonavaji
prace zaradené do kategorie | alebo 2.

Prediozili ste nasledujice udaje a dokumenty podla § 30b ods. 13 zékona &. 355/2007 Z. ..
v silade s elektronickym vypisom z Obchodného registra Okresného stidu Presov, oddiel Sro, viezka
£.26887/P zo.dna 14.11.2014:

- obchedné meno: JI-BTS. s.r.o.

- sidio: Pusta dolina 15/13498, 080 01 Presov

- identifikatné &islo (iCO): 46 875 381

- datum zagatia vykonavania Einnosti: 10.11.2014 -

- kopiu osvedfenia o Zivnostenskom opravneni na vvkondvanie Zzivnosti bezpednostnotechnické
stuzby, & ObU-PO-0ZP1-2013/09714-2, & zivnostenského registra 750-40437, kroré vvdal Obvodny
rad Presov, odbor Zivnostenského podnikania, dna 22.4.2013,

Oznamujeme Vam, Ze berieme na vedomie, Ze od 10.11.2014 budete podFa § 30a ods. 5
zakona ¢&. 35572007 Z. z. samostatne vykondvat' &innost’ pracovae] zdravotnej sluzby v rozsahu podla
§ 30d ods. 1 pism. a) aZ d}. pism. £}, g}, h) prvého bodu a pism. 1) zdkona & 35572047 Z. z.

Urad verejného zdravotnictva SR zaradi Vasu spolofnost do evidencie osdb, kioré
vykonavajl samostatne ¢innost’ pracovnej zdravoinej sluzby podla § 30a ods. 4 pism. d) zakona C.
355/2007 Z. z. a uverejni ju v tomto zozname na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva
SR, v kiorom uvedie obchodné meno, sidlo. identifikaéné &islo, datum zadatia vykondvania Sinnosti.
islo v evidencii UVZ SR a kvalifikaciu,

S pozdravom | : /’

‘\_.{;g\.’f\'&
prof. MUDr. Ivan Rovny, %g‘ﬂ) MPH
htavny hyvgienik Slovenskej republiky

{
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NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Masarykova 10, 040 01 Kosice

ev. 8is. 1 VVZ-0342/13-01.1
OPRAVNENIE

vydané v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) bod 2. zdkona & 125/2006 Z. z. o indpekcii price
a0 zmene a doplneni zékona ¢&. §2/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmeni neskorich predpisov v nadvéznosti na § 27
ods. 12 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov

na vykonavanie

vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace

v rozsahu:
01.1 - Vychova a vzdelavanie zamestnancov a veddicich zamestnancov

Nazov: JJ-BTS, s.r.o.
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Pusta dolina 15
08001 Pregov
Doba platnosti: neuréita

Ing. Andi‘g;i Gmitter
generdlny riaditel

V Kosdiciach, dia 16.12.2013



