ZMLUVA

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku podla zdkona ¢.61/2015 Z. z.

o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ktoru uzatvorili:
Spolognost: TECHKQV ; S.70,
Sosidlom:  Jesescletro ’/Zﬂff/fﬁf /(/Sbfaée /f/c;'(,& Mesto 02404

Zapisana:

Zastlpend: Mf 720‘7‘?&' 7"%7[
ICO:

=y 4% w2 582

1C DPH: 21 2ot 7440
Cislo adtu : | |
telefon.:

d’alej iba spolo¢nost’

Stredna odborna §kola strojnicka, Sportové ulica 1326, 024 41 Kysucké Nové Mesto
zastpend riaditelom: Mgr. Ing. Ondrejom HOLIENCIKOM

ICO: 17053722, Bankové spojenie: Statna pokladnica:
tel.: 041/4212213, fax: 041/4254702,

dalej iba SOSs, takto

L

Spolo¢nost sa zavizuje zabezpetit' praktické vyuCovanie formou odborného vycviku pre 1 ziaka SOS strojnickej,
ktory je ziakom 4. ro¢nika Studijného odboru programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni , v diloch
pondelok aZ Stvrtok v kazdom parnom tyZdni, za i¢elom rozsirenia jeho odbornych vedomosti a zruénosti.

I1.

Na zaklade tejto zmluvy bude spolo¢nost’ poskytovat’ pre Ziaka primerani pracu v ramci uéebnych osnov
a svojho podnikatel'ského zamerania. S obsahom u¢ebnych osnov sa zavizuje SOSs oboznamit’ spoloénost’ najneskér
v den podpisania tejto zmluvy. Pre pripad takych tprav podnikatelského zamerania spolonosti, ktoré by boli
prekazkou poskytovania prace podla u¢ebnych osnov, si spolo¢nost’ vyhradzuje pravo poskytovat Ziakovi po
predchddzajiicom pisomnom upozorneni SOSs také préce, ktoré by uéebnym osnovam zodpovedali len Ciastocne.

II.

Za produktivnu pracu, ktorii vykona Ziak podas odborného vyeviku v prospech spolognosti, SOSs pozaduje
motivacny prispevok 2,50 € za kazdi odpracovani hodinu Ziaka v zmysle § 27 Zakona &. 61/2015 Z. z.
Fakturacia bude vykonana mesaéne, na zaklade evidencie dochadzky, ktora bude potvrdena spoloénostou vzdy do
5.diia nasledujuceho mesiaca. Splatnost’ faktary je 15 kalendarnych dni. SOSs odmeni ziaka podl'a mnoZstva

a kvality vykonanej prace.
Spolo&nost’ mdZe zo svojich prostriedkov poskytovat’ Ziakom podnikové Stipendium.

IV.
Spoloénost’ sa zaviizuje zabezpedit’:

% dodrziavanie bezpe&nosti prace vykonavanej ziakmi SOSs
% vhodné priestory a primerani pracu pre plnenie uéebnych osnov s vyhradou podra élanku I1.
% vhodné nastroje a naradie zodpovedajlice bezpeénostnym predpisom

% rozvrh pracovného diia v dizke 7 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed v stlade so svojim pracovnym

¢asom
% pocas pracovného diia priebezné poucenie o bezpeénostnych predpisoch
% evidenciu dochadzky a vykonanej prace do karty Ziaka vzdy do 5.diia nasledujiceho mesiaca
% hodnotenie Ziaka 1-krat mesaéne vzdy do 5.dfia nasledujiceho mesiaca

Zodpovedny 1nstruktgr pri ZlakQVl /ocas pracovneho dia ie uréenv zamestnanec spolo¢nosti:
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Intruktor je fyzické osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyugovanie na pracovisku spolocnosti.
Intruktor musi mat stredné odborné vzdelanie, resp. Giplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, alebo
v pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Instruktorom méze byt len osoba, ktora vykonivala najmenej 3 roky povolanie, alebo odborné Cinnosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prisludny $tudijny alebo uc¢ebny odbor.

Odborny vycvik mézu pod vedenim jedného in3truktora vykondvat’ najviac traja Ziaci.

SOSs sa zaviizuje zabezpetit’:

% Givodné Skolenie o bezpeénosti prace

Y kontrolu Zziakov pocas pracovnej doby pracovnikmi SOSs: p. Liskova Katarina, &.t.:

p. Vaiitko Miroslav, &.t.: |:|a tito pracovnici sleduji evidenciu

% kontrolu vhodnosti pridelenej prace podla u¢ebnych osnov.
V.

Na zéklade tejto zmluvy ma menovany Ziak v dfioch vykonavania odborného vycviku zmenené miesto pracoviska z
priestorov SOSs na pracovné priestory spoloénosti. V pripade urazu alebo inej nepredvidanej udalosti sa priestory
spolo¢nosti budii povazovat za pracovisko ziaka.

VL

Spoloé&nost’ si vyhradzuje pravo vypoved'ou ukonéit’ zmluvny vzt'ah u jednotlivého Ziaka v pripade, ze d6jde zo strany
ziaka k zdvaznému poruseniu alebo opidtovnému menej zavaznému poruseniu pracovnej discipliny, najmé predpisov o
ochrane bezpetnosti a zdravia:pri praci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné ju vypovedat
oboma zmluvnymi stranami pri neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustanoveniami tejto zmluvy. Vypoved’
musi byt’ pisomna a doru¢ena. Vypovedna doba je jeden mesiac a zac¢ina plynat’ prvym dilom mesiaca, ktory nasleduje
po doru¢eni vypovede. Spolo¢nost’ mdéze zmluvu zrusit i okamzite, a to vtedy, ak Ziak hrubym spésobom porusil
pracovnu disciplinu alebo predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé porusenie sa povaZuje i
dokézané odcudzenie alebo imyselné poskodenie akejkol'vek ¢asti majetku spolo¢nosti.

VIL

Spoloénost bude za podmienok uréenych touto zmluvou zabezpecovat' odborny vyevik pre nasledovného Ziaka:

P.¢. Meno a priezvisko ziaka Bydlisko Datum nar.
1. | David Pavlina | l

VIIL

Zmluva sa uzatvara na obdobie od 18. 9. 2018 do 17.5. 2019. Zmluvné strany sa zavézuji plnit’ povinnosti, ktoré pre
ne z tejto zmluvy vyplyvaju ¢o potvrdzuju podpismi svojich zastupcov. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch,
kazda zmluvna strana obdrzi po jednom z nich.

V Kysuckom Novom Meste, 17.9.2018
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