ZMLUVA ¢. 2020-ZOWB10675
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
pri plneni povinnosti zamestnavatel’a podl’a § 10 a § 11 zakona ¢. 54/2019 Z.z. platnom
zneni
uzatvorena s poukazom na § 269 ods. 2 zak. ¢. 513/1991 Zb. v pl. zneni (Obchodny zakonnik)
a § 10 a nasl. zak. €. 54/2019 Z.z. v pl. zneni (Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

medzi

¢l L
Zmluvné strany

1.1. Uéastnik 1 EuroTRADING s.r.o.
Muskatova 38/495 Kosice 040 11
Sro, 21508/V, Okresny Sud Kosice I.
ICO : 44 031 483
DIC : 2022567767
IC DPH: SK 2022567767
Bankové spojenie : PRIMA BANKA Slovensko a.s.
Cislo étu :
Emailové spojenie: ml@eurotrading.sk,
Zastpeny : Ing. Miroslav LISY — konatel spolo¢nosti
Telefonicky kontakt: 055/20 20 220
(dalej len ,, Ukastnik 1%)

1.2 Zamestnavatel’:  Spojena Skola, Stred 305, Turzovka
Stred 305
Turzovka 023 54
ICO: 52806570
DIC : 2121148403
Bankové spojenie : PRIMA BANKA Slovensko a.s.
Cislo Gétu :
Emailové spojenie: zsturzovka@gmail.com
Zastupeny : Mgr. Rastislav Bakajsa — riaditel’ spojenej skoly
Kontaktna osoba: Valéria Janetkova — 0915 751 836
Telefonicky kontakt: 041 516 6971
(d’alej len ,, prevadzkovatel™)

¢l. I1.
Uvodné ustanovenia

2.1. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze mé povinnost plnit’ si zdkonom ustanovenut povinnost’ v zmysle § 10
ods. 4 — 7 a § 11 (tam uvedené povinnosti d’alej len ako ,,Povinnost™) zakona ¢. 54/2019 Z.z.
(uvedeny predpis v zneni u¢innom ku diu u€innosti tejto zmluvy d’alej len ako ,,Zakon®)

2.2. Utastnik 1 vyhlasuje, Ze je odborne spdsobily zabezpegit’ pre Zamestnavatela plnenie Povinnosti
v zmysle Zakona.
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2.3.

24.

3.1.

4.1.

Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, maji pojmy , ktoré si definované v Zakone (§2)
a ktoré su pouzité v zmluve, rovnaky vyznam.

Pokial’ sa kdekol'vek v zmluve uvadza pojem zodpovedna osoba, rozumie sa tym (najmi z
hladiska zodpovednosti) zaroveti aj osoba Uéastnika 1.

¢L 111
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava postupu, prav a povinnosti zmluvnych stran pri urceni
zodpovednej osoby a pri zabezpecCeni plneni Povinnosti v zmysle Zakona.

¢LIV.
Urcenie zodpovednej osoby

Pre ucely plnenia tloh zodpovednej osoby u Zamestnavatela, tak ako su tieto Povinnosti
upravené Zakonom, uréuje Ucastnik 1 osobnostne a odborne sposobilti fyzicka osobu, ktora
s tymto urCenim a zverejnenim svojich udajov vopred sthlasila (d’alej len ,,zodpovedna osoba“,
ak z osobitného ustanovenia zmluvy nevyplyva inak). Utastnikl sa zavizuje, Ze zabezpeti
vypracovanie potrebnych dokumentov, ako ,,Menovaci dekrét™ a ,,Poucenie oprdvnenej osoby* s
konkrétnou zodpovednou osobou, tak, aby si Zamestnavatel’ mohol v€as splnit’ vSetky Zakonom
stanovené Povinnosti a nevznikol Ziadny casovy usek, kedy nebude mat Zamestnavatel’
vymenovanu Ziadnu zodpovedntl osobu. Menovaci dekrét na konkrétnu zodpovednu osobu tvori
neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy. Zmena zodpovednej osoby, nevyZaduje uzavretie dodatku
k tejto zmluve, ale strany povazuju za dostatoény a zaviazny podklad pre uréenie novej
zodpovednej osoby riadne podpisany Menovaci dekrét znejiici na nova zodpovednu osobu
a oznamenie alebo obdobny dokument upravujtci ukoncenie (resp. odvolanie) predchadzajticeho
menovacieho dekrétu.

4.2. Pocas trvania tejto zmluvy nie je Zamestnavatel’ opravneny bez vedomia a zarovei bez suhlasu

4.3.

44.

Ucastnika 1, poverit’ plnenim Povinnosti inti zodpovednu osobu.

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne informovat Utastnika 1 v pripade, Ze zisti alebo sa
dovodne domnieva, e uréend zodpovedna osoba nespiiia osobnostné alebo odborné predpoklady
na vykon funkcie zodpovednej osoby alebo zinych dévodov hodnych osobitného zretela je
pochybnost’ o jej riadnom a nezavislom plneni Povinnosti.

Ucastnik 1 po prijati oznamenia od Zamestnavatel'a podla bodu 4.3., ktoré sa ukéZze ako
opodstatnené, sa zavizuje, Zze vyvinie Usilie, aby pre potreby Zamestnavatela zabezpecil int
doveryhodnu zodpovedni osobu v lehote nie dlhSej ako 30 kalendarnych dni od prijatia
oznamenia (4.3.).

4.5 V pripade, 7e Ugastnik 1 v zmysle bodu 4.4. nezabezpedi z dovodov spoéivajucich vyluéne na jeho

5.1.

strane intl zodpovednu osobu, tato okolnost’ zakladd pravo Zamestnavatela na odstupenie od
zmluvy.

¢L V.
Povinnosti zodpovednej osoby

V zmysle dohody zmluvnych strdn, je rozsah Povinnosti zodpovednej osoby obsahovo
vymedzeny Zakonom, preto v sulade so znenim Zakona zodpovedna osoba:

5.1.1.  je viazana len pokynmi $tatutarneho organu Zamestnavatel'a;
5.1.2. je povinna prijat’ a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia, pricom tuto lehotu je

mozné predizit' o d’alsich 30 dni vyluéne s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie
oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov predlzenia;
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zabezpedi do 30 dni od u¢innosti zmluvy zverejnenie (svojho oznacenia a spésobov podavania

podnetov) pre vSetkych zamestnancov Zamestnavatela pristupné obvyklym a bezne

dostupnym spdésobom s tym, Ze aspon jeden spdsob podavania podnetov musi byt pristupny

24 hodin denne;

pri preverovani neanonymnych podnetov sa zavizuje zachovéavat' mlcanlivost’ o totoznosti

osoby, ktora podala podnet;

po prevereni podnetu oznami osobe, ktora podala podnet, vysledok jeho preverenia do

desiatich dni (od preverenia podnetu);

Ak u Zamestnavatel'a nie je ucinny vnutorny predpis vo veci podévania podnetov , ich

evidovani a povinnostiach zodpovednej osoby pri ich prevereniach, poskytne svoju su¢innost’

Zamestnavatel'ovi pri spracovani takéhoto vnutorného predpisu, obsahom ktorého bude tiprava

prav apovinnosti Zamestnavatela a zodpovednej osoby pri riadnom plneni Povinnosti

v zmysle Zakona vo veciach suvisiacich najmi s podavanim podnetov, ich evidovanim a

preverovanim;

po dobu upravenu Zakonom je povinny odo dia dorucenia podnetu viest’ evidenciu v rozsahu

a) datum dorucenia podnetu

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala podnet; ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

5.2. V zaujme ochrany prav Zamestnavatela sa zodpovedna osoba zavizuje sama alebo
prostrednictvom nou poverenej tretej osoby (prikladmo advokatska kancelaria) na vlastné naklady
spracovat’ a dorucit’ Zamestnavatel'ovi namietky alebo vyjadrenia k protokolom alebo zdznamom
o kontrole vykondvanej u Zamestnavatel'a vo veci plnenia Povinnosti v zmysle Zakona.

¢l. VI
Povinnosti Zamestnavatel’a

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran, je Uastnikom 1 uréend zodpovedna osoba resp. samotny
Ucastnik 1, opravneny vyzadovat’ pre riadne plnenie tejto zmluvy plni sucinnost’ zo strany
Zamestnavatela, za tym ucelom sa Zamestnavatel’ zavizuje:

6.1.1. poskytnut’ na poziadanie, ktor¢ modze byt vznesené¢ akoukol'vek preukazatelnou formou

(osobne, pisomne resp. vratane toho aj formou elektronickej komunikacie na urent e-
mailovi adresu) tie informéacie, ktoré si nevyhnutné pre Ucastnika 1 (nim poverenii
zodpovednu osobu) na riadne a v€asné plnenie tejto zmluvy.

bude bezodkladne preukazatelnou formou informovat zodpovednu osobu (bod 4.1.)

a Ugastnika 1 o prijati oznamenia o ohlasenej kontrole zo strany kontrolného organu (d’alej len

,kontrola®) suvedenim najmid predmetu aucelu kontroly abude ho bezodkladne

preukazatel'ne informovat o prijati akejkol'vek pisomnosti vo veci kontroly.

bez vedomia a bez preukazateI'ného suhlasu zodpovednej osoby (bod 4.1.):

a) nepoda ziadne pisomné stanovisko vo veci kontroly s vynimkou, ak napriek doziadaniu
adresovanému zodpovednej osobe (bod 4.1.) sa tato k doziadaniu nevyjadri v urenej
lehote nie kratSej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly , t.j. predtym ako inSpektorat prace zasle potvrdenie
0 ozndmenom termine kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.)
s ohl'adom na moznu koliziu uvedeného terminu s aktivitami zodpovednej osoby (bod.
4.1.) inak nenesie Ucastnik 1 zodpovednost’ za nepritomnost’ zodpovednej osoby (bod
4.1.) pocas kontroly vo vopred neodsthlasenom termine.

¢) neuhradi ani neuzna pokutu ¢i akukol'vek int sankciu udelentt zo strany kontrolného
organu / in§pektorat prace / ¢im zmari pripadné podanie namietok alebo odvolania voci
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rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moznost vyjadrit sa k protokolu ¢i zaznamu
o kontrole,

d) nepoveri svojim zastupovanim tretiu osobu, ktora bude opravnena konat' bez vedomia
a bez povinnej sucinnosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. vpracovny den na poziadanie poskytnit zodpovednej osobe vhodné kancelarske priestory
v mieste svojho sidla, resp. na inom mieste, kde sa s ohl'adom na okolnosti podaného podnetu
ma tento preverit a kde jej bude umoznené plnit Povinnosti podla tejto zmluvy
v nevyhnutnom obvyklom pracovnom case, ak tieto nebude vykonavat na inom mieste
nezavisle od Zamestnavatela.

6.1.5. bezodkladne ozndmit’ Uastnikovi 1 skuto&nost, e zamestnava menej ako 50 Zamestnancov

6.2. Povinnosti Zamestnavatel’a podl’a tohto ¢lanku zmluvy sa tykaju len tych pripadov, ak predmetom
kontroly zo strany kontrolného organu st podmienky dohl'adu nad plnenim Povinnosti v zmysle
Zakona, za spravnost’ ktorych zodpoveda zodpovedna osoba.

¢l. VIL
Zodpovednost’ poskytovatel’a

7.1. Pokial’ pocas trvania tejto zmluvy bude u Zamestnavatel'a vykonana kontrola po ukonceni ktorej
mu bude pravoplatne napriek konaniu v stéinnosti s U¢astnikom 1 udelena sankcia za spravny
delikt podla § 18 Zakona, zavizuje sa Utastnik 1 nahradit mu vzniknuti §kodu predstavujicu
sumu, ktort v dosledku pravoplatne udelenej sankcie zo strany kontrolného organu zaplatil,
maximalne vSak do sumy 3 nésobku prijatého plnenia zo strany Zamestnavatela titulom tejto
zmluvy.

7.3. Utastnik 1 nezodpoveda za ziadnu $kodu, ktord vznikla Zamestnavatelovi na Giseku plnenia
Povinnosti v zmysle Zakona prostrednictvom nim ur¢enej zodpovednej osoby ak:

a) Zamestnavatel’ porusil vo vztahu k Ugastnikovi / zodpovednej osobe / povinnost’ riadnej
a vCasnej sucinnosti ¢i v€asného plnenia oznamovacej povinnosti v zmysle ¢l. VI zmluvy

b) Zamestnavatel' napriek pisomnému ozndmeniu zodpovednej osoby neprijal fiou uréené
opatrenia na useku plnenia Povinnosti, resp. neodstranil nim zistené nedostatky

¢) nezaslal kontrolnému organu ndmietky, vyjadrenia ¢i akékol'vek stanovisko, ktoré v jeho
mene vCas pisomne pripravila zodpovedna osoba s cielom preukdzat dodrziavanie
Zakona u Zamestnavatel'a a/alebo s cielom zruSit rozhodnutie o sankcii , a/alebo
s ciel'om napadntt’ opravnenost’ ¢i vysSku udelenej sankcie zo strany kontrolného organu

7.4. Nie je porusenim Ziadnej zmluvnej povinnosti zo strany U¢astnika 1 / zodpovednej osoby / ak ta
je vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol Zamestnavatel' v omeskani s odplatou
pre Ucastnika 1.

¢l. VIIL
Odplata a platobné podmienky

8.1.Za zabezpetenie vykonu &innosti zodpovednej osoby prinalezi Udastnikovi pausdlna ro¢na
odplata vo vyske : 149,- EUR (slovom: jednostostyridsatdeviat EURO) bez ohladu na pocet
prijatych podnetov v danom roku v rozsahu (0-3 podnety). Sumy uvedené kdekol'vek v zmluve st
sumami bez DPH. DPH bude Gétovana v aktualnej sadzbe podl'a vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, platnych v Case fakturdcie. Zmena sadzby DPH nevyzaduje uzavretie dodatku
k zmluve.
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8.2.0dplata za vybavenie kazdého d’alSieho podnetu (nad ramec 3 podnetov, ktorych vybavenie je
zohl'adnené v Odplate) bude predmetom osobitného dojednania medzi zmluvnymi stranami.

8.3. Uhradu dojednanej odplaty, si bude U¢astnik 1 uplatiovat’ faktarou / dafiovym dokladom /, ktort
vystavi vzdy najneskér 15. dni pred zaciatkom vykonu zodpovednej osoby a bude vystavena na
obdobie jedného roka s povinnostou dorucit’ ju s poukazom na bod 8.5. bez zbyto¢ného odkladu
Zamestnavatelovi.

8.4. Uhradu preddavku podla bodu 8.2. alt. i) , si Ugastnik 1 bude uplatiiovat’ faktirou / dafiovym
dokladom /, ktort vystavi do 15 dni od prijatia podnetu na vybavenie. Uhradu odplaty podl'a bodu
8.2. alt. i) si Ugastnik 1 bude uplatiiovat’ fakturou / dafiovym dokladom /, ktora vystavi 1x
mesacne (do 15. dha v mesiaci za predchadzajici mesiac) do vybavenia podnetu a prilohou ktore;j
bude presna vecna a ¢asova $pecifikacia rieSenia podnetu. Uhradu fixnej odplaty podl'a bodu 8.2.
alt. ii), si Ugastnik 1 bude uplatiiovat’ faktiirou / datiovym dokladom / , ktort vystavi v rozsahu 50
% do 15 dni od prijatia podnetu na vybavenie a 50 % po vybaveni podnetu.

8.5. Ucastnik 1 sa zavizuje vyhotovené faktiry v textovo ¢itatenom subore vo formate PDF zaslat
elektronicky na e-mailovt adresu Zamestnavatel’a, a to bezodkladne po jej vystaveni.

8.6. Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednana na 7 dni od vystavenia faktary.

8.7.Omeskanie sa Zamestnavatel'a s Gthradou odplaty zaklada pravo Ugastnika 1 na uplatnenie si
urokov z omeskania v zakonnej vyske platnej k pociatoénému ditu omeskania.

8.8.Pokial’ pocas trvania zmluvy ddjde k zmene Zakona a tito zmena bude mat’ vplyv na rozsah
Povinnosti v zmysle Zakona, moze Udastnik 1 iniciovat rokovanie strdn o Giprave zmluvne
dojednanej odplaty s tym, Ze do prijatia dohody o zmenenej odplate v dosledku zmeny Zakona
nie je Utastnik 1 / zodpovedna osoba / povinna a zodpovedna vo vztahu k Zamestnavatelovi
plnit’ povinnosti ulozené alebo zmenené¢ Zakonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni
tejto zmluvy.

8.9. Vykon cinnosti zodpovednej osoby priamo v sidle Zamestnavatel'a (s ohl'adom na dojednanu
odplatu) je vzmysle tejto zmluvy dojednany na plnenie 3 (slovom: Troch) podnetov ro¢ne
s predpokladanou jednorazovou obvyklou dizkou 3 hodiny/podnet.. Do uvedenej doby sa
nezapocitava Cas potrebny na cestu k Zamestnavatel'ovi a spit’. Presny termin vykonu cinnosti
zodpovednej osoby u Zamestnavatela v ur¢enom intervale ur¢i a oznami zodpovedna osoba vcas,
minimalne 5 pracovnych dni vopred formou e-mailovej komunikacie. Tym nie je dotknuta
moznost’ vzajomne sa dohodnut’ na inom vhodnom termine s ohladom na odévodnenu potrebu
Zamestnavatel'a a zodpovednej osoby v rozsahu dojednaného intervalu.

8.10. Pocas vykonu ¢innosti zodpovednej osoby u Zamestnavatel'a v zmysle stretnutia dojednaného
podl'a bodu 8.9., budi zo strany zodpovednej osoby vykonané najmi tkony spojené s preverenim
prijatého podnetu.

8.11. Podmienky a odplata za pritomnost’ zodpovednej osoby priamo u Zamestnavatel'a pozadovana
z jeho strany nad ramec intervalu uvedeného v bode 8.9. bude predmetom osobitného dojednania
medzi zmluvnymi stranami ak odplata zan nie je v zmysle dohody stran zohl'adnena uz v odplate
podl'a bodu 8.1. resp. 8.2.
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¢l IX.
Autorskopravna ochrana

9.1. Pokial’ vysledkom plnenia zmluvy zo strany Ucastnika 1 bude dielo, ktorého ochranu upravuje
osobitny predpis — najmd Autorsky zdkon, Zamestnavatel' sa zavdzuje s dielom nalozit' iba
v rozsahu, ktory za tym ucelom urcil Ucastnik 1, resp. nim urcena zodpovedna osoba.

9.2. Pokial by pokyn Ucastnika 1 azodpovednej osoby boli vo vzdjomnom rozpore je pre
Zamestnavatela zaviazny pokyn - rozsah, ktory pre pouzitie diela urci Ucastnik 1 .

¢l X.
Doba trvania zmluvy

10.1.T4to zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd a je ucinna a platna od 1.9.2020. Z véle zmluvnych
stran je mozné tito dobu skratit’ alebo zmenit’ na dobu urcitd a to pisomnym dodatkom k tejto
zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

10.2.Kazda zo zmluvnych stran je opravnena tuto zmluvu ukoncit’ odstipenim, pokial’ druha zmluvna
strana porusuje opakovane tuto zmluvu alebo podstatnym sposobom porusi tito zmluvu a napriek
pisomnej vyzve neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabranenie porusovania zmluvy.

10.3.Kazda zo zmluvnych stran je opravnena zmluvu koncit’ vypoved'ou aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 2 kalendarne mesiace pocitané od prvého dia mesiaca nasledujuceho po
mesiaci v ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

10.4.V pripade, ze dojde k ukonCeniu zmluvy berie Zamestnavatel' na vedomie, ze Ucastnik 1 od
datumu ukoncenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost’ za stav plnenia Povinnosti ani za Ziadnu
pripadnt sankciu udelent1 po ukonceni zmluvy zo strany kontrolného tradu (inSpektoratu prace).

10.5. V zmysle dohody zmluvnych stran plati, ze pokial’ bude nie z dévodu porusenia zmluvy zo
strany Ugastnika 1 zmluva jednostranne ukon&ena zo strany Zamestnavatel'a v kalendarnom roku
k inému diu ako je den vyroCia ucinnosti zmluvy, neprindlezi Zamestnavatelovi Zziadna
kompenzacia sumy, ani vratenie alikvotnej Ciastky za vykon zodpovednej osoby v prislusnom
roku. Toto ustanovenie neplati v pripade, pokial’ eSte nebol u Zamestnavatel'a pocas platnosti
tejto zmluvy rieSeny ziadny podnet zodpovednou osobou, resp. nebola vykondvana kontrola za
ucelom dodrziavania Zakona.

¢l XI1.
Dovernost’ informacii a mlé¢anlivost’

11.1.Zmluvné strany , nimi poverené osoby, subdodévatelia ako aj zamestnanci oboch zmluvnych
stran, si povinni zachovavat' v tajnosti vSetky doverné informacie, ktoré st uvedené v tejto
zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré buda uvedené v jej dodatkoch a prilohach a/alebo ktoré im
boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v suvislosti so zmluvou alebo s ktorymi sa oboznamili
pocas plnenia zmluvy, resp. ktoré suvisia s predmetom plnenia, s udajmi, ktoré podlichaju
ochrane podl'a Zakona, s vynimkou nasledujtcich pripadov:

a) ak je poskytnutie informacie od dotknutej zmluvnej strany ulozené na zéklade vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov alebo na zaklade povinnosti uloZenej postupom podla
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov (napr. zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov),
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b) ak je informacia verejne dostupnd z iného dovodu, ako je poruSenie povinnosti
mlcanlivosti dotknutou zmluvnou stranou, informacie, ktoré uz st v deni podpisu zmluvy
verejne zname alebo ktoré je mozné uz v deit podpisu tejto zmluvy ziskat z bezne
dostupnych informacénych prostriedkov,

c) informdcie, ktoré sa stani po podpise zmluvy verejne znamymi alebo ktoré mozno po
tomto dni ziskat’ z bezne dostupnych informacnych prostriedkov,

d) ak je informacia poskytnuta odbornym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vratane
pravnych, uctovnych, danovych a inych poradcov), ktori su bud’ viazani vSeobecnou
profesiondlnou povinnostou mlcanlivosti alebo, ak sa voci dotknutej zmluvnej strane
zaviazali povinnostou mlcanlivosti avSak len pokial ide o informacie, ktoré su pre
poradcu pre vykon jeho ¢innosti nevyhnutné,

e) pre ucely akéhokol'vek sudneho, rozhodcovského, spravneho alebo iného konania,
ktorého je dotknuta zmluvna strana tcastnikom,

f) akje informacia poskytnutd so suhlasom druhej zmluvnej strany.

11.2.Zmluvné strany su povinné zachovat’ ml¢anlivost’ o vSetkych dovernych informéaciach, ibaze by z
tejto zmluvy alebo z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento
zavéazok trva aj po ukonceni platnosti a G€innosti tejto zmluvy.

11.3.Zmluvné strany sa zavizuju, ze doverné informacie bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
druhej zmluvnej strany nepouziju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani
neumoznia pristup tretich osob k dévernym informaciam. Za tretie osoby sa nepokladaju ¢lenovia
organov zmluvnych stran, auditori alebo pravni poradcovia zmluvnych stran, ktori su ohl'adne im
spristupnenych informacii viazani povinnostou mlcanlivosti na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

11.4.Zmluvné strany sa zavizuju, ze vSetky zucastnené osoby a subjekty, budu s takto poskytnutymi
informaciami a zistenymi skuto¢nostami nakladat’ ako s dovernymi informaciami.

11.5.Zmluvné strany sa zavdzuji, ze upovedomia druhii zmluvni stranu o poruseni povinnosti
mlcanlivosti bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o takomto poruseni dozvedeli.

11.6.Zmluvné strany sa zavidzuji, ze budu ochranovat’ déverné informacie druhej zmluvnej strany s
rovnakou starostlivostou ako ochratuju vlastné doverné informacie rovnakého druhu, vzdy vSak
najmenej v rozsahu primeranej odbornej starostlivosti a zachovavania ochrany a dovernosti
udajov v stlade s pravnym poriadkom SR.

¢l. XI1.
Volba prava

12.1.Pre pripad, Ze ktordkol'vek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo uzemia SR, alebo pocas trvania
zmluvy zmeni svoje sidlo mimo uzemia SR alebo ktorej pravny nastupca bude mat’ sidlo mimo
uzemia SR, pre vylucenie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava a povinnosti
neupravené v tejto zmluve a inak preukazate'né neupravené ani nedojednané ani nezauzivané
medzi zmluvnymi stranami ako obchodné zvyklost’, sa riadia platnou a u¢innou pravnou tGpravou
§tatu , vktorom méa ku ditu uzatvorenia zmluvy sidlo Udastnik 1 a obsiahnutou najmi
v Obchodnom zakonniku platnom a uc¢innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zak.
¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni).

12.2.Rozhodnym pravom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran, pravo Slovenskej republiky (volba

prava). Je dand pravomoc slovenskych sudov vzmysle § 37e zak. ¢. 97/1963 Zb.
o medzinarodnom prave stkromnom a procesnom.
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¢l. XIT11.
Zaverecné ustanovenia

13.1.VSetky vzajomné naroky zmluvnych stran musia byt uplatnené preukazatelne doporu¢enym
listom. Pisomnost’ sa povazuje za doruenu diiom jej prevzatia, potvrdeného dorucenia,
bezdovodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vratenia sa pisomnosti spat’ ako
nedorucenej bez ohl'adu na dovod nedorucenia, pokial bola pisomnost’ spravne zasielana na
posledne oznamenu adresu jej adresata. Rozhodujiicim pre dorucenie je okamih, ktory nastane
najskor.

13.2.Pravo postipit pohl'adavku voci druhej zmluvnej strane podlicha vzdy pisomnému suhlasu tej
zmluvnej strany, ktora je dlznikom z postupovanej pohladavky. Zamestnavatel’ i Ucastnik 1 je
opravneny jednostranne si zapocitat’ akykol'vek svoj vzajomny splatny zadvéizok.

13.3.Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia
byt vyhotovené pisomnou formou a schvélené podpisom obidvoch zmluvnych stran. Takéto
dodatky sa stavaji neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy okamihom ich G¢innosti.

13.4.Ugastnici tejto zmluvy vyhlasuju, Ze sa oboznamili s jej obsahom, porozumeli mu, sthlasia s nim,
¢o potvrdzuju svojimi podpismi.

13.5.Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazda zmluvnu stranu po jednom rovnopise.

13.6.T4to zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Kosiciach, dna V Turzovke, diia ...........c.........

Poskytovatel’ Prevadzkovatel’
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