Kolektívna zmluva a sociálny fond 2021
DODATOK č.2
Článok 7
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

Bod 2. sa mení v znení:
2. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že odmenu vo výške 350 eur ( v zmysle Dodatku č.2 KD pre rok 2021, ktorý dopĺňa čl.II odsekom 4) každému zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31.12.2021 najmenej šesť mesiacov a ktorý nie je vo výpovednej dobe.
Odmena sa vyplatí v mesiaci január 2022 vo výplate za mesiac december 2021.


Platnosť a účinnosť Dodatku č. 2 ku KZ 2021 od 01.01.2022



pečiatka školy							pečiatka ZO OZ




................................................			.......................................................................
Mgr. Silvia Hikkerová, MBA				 Eva Chrkavá Baničová
Riaditeľka školy					    predseda ZO OZ
