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CL VIl
Pracovny ¢as a dovolenka

Zmluvné strany sa na zaklade ¢l.3 VKZ dohodli na zmene ¢l. VIII., odseku 2
z pévodného znenia na:

2. Vymera dovolenky je stanovena ZP § 103 ods. 1 az 3 a KZ vys$Sieho stupfia. Vymera
dovolenky nepedagogickych zamestnancov je Sest tyzdriov pri odpracovani do 15 rokov a
sedem tyzdriov pri odpracovani nad 15 rokov.

Clanok VII.
Odmenovanie a dopinkové déchodkové poistenie ( DDP )

4. Zamestnavatel zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 14. dia nasledujiceho
mesiaca

cLvI
Starostlivost’ o zamesthancov

E: Stravovanie zamestnancov

2. Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ véetkym zamestnancom aj tym, ktori st
zamestnani na kratSi pracovny uvazok, s zamestnani na zaklade pracovnej zmluvy a
odpracuju viac ako 4 hodiny denne.

5. Zamestnavatel je povinny v pripade preruSenia prevadzky skolskej jedalne zabezpecit
svojim zamestnancom uvedenym v odseku 2, zabezpecit stravné listky v hodnote
3,30 €/ den
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