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DOHODAこ 18/11ん12/9

uZatVOrenl podl'a§ 12 ods.3pおnl.b)bod 4.resp.bOd 5。 z`konaこ.417/2013Z.z.O pOコ10ci v
hi□[。tllq nidzi a o zlnene a doplneni niekt。 1ブCh Z`kOnOv v zneni neskorMch predpisOv

IJこastnici dOhOdy

1:Jrad price,socii11lych vecf a rodiny:POvattskう Bystrica
Sfd10:C)entrunl 13/17,017 01 POvattska Bystrica

ZaStipen′ 五aditeFom:Ingo Jan Httant,riaditel'iradu
ICO:30794536

(d'att lCn"奮d“)

a

obec, rozpoitovi{ organtzitcia alebo prfspevkov fi organtz{cia, ktorej zriailovatel'om je obec,
reSp・ OrganiZ五 10r dObrOVOl'nfCk可 こinnOSti:

(:)bChOdnl akad6:口 lia,Jesensk6ho 259/6,:POvattskl Bystrica
Sfd10:Jcscnskё ho 259/6,017 44 POvattska Bystrica

V zastipcnf:Ing.P∝ er Bologa,riaditcl'

ICO:00162086

(d'all lCn"Organizttor“ )

azatvdrajri
trito dohodu.

dHnok I
Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je alctivdciaplnoletych dlenov domiicnosti, ktori sri vedeni v
evidencii uchddzatov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzialebo
o pomoc v hmotnej nudzipoZiadali (d,alej len,,l)oZ,o).

il{nok Il
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri zabezpedeni a vykone
mensich obecn;fch sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organi)eciu aleto prispevkovri
organizirciu, ktorej zriatovatefom je obec, resp. dobrovol'nickej d-innosti (d'alej len ,,aktivadn6dinnost'") na ridely aktivadn6ho prispevku, ktory je urden;f na podporu udiziavania piacovnych
ndvykov UoZ.

｀`
〕



CIAnok III

Priva a povinnosti iradu

`rad sa zⅣ

az可 e pOSkytniぜ organiZatOrovi idtte O UoZ OisOmnc dめ o elChronic町 ),v

rozsahu nevyhnutnonll na dosiahnutie iこ clu v zn.ysle z盗 lkOnaこ . 417/2013 1Z. z. o pon■oci v

hmotna nidzi.

2. TJradje opr6vneny vykon6vat' kontrolu ridasti osdb na aktivadnej dinnosti priamo na mieste ich

vykonu.

Clinok IV

Priva a povin■ osti organizitora

l.。rganizttor sa zⅣ舷可eZあ eZpeこit'ahiVttni ёinnOゞ tak,aby U° Z Vyk° n缶anフmi pracami

ziskali vedomosti,Odbornё zruこnosti,prよtick6 skiscnosti a pr¨ovn6 n術yky,korё by im

pOmOhli zlep壼'podmicnky uplatneda sa na trhu pr“ e.

0)rganiztttOr sa zavttzuie do 3 pracovn′ ch dnf od uzatvorellia dohody dolo透 if iradu l■ enny

zoznam uoz,ktOri sa budi zttas伍 ovat'akt市aこneiこinnOSti・

2.OrganizttorjC pOVinnl夕 ZabCZpeこit'VykOn加anie akiVttna ann° Sti V tCrminC° d01°01・2019 do

31.12.2020 prc navi霞 5 UoZ priこom rozsah aktivttng dn■OSti pripadaica najednё ho UOZje

naimend 64 hodm mesaこ nc a nttviac 80 hodin mesaこ ne.

卜Iie飢ov′kOnu aktiVaёnCiこinl10Sti:

Obchodntt akad6nlia,Jesensk6ho 259/6,lPovattsk`Blystrica

Dmh aktivttnej dn■ Osti:B… Dobrov01'nickaこ innOsP(B4,B8)

3.Organizttor plnc zodpovcda za riadnc plncnic aktivaё na ёinnosti,priこ om ticЙ zabczpeё可e

dodrttiⅣ anie dennぬ。rozvrhu zttiatku a konca vykon術 ania akivaこ nd dn■Osti UoZ.Dennё

こasovё vymcdzcnicje p11。 hou dohody a m6差 esa medぜ podFa potreby dodatkom k dohodc.

4.Organizttor sa ZⅣ滋 可 c zabeZpeこ iぜ dodr五Ⅳ anie dOhodnut′ ch podmienok poё aS Celё ho obdobia

trvmia dobdy.

5.Organizator sa ZⅣ 滋司c predklad♂
`radu mesttni cvidcnciu doch“

zky UoZ,ktori sa

ziёastitti na aktivaёnd annosti,hoi je povinnフ prcdklad配 壼adu,Vttdy l・ pr"OVn′ de益

nasled可 uCehO kdCnd″ nChO mCSiaCa pO uplynuti priSluttnё h° meSiaCa° NICSaこna cvidencia

docMdzky musi bプ pOdpfSant ttatutamym orgmom organizttora a UOZ.
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dklnok v
Odstfpenie od dohody

V pripade, ak orgarizdtor poruSi svoje povinnosti vyplyvalirce z tejto dohody, rirad je opriivnenli od

dohody odstupit'; odstripenim od dohody dohoda zarrik| ku dilu dorudenia pisomn6ho odstripenia

organiz6torovi.

Novri dohodu rirad s orgarizhtorom uzafrorr najsk6r po uplynuti troch mesiacov od odstripenia od

pr e dchhdzajf c ej doho dy.

dHnok VI
Zhvereilnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 ryhotoveniach, pridom ka1dy z fdastnikov dostane jedno

vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zttklade pisomn6ho n5vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody, pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost'a ridinnost' df,om jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody.
4. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s dou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak neqfhodnych podmienok.

V PovaZskej Bystrici df,a 18.12.2018

OBCI{ODNAAKITDIMIA
Jescnskdho 259/6

01744

Ing. Peter 'ga Ing. J
Obchodn6 akaddmia, PovaZskd Bystrica UPSVaR Bystrica

Prfloha:
1), Denn6 dasovd vymedzenie - $12
2) dfselnik opr6menych typov dinnosti pre $12 zfikona(,.41712013 Z.z. o pomoci v hmotnej

n,i,dzi.
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Dennd dasov6 vymedzenie - $ 12

Ponde:ok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od― do od― do od― do od‐ do od― do od― do od― do od― do od― do od― do

rozpitie
hodiniich)

8.00-

12.00

8.00-

12.00

8.00-

12.00

8.00-

12.00

UoZ 5 5 5 D
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o pomoci v hmotnej nrtdzi

A. Men5ie obecnd sluiby (dalej len ,rMOS") organizovan6 obcou, alebo rozpoitovou
organiziciou alebo prispevkovou organizriciou ktorej zriaifovatelrom je obec

A1' tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia aekonomickych
podmienok obyvatefov obce

- tdrilba aupravazelene
- udrliavanie distoty priestranstiev organizittorov MOS
- distenie lesov
- tdriba povrchov chodnfkov v zimnom obdobi, oprava existujricich chodnikov a

budovanie novych chodnikov, ktor6 sri vhodn6 aj pre chodcov a cyktistiku
- distenie odvodiovacfch kan6lov zrdikovej vody, vodnych pldch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidScia nelegiilnych sklidok komuniilneho a stavebn6ho odpadu
- idrlba obecnych cintorfnov
- vykontivanie poriadkov6ho dozoru uorganiziltorov MOS
- starostlivost' o Sportov6 are6ly

A2. starostlivost', rozv oj, ochrana a zachov anie kultumeho dedidstva:
- participricia na kultrirnych a Sportovjzch podujatiach
- tdrilbakultrirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovychrtzemia pamtitihodnosti

,A.3. podpora vzdel|v artia:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- priice v Skols(fchzarradeniach

44. rozvoj a poskytovanie sociSlnych sluZieb a d'alSfch dinnosti v socirilnej oblasti:
- aktivity soci6lneho typu (pomoc starsfm, soci6rne odkazarr!,m, chor;f.m, odkazarr!,m

obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych zariadeniach
zriadenych obcou)

.{5. napom irttanie udrZiav ania poriadku v obci :

- zabezpedovanie verejn6ho poriadku
- vykon6vanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

,4.6. d'alSie dinnosti



B. Dobrovolhicke iinnosti najmii:

dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez St6tnej

prislu5nosti, osoby podas vykonu trestu odiatia slobody alebo ochrannej vychovy
a po prepusteni z vykonu trestu odf,atia slobody, z vykonu vazby a z vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak z|visle osoby, nezaopatrend deti, osoby

odkdzane na starostlivost' inych os6b seniorov, osoby trpiace domdcim nSsilim

a nezamestnan6 osoby alebo dinnost' pri poskytovani verejnoprospe5nych dinnosti

a d'alSich dinnosti v oblasti soci6lnych veci a zdravotnicfra

dinnosti v neform6lnom vzdelixani v pr6ci s ml6deZou a v Specializovanych
dinnostiach v oblasti pr6ce s mlSdeZou

dinnosti pri odstrariovani nrisledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitrlrnej pomoci, zbchrane Livota azdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutodf,ovani rozvojovych programov v r6mci projektov dom6cich,
zahranihych a medzinrirodnych or ganizitcii

B'4. dinnosti pri tvorbe, ochrane, udrliavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia,

kultrirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva a pri organizovani kultrirnych, Sportovych, telovychovnych,
charitatirmych, vzdel6v acich a osvetovych poduj ati

B5 dinnosti pri odstrariovani foriem sociSlneho a ekonomick6ho znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplfvajriceho z d6vodu veku a zdravotn6ho postihnutia, ktordho
cieliom je zabezpedit rovnost' prileZitosti v praxi

B1.
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86. dinnosti pri zadleilovani os6b Zijricich v socidlne lyhidenom spolodenstve do

spolodnosti, najm?i pri odstraiovani v5etkfch foriem ich znevyhodnenia

B7. adininistrttfvne pracc prc verani spravu

B8. ごalgieこinnosti podl'a osobitlll'Ch zを ikonov.

C. dinnosti na predch fudzanie mimoriadnej situfcie, iinnosti poias mimoriadnej situScie,

iinnosti pri odstrailovani nisledkov mimoriadnej situricie.


