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1 Historia Skoly

Osobitna skola v Krompachoch bola zriadena 1.9.1968. Tvorili ju triedy v Zakladnej
devitrocnej Skole na ulici SNP, tzv. vonkajSej Skoly. V prvom Skolskom roku Skolu
navstevovali ziaci z Krompéach, Richnavy, Kluknavy, Sloviniek, HriSoviec a Kal'avy.

Od svojho zalozenia bola Skola v kazdom Skolskom roku umiestnend na viacerych
miestach, ktoré sa postupom casu obmienali. V Skolskom roku 1969/1970 bola skola
umiestnend v spolo¢nom objekte so zakladnou devitrocnou skolou a v budove l'udovej skoly
umenia. Skolsky rok 1972/1973 bol zahajeny v novych priestoroch na Lorencovej ulici.
V skolskom roku 1982/1983 bola jedna trieda zriadena v budove Zakladnej Skoly
na Maurerovej ulici. V Skolskom roku 1984/1985 boli niektoré triedy umiestnené v budove
Umeleckej Skoly na Namesti slobody. Vyucovanie pocas Skolského roka 1986/1987
prebiehalo v budove osobitnej Skoly s dvojzmennym vyucovanim. Vo februari 1989 sa Skola
prestahovala do novych priestorov na Trangusovej ulici. V Skolskom roku 1991/1992 az
1998/1999 sa vyucovanie realizovalo v troch budovach, ato na Trangusovej, Lorencovej
a Zemanskej ulici. V $kolskom roku 1999/2000 boli triedy Specialnej zakladnej $koly
umiestnené na Lorencovej, Zemanskej a Hlavnej ulici.

Od 1.1.2000 presla skola na pravnu subjektivitu a zriad'ovatelom sa stal Krajsky
Skolsky tirad - OSM a TK Kogice. Ku $kole vtom &ase bola priradend osobitna $kola
Vv Richnave.

S platnostou od 1.9.2000 dostala $kola nové pomenovanie Specialna zékladna kola
v Krompachoch. Od s$kolského roka 2001/2002 skola sidlila v budovach na Lorencovej
a Hlavnej ulici a dve elokované triedy boli umiestnené v Zakladnej §kole na Maurerovej ulici.
V skolskom roku 2004/2005 bola skola organiza¢ne rozdelend v budovach na ulici Hlavnej
a Lorencovej.

V roku 2008 doslo k odkupeniu budovy na ulici SNP pre potreby Specialnej zakladnej
Skoly, ktora bola v decembri 2010 skolaudovana, 14. a 15. februara prebehlo st'ahovanie
a od 16. februara sa v tejto budove vyucuje.

V roku 2019 zacala vystavba pavilonu na Skolskom dvore pri budove na ulici SNP 49,
skolaudovany bol v roku 2020 a v $kolskom roku 2020/2021 zacalo vyucovanie uz Vv troch
budovach. Na ulici SNP 49, v pavilone a na Lorencovej ulici.

Od 12.6.2013 8kola pracuje pod vedenim riaditel’ky Mgr. Beaty Figlarovej, ktord bola
menovana po vyberovom konani. Zastupkynou riaditel’ky, a zdrovenl jej Statutdrnym
zastupcom je Mgr. Marta Kleinova.

2 Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Poslanie Skoly

Vzdelavat’ ziakov tak, aby zazili pocit Gspechu a radosti a pripravovat’ ich na zaradenie sa
do spolocnosti.

Vychovavat' ziakov k zodpovednému zivotu, naucit’ ich kontrolovat' aregulovat svoje
spravanie a viest ich k reSpektovaniu etickych a moralnych hodnot.

Hodnoty Skoly
Zodpovednost’ - konat’ podl'a moralnych poziadaviek, povinnosti a noriem.
ReSpektovanie - preukazovat’ si vzdjomné uznanie, toleranciu a uctu k pravidlam

spolo¢nosti.



Spolupraca - uvedomit’ si, ze dosiahnutie spolo¢nych ciel'ov je predpokladom

uspechu.

2.1 SWOT analyza

Silné stranky:

odbornost’ pedagogického zboru,

stabilny kolektiv zamestnancov,

dobra uroven vybavenia Skoly didaktickou technikou, u¢ebnymi pomockami a
vyucbovymi softvérmi,

zaujem o d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
urcené pravidla odmenovania zamestnancov,

dostatok klientov,

aktivity na ziskanie mimorozpoc¢tovych finan¢nych prostriedkov,
kvalitne vybaveny interiér budov skoly,

individuélny pristup pri vzdelavani ziakov,

zapajanie 8koly do vyziev (projektov) MSVVa$ SR.

Slabé stranky:

vyucovanie v troch budovach,

nevyhovujtce priestory elokovaného pracoviska (fasada, vykurovanie,
nevysporiadany pozemok),

nedostatok priestorov pre vyucovanie pracovného vyucovania a telesnej a Sportove;j
vychovy (kuchynka, dielne, telocvicia),

chyba jedalen a vonkajsie Sportovisko,

ziaci pochadzajii z malo podnetného socialneho prostredia (zaskolactvo, delikvencia,
kriminalita),

absencia spoluprace s rodi¢mi,

nevyhovujtce IKT pre Ziakov na vyu€¢ovanie informatickej vychovy,

nedostatok asistentov ucitel’a,

zvySujlca sa byrokracia,

nezaujem zo strany rodi¢ov a Ziakov o pokracovanie v §tidiu na OU, PS.

PrilezZitosti:

spolupréca so zriad'ovatel'om,

spolupraca so ZS mesta Krompachy,

kvalitné vzdelavanie vyuzivanim inovativnych metod,
spolupraca s partnermi $koly,

prezentacia Skoly,

vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese,
zapojit’ rodicov do zivota skoly,

prezentovanie ¢innosti $koly na verejnosti,
zlepSovanie imidzu Skoly,

zapajanie sa do projektov.

Rizika:

zmeny v legislative - za¢leniovanie ziakov s variantom vzdeldvania A do ZS,
zhorSovanie socialneho prostredia a Zivotného Stylu rodin, z ktorych k nam Ziaci
prichadzaju,



nezaujem rodi¢ov o dianie v Skole, vychovno-vzdelavacie vysledky
ziakov a d’alSie vzdelavanie Ziakov,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na ohodnotenie zamestnancov,
nedostatok finan¢nych prostriedkov tovary a sluzby,

migracia rodin do zahranicia,

administrativne zat'aZenie zamestnancov.

2.2 Strategické ciele a stanovené priority Skoly

Vo vychovno-vzdelavacej oblasti:

inovovat skolsky vzdelavaci program, rozvijat’ ho a prisposobovat’ podmienkam skoly
podl’a poziadaviek rodi¢ov a spoloc¢nosti,

vyhl'adavat’, rozvijat’ a podporovat’ u ziakov ich prednosti, talent a nasledne ich
pripravovat’ na rdzne sut'aze,

rozvijat’ kultirne a narodné hodnoty a obc¢iansku zodpovednost’ Ziakov,

vytvarat’ pre ziakov prostredie s IKT pre vyuzitie v spolo¢nosti,

poskytovat’ Ziakom mnohostrannt starostlivost’,

realizovat’ aktivity zamerané na potlacanie negativnych javov,

viest’ Ziakov k dodrZiavaniu zdsad sluSného spravania aj mimo vyucovania.

V oblasti riadenia $koly:

vytvarat’ a udrziavat’ prijemné pracovné prostredie a psychohygienické podmienky,
vytvarat’ dobré materidlne podmienky pre pracu v skole,

zamerat’ sa na demokraticky a humanny pristup k zamestnancom skoly,

rozvijat’ a udrziavat’ dobru spolupracu so zriad’ovatel'om a ostatnymi partnermi skoly,
zapdjat’ sa do projektov, ktoré prinesu Skole finanéni podporu a inovativne metody
a formy prace do vychovno-vzdelavacieho procesu,

budovat pozitivny imidZ skoly,

prezentovat’ vysledky a uspechy $koly na verejnosti.

V personalnej oblasti:

rozvijat’ a udrziavat’ dobré pracovné vzt'ahy na pracovisku,

vytvarat’ ¢innl organizacnu Struktaru,

zabezpecCovat’ odbornost’ vychovy a vzdelavania,

podporovat’ a umoznovat osobnostny rast pedagogickych zamestnancov Skoly
v stlade s planom profesijného rozvoja,

vytvarat’ a schvalovat’ kvalitne spracované vnutorné predpisy Skoly tak, aby sa s nimi
stotoznili vSetci zamestnanci,

racionalne vyuzivat socidlny fond,

podporovat’ zamestnancov pri angazovanosti v projektoch.

V oblasti spoluprace s rodi¢mi:

pOsobit’ na uvedomenie si potreby zdravého Zivotného §tylu,

posobit na uvedomenie si potreby pokradovania v $tudiu Ziakov na OU, resp. PS,
organizovat’ podujatia za casti rodiov,

podporovat’ zaujem rodi¢ov o ¢innost’ Skoly,

podporovat’ zaujem rodi¢ov o vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov,

vyuzivat’ spolupracu rodicov pri rieSeni vychovnych problémov ziakov.



V oblasti materialno-technickych podmienok:

- vytvérat’ ¢o najoptimalnejsie podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces,

- zlepsit podmienky pre vychovu a vzdelavanie ziakov s tazkym mentalnym
postihnutim (variant vzdelavania C),

- v spolupraci so zriad’ovatel'om zrealizovanie oprav elokovaného pracoviska,

- zriadit’ dieliiu (PVC), kuchynku (PVC),

- skraSl'ovat’ okolie a aredl skoly,

- zapajat’ zamestnancov do estetizacie Skolského prostredia,

- podnecovat’ zamestnancov do ziskavania grantov a sponzorov,

- podporovat’ zamestnancov pri realizacii projektov.

Zakladnou myslienkou stratégie Skoly je vytvorenie takého prostredia, aby sme dali
Sancu kazdému ziakovi rozvijat’ svoju osobnost’ vramci svojich moznosti a schopnosti
a umoznit’ mu zazit’ uspech. Rozvoj osobnosti Ziakov podporujeme V ramci nasich moznosti
vytvorenim vhodnych podmienok na osvojenie si pozadovanych zru¢nosti a navykov najma
V oblasti pracovnych navykov a tym vplyvame na Ziakov v zmysle pokracovania v d’alsom
vzdeldvani na odbornom ucilisti alebo v praktickej Skole s viziou uplatnenia sa v dalSom
Zivote.

V dnesnej dobe nie je vyuCovanie obmedzené iba na vyucovanie jednou formou,
ale zahfna rozmanité spdsoby pouzité pocas jednej vyucovacej hodiny. Vol'ba pedagogickej
stratégie je na kazdom vyucujicom a poukazuje na jeho pedagogicku tvorivost. Preto sa
snazime poskytovat’ kvalitni vychovu a vzdeldvanie a zohl'aditujeme pri tom individudlne
potreby Ziakov vzhl'adom na zdravotné znevyhodnenie a o¢akavania rodicov.

Podporujeme auprednostiujeme vyuzivanie pedagogickych stratégii, ktoré su
zamerané najmi na poznavanie samych seba, na hl'adanie oblasti, v ktorych moéze ziak
vyniknit. Tym u ziaka prebudzame zdujem o konkrétnu Cinnost’. Takto si v§imame talenty
Vv jednotlivych oblastiach a d’alej ich rozvijame v maximdlne moznej miere a zaroven
vytvarame efektivne motivacné prostredie.

Vo vyssich ro¢nikoch sa zameriavame na osvojenie si samostatnej prace a uvedomenie
si zodpovednosti za ucenie, timova pracu a dosiahnutie vytyceného ciel’a.

Vyuzivame rozne formy vyucovania — skupinové, individudlne a hromadné.
Vyucovanie prebieha podl'a potreby v réznom prostredi — trieda, pocitacova ucebiia, Skolsky
dvor, okolie skoly.

Otvorene a transparentne rieSime socidlno-patologické javy alebo disciplinarne
problémy Ziakov a zabezpecujeme ucinné preventivne opatrenia na ich predchédzanie.

Velké usilie vynakladime na ziskavanie mimorozpoctovych zdrojov a zapajame sa
do projektov, ktoré ivo vicSej miere uspeSne realizujeme. Nasu Skolu prezentujeme
na medidlnom poli: internet, mestsky rozhlas, mestska televizia KROM-SAT a regiondlne
média.

Jednym zo strategickych cielov Skoly je aj plnenie pokynov a poziadaviek
zriad’'ovatel’a a zabezpecit’ plynuly chod Skoly.

2.3 Charakteristika inovovaného $kolského vzdelavacieho programu

Inovovany Skolsky vzdelavaci program naSej $koly sa opiera o aktivity smerujice
k vyssej forme komunikacie medzi vedenim $koly a pedagogickym zborom, medzi vedenim
Skoly a nepedagogickym zborom, medzi vedenim Skoly a ziakmi, vedenim Skoly a rodi¢mi,
pedagogickym zborom a ziakmi, pedagogickym zborom arodi¢mi. Jednym z krokov
k zlepSeniu komunikacie je aj skuto¢nost, Ze na zaciatku Skolského roka Ziaci aj rodicia
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dostanu informac¢ny materidl, ktory okrem iného obsahuje zoznam ziakov a tried, zoznam
triednych ucitelov a zamestnancov Skoly, terminy Skolskych prazdnin, terminy rodi¢ovskych
zdruzeni, terminy zasadnuti Rady Skoly a priblizné terminy aktivit, ktoré budu organizované
Skolou pocas skolského roka.

Kazdé stretnutie rodiCov na celoSkolskom rodicovskom zdruzeni je obohatené
0 kultirny program ziakov. VSetky aktivity smeruju k udrziavaniu nadstandardnych vztahov
najmé medzi vedenim Skoly, pedagdgmi, ziakmi a rodi¢mi.

Tento inovovany Skolsky vzdelavaci program sa nesie v duchu myslienky uplatnenia
sa nasich ziakov v beznom zivote a zaradenie sa medzi majoritu.

Nasa skola poskytuje Ziakom primarne vzdelanie ISCED 1. V prvom rade sa
zameriavame na poskytnutie kvalitného vzdelania, ktoré urcuje Statny vzdeldvaci program.

Vnutorne sa Skola Cleni podl'a stupna mentalneho postihnutia Ziakov na: variant A
pre ziakov s l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia, variant B pre Ziakov so strednym
stupniom mentalneho postihnutia, variant C pre zZiakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom
mentéalneho postihnutia alebo pre ziakov s viacndsobnym postihnutim.

Skola poskytuje absolventovi osvojenie zakladov vieobecného vzdelania, vybavenie
takymi kompetenciami, ktoré mu umoznia po ukonceni primarneho vzdelavania pokracovat
v dalsom vzdelavani. Usiluje sa ziakov vychovavat’ a viest' k zodpovednosti, samostatnosti
a schopnosti samostatne vystupovat’ tak, aby zo $koly odchadzali ako schopni socializacie,
komunikacie aredlneho zhodnotenia pre svoje uplatnenie na trhu prace a zarovein vediet
reSpektovat’ normy spoloc¢enského spravania.

Hlavnym cielom naSej Skoly je poskytnut’ Ziakom s mentilnym a viacndsobnym
postihnutim vzdelanie so zameranim na predprofesijna pripravu, rozvijat' vedomostné,
vychovné, komunikacné a Vv neposlednom rade pracovné zru¢nosti potrebné k socialnej
integracii deti.

Ciel'om edukacie naSich ziakov je rozvijat’ ich individualne schopnosti a predpoklady
tak, aby si osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné pre ich d’alsi Zivot a profesijna
pripravu. Ddlezité je pripravit ich na prakticky Zivot, aby sa mohli v ¢o najvys$Sej miere
integrovat’ do spolo¢nosti.

Na vyu€ovani sa vyuZzivaju Specidlne metddy a individudlny pristup k Ziakom, ktory
zabezpecuju Specialni pedagogovia.

Vseobecne sa edukacia uskutociiuje podla zdsad, metddami a formami vhodnymi
pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Ziaci vo vychovno-vzdeldvacom procese ziskavaju zrugnosti pre pracu s digitalnymi
technologiami nielen na hodinach informatiky, ale aj v ramci prierezovej témy digitalna
gramotnost’. Praca Ziakov spoéiva v ovladani tabletov, pocitatov a interaktivnych tabal’. Ziaci
tak nadobtdaju a zdokonal'uji zru¢nosti pri praci sobrazkovym editorom, s textovym
editorom a v elektronickej komunikacii. Tieto zru¢nosti mozu ziaci vyuzivat’ aj pri online
vzdelavani a pri vzdelavani pomocou digitadlnych technologii. Problémom vSak je materialno-
technické vybavenie domacnosti ziakov, ktoré je nedostato¢né pre online vzdelavanie.

Jednou z priorit je zefektivnenie mimoskolskej ¢innosti Ziakov a pedagogov. V ramci
zaujmovych utvarov zapdjame Ziakov do Sportovych a pohybovych aktivit, ktoré sa konaju
najma v prirode.

2.3.1 Finan¢na gramotnost’ a podnikatel’ské zru¢nosti
Vyucovaci proces je zamerany na rozvijanie financnej gramotnosti (FIG) u Ziakov,

teda rozvoj schopnosti vyuzivat poznatky, zruc¢nosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finan¢né zabezpecenie seba



a svojej domécnosti; zachovat’ trvalé¢ Zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi Zivotnymi
potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpelenia; osvojit’ si, ¢o znamena zit
hospodarne; poznat’ a harmonizovat’ osobné, rodinné a spolo¢enské potreby; roztriedit’ prijmy
a vydavky v domécnosti; popisat’ spdsob pouzivania roznych metod platenia; orientovat’ sa
Vv oblasti finan¢nych institacii; orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt
schopny tieto prava vyuzivat.

Ciele finan¢nej gramotnosti s napihané aplikaciou vhodnych metod a foriem prace
ako napriklad praca s informacnymi zdrojmi, diskusie, problémové metddy, situacné a rolové
hry, besedy. Problematika financii je vel'mi Siroka, preto program finan¢nej gramotnosti
na nasej $kole vychadza z Narodného §tandardu finanénej gramotnosti MS SR a MF SR, ktory
okrem finan¢nych tém integruje aj spotrebitel’skil vychovu, protikorupént vychovu, vychovu
k podnikaniu, ako aj vychovu proti podvodom pri vyuzivani verejnych zdrojov. Témy su
Struktarované tak, aby im Ziaci porozumeli a aby rozsirili a umocnili ich schopnosti. Ucia sa
riesit’ ulohy a problémy, s ktorymi sa mézu stretnut v praxi. Vzdeldvanie sa realizuje
prostrednictvom zazitkovych metod a praktickych cviceni s vyuzitim IKT.

Finanéna gramotnost’ je sGcastou obsahu jednotlivych predmetov a je zapracovana
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

V Skolskom roku 2023/2024 sa v ramci finanénej gramotnosti zameriame na tieto aktivity:

e september: Ochrana osobnych udajov — diskusia.

e oktdéber: Zakladné prava spotrebitel'ov — rolova hra.

e november: Osobné prijmy — rozhovor.

e december: Co chcem a &o potrebujem? — situaéna hra.
e januar: Moje zelanie — diskusia.

e februar: Nakupna taska — situacna hra.

e marec: Kamarati bud'me, dlhy si platme — rolova hra.
e april: Uver, druhy tverov — rozhovor.

e maj: Babka k babce, budu kapce — diskusia.

e jun: Poistovna — rozhovor.

2.3.2 CitateP'ska gramotnost’

Pretoze Citatel'skej gramotnosti (CGT) je venované Coraz viac pozornosti, nie je tomu
inak ani na naSej Skole. Citanie je nepochybne jednou zo zrucnosti potrebnych
pre kazdodenny zivot v spolocnosti. Jeho spravne osvojenie preto tvori zdklad vzdelania
a podnecuje jednotlivca k d’alSiemu poznaniu.

Citatel'ska gramotnost’ je jednou z podoblasti funkénej gramotnosti. Vo vzdelavacom
procese je funkcia Citatel'skej gramotnosti nezastupitelnd, pretoZze umoziuje ziskavanie,
osvojovanie, zapamitanie a vybavovanie poznatkov a informacii nevyhnutnych v d’alSom
vzdelavani.

CitateI'ska gramotnost’ je charakterizovand ako schopnost’ jednotlivca porozumiet
pisanému textu, premyslat’ o lom a pouzivat’ ho k dosahovaniu urcitych cielov, k rozvoju
vlastnych schopnosti a vedomosti a k aktivnemu zacleneniu Sa do Zivota spolo¢nosti. Cielom
rozvoja Citatel'skej gramotnosti je:

- rozvijat’ aktivne poc¢uvanie s porozumenim,

- rozvijat’ aktivnu slovnu zasobu Ziakov,

- vytvarat’ komunikacné a literarne podnetné prostredie,
- formovat kladny vzt'ah Ziakov ku knihe a literature,

- rozvijat’ zruénost’ hlasného ¢itania,



- rozvijat’ tiché, primerane rychle a plynulé ¢itanie s porozumenim,
- formovat’ schopnost’ porozumenia a interpretovania myslienok.

Skola sa zapija do viacerych sGtazi, projektov a aktivit zameranych na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti. Ziaci spoznavaju rozne druhy knih, u¢ia sa hlPadat’ informacie
v knihach. Formou exkurzie navs§tevujeme Mestska kniznicu v Krompachoch. Spoznavame
rozpravky slovenskych, zahrani¢nych autorov i slovenské l'udové rozpravky. Zucastiiujeme
sa Skolského Citatel'ského maratonu, rozvijame hlasné 1itiché Ccitanie. Zapajame sa
do 8kolskych sutazi, ktoré si zamerané na vytvarné spracovanie pocutého. Ziaci sa
oboznamuju s tvorbou knih — preco je potrebné knihy chranit’.

V skolskom roku 2023/2024 sa v ramci Citatel'skej gramotnosti zameriame na tieto
aktivity:

e september: Zalozka do knih spaja §koly — Ceskoslovensky projekt.

e oktober: Jozef Urban — spoznavanie poézie — rozhovor o basnikovi, tvorbe.

e november: Tvorba obalu knihy — rozvijanie fantazie, predstavivosti a slovnej zasoby
ziakov — rozvijanie tvorivosti.

e december: Exkurzia do Mestskej kniznice v Krompachoch — exkurzia.

e januar: Citatel'sky oriesok — celoslovensky projekt.

e februar: Z rozpravky do rozpravky — hlasné Citanie.

e marec: Marec mesiac knihy — navsteva kniznice.

e april: Pracovné listy Sulohami na rozvoj Citatel'skej gramotnosti — oOverovanie
porozumenia textu.

e maj: Citajme spolu — celoslovensky &itatel'sky maratén.

e jun: Citanie v trave — rozvijanie &itateI'skej gramotnosti mimo $koly, triedy, ...

CitateI'ska gramotnost’ je su¢astou obsahu jednotlivych predmetov aje zapracovana
do tematickych vychovno-vzdelavacich planov ako prierezova téma.

2.3.3 Environmentilna vychova

Sucastou tematickych vychovno-vzdeldvacich planov je i environmentdlna vychova
(ENV).

Environmentalna vychova vedie Ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych
vztahov medzi organizmami a vztahom c¢loveka K zivotnému prostrediu. lIde o rozvijanie,
a najméd pochopenie, nevyhnutného prechodu k udrZzatelnému rozvoju spolo¢nosti, ktory
umozinuje sledovat’ a uvedomovat’ si dynamicky sa vyvijajuce vztahy medzi clovekom
a prostredim, kde st vzajomne prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socidlne.

Prierezova téma sa prelina viacerymi vzdeldvacimi oblastami a vyufovacimi
predmetmi. Vzajomnym prepojenim, rozsirenim, upeviilovanim a systematizaciou vedomosti,
Specidlnych ndvykov a zru¢nosti upozoriiujeme ziakov na suvislosti medzi poznatkami, ktoré
si uz osvojili, pretoze len tak dokézu skutocne pochopit’ globalne problémy. Pochopenie je
zékladnou podmienkou aktivneho pristupu Ziakov k efektivnej ochrane a udrzatelnému stavu
zivotného prostredia. Hlavnymi ulohami ENV je:

- nadobudnutie vedomosti v environmentéalnej problematike,

- utvéranie postojov v environmentalnej problematike vo vSetkych predmetoch,
- zapdjanie ziakov do réznych sutazi a aktivit v environmentélnej oblasti,

- vedenie Ziakov k zdravému Zivotnému S§tylu,

- udrziavanie Cistoty v triede, Skole, aj v jej okoli,
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- spolupréaca s prislusnymi organizaciami,
- vzdelavanie ucitel'ov v oblasti environmentalnej vychovy, ktoré organizuje MPC.

Metodami a formami prace ENV je:

- uskuto¢iiovanie a dokumentovanie priameho pozorovania zivotného prostredia v skole
a vV jej okoli,

- praca s priruckami Ochrana prirody vcera, dnes a zajtra, Svet lik a pasienkov, Svet lesov,
Objavujeme stromy a kry, Zeleny bali¢ek, Odpady, Voda, Energia, Doprava,

- organizacia vychadzok s vyuzitim prirodnych zaujimavosti danej oblasti,

- spolupraca s organizaciou Mestské lesy Krompachy,

- vysadzanie zelene v Skolskom areali a pravidelna starostlivost omu, hlavne
na vyucovacich hodinach pracovného vyucovania,

- pravidelna starostlivost’ a oSetrovanie zelene v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

- triedenie odpadu v Skole pocas celého skolského roka,

- poOsobenie na ziakov — vyuzivanie vyznamnych dni venovanych ochrane prirody
a ochrane zdravia.

V ramci environmentalnej vychovy sa skola v Skolskom roku 2023/2024 zapojila do projektu

Recyklohry, Ekologicky projekt na zlepSenie $kolského prostredia — Kaufland, ,,Zahrady na

Specialnych zakladnych skolach*.

2.3.4 Hodnotova vychova, Pudské prava

Dalsou prierezovou témou pri edukacii nasich Ziakov je vychova k Pudskym pravam
(LDP), ktora je celospolo¢enskou zalezitost'ou, tak ako to vyplyva z dokumentov vydanych
OSN v suvislosti s Dekadou vychovy k 'udskym pravam. Narodny plan je stcastou realizacie
Dekady OSN v SR a z hladiska stratégie je vypracovany v stlade s Direktivami OSN.
Cielom vychovy k l'udskym pravam v Skolach je osvojit’ si vedomosti, zru¢nosti a postoje,
ktoré s dolezité pre posiliovanie 'udskej dostojnosti, informovanej a nezavislej participacie
na vyvoji demokratickej spolo¢nosti, v sulade s hodnotami, ako su l'udské prava, rovnost’,
pluralita a spravodlivost.

Ciel'om a tlohou vychovy k 'udskym pravam je motivovat’ Ziakov a viest’ ich k zdujmu
o problematiku l'udskych prav, k aktivnemu osvojovaniu si zakladnych pojmov, vedomosti,
zruénosti a navykov v silade s Narodnym planom vychovy k Pudskym pravam. Dal3imi
cielmi je motivovat’ a viest’ Ziakov k aktivnej ucasti na Zivote v demokratickej a obcianske;j
spolo¢nosti, viest’ ich k aktivnemu zapajaniu sa a organizovaniu ¢innosti a aktivit Skoly,
formovat’ postoje na podporu l'udskej ddstojnosti, humanizmu a tolerancie, rozvijat’ postoje
a hodnoty globélnej solidarity, tolerancie a povedomia hodnoty a ochrany ¢loveka, Zivota,
zivotného prostredia, viest Ziakov k otvorenému vyjadreniu nesuhlasu s poruSovanim
Pudskych prav v akejkol'vek podobe, viest' ziakov k akceptovaniu vlastnej osobnosti
a osobnosti druhych l'udi, k obhajovaniu vlastnych postojov.

Ciele vychovy kludskym prdvam sa realizuji priebezne formou triednych
1 Skolskych podujati, a to organizovanim besied, predndsok, prezentacii, sut'azi, stretnuti,
tematickych vystav, zazitkovych metéd, Olympiddou l'udskych prav, navstevou kultrnych
podujati, nastenkami, ktorych harmonogram tvori sucast planu prace jednotlivych
koordinatorov Skoly. V sulade s Dohovorom o pravach dietata monitorujeme spravanie sa
deti a ich zmeny a zabezpecujeme ich aktivnu ochranu.

S aktudlnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s multikultirnym
charakterom slovenskej spoloc¢nosti sa spajaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa
prejavujii v roznych podobach. Nasim cielom je v duchu humanizmu aso vzdelavanim
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Vv oblasti I'udskych prav, prav dietat’a, prav 0osob so zdravotnym postihnutim, rovnosti muza
a zeny aVvduchu demokracie predchadzat vsetkym formam intolerancie, diskriminacie,
antisemitizmu, extrémizmu, rasizmu &i xenofdbie a v oblasti problematiky migracie. Ziaci st
kazdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislusnikmi
roznych kultir. Prostrednictvom spoznavania svojej kultary a inych kultur, historie, zvykov
a tradicii sa naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi
konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat. Pri realizacii Multikultarnej vychovy (MUV) sa
odporuca vyuzivat také didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne
rozdiely, ale pochopit’ ich a akceptovat, ako aj reSpektovat ludské prava. Cielom
uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

- reSpektoval prirodzentl rozmanitost’ spolo¢nosti,

- spoznaval rozli¢né tradi¢né aj nové kultury a subkultury,

- akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spolocensku realitu,

- uplatnoval svoje prava a reSpektoval prava inych I'udi,

- mal moznost’ spoznat’ nase kulturne dedic¢stvo a rozvijal tak svoju kultirnu identitu.

V skolskom roku 2023/2024 sa v ramci Citatel'skej gramotnosti zameriame na tieto

aktivity:

e september: Dohovor o pravach dietat’a, slovami dietat’a — beseda.

e oktéber: Aby boli deti vzdy v bezpeci, detsky ombudsman, Linka detskej istoty, tel. €.
116 111 — riadeny rozhovor.
november: UNICEF — aj ja chcem pomahat’, od slov k ¢inom - rozhovor.
december: Medzinarodny den l'udskych prav — vyroba plagatu.
januar: Kazdy ma svoje miesto pod slnkom, pravo na Zivot, bezpecie — prezentacia.
februar: Valentinske srdiecko pre spoluziaka, spoluziacku — vytvarna aktivita.
marec: Chceme sa hrat’ — ucenie sa pravidlam, zvladanie konfliktov spolo¢enské hry.
april: VsSetci sme l'udia. Ochrana pred diskriminaciou, rovnost’ v zaobchadzani —
beseda.
maj: Namal'yj si svoje prava — vytvarna aktivita.
e jun My sa radi hrame — d6vera, priatel’'stvo, spolupatri¢nost’ — sportové aktivity.

Nasa §kola sa kazdoro¢ne zapaja do programu Skola priatel'ska k detom.

2.3.5 Zdravie a pohyb

Zabezpecenie zdravého Zivotného §tylu obyvatel'stva patri medzi zakladné poziadavky
hospodarsky a kulturne vyspelej spoloc¢nosti. Zdravy Zivotny S§tyl sa vyznamnou mierou
podiel’a na zdravotnom stave obyvatel'stva, sprdvna vyziva je zdkladnym predpokladom
zdravého vyvinu c¢loveka a hlavnou podmienkou prevencie a liecby najvyznamnejSich
ochoreni.

Zamerom Narodného akéného planu v prevencii obezity (NAPPO) na roky 2015 —
2025 je vytvorit® spoloCensky prospesny systém, ktory povedie k zniZeniu incidencie
a prevalencie nadhmotnosti a obezity v populdcii a eliminuje epidemicky vyskyt
nadhmotnosti a obezity.

Hlavné ciele NAPPO su:
- Ciel' ¢. 1.: znizit mieru obezity populacie.
- Ciel ¢. 2.: znizit’ nedostatok fyzickej aktivity.
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Prioritné oblasti a opatrenia NAPPO na roky 2015 — 2025:

podpora zdravsieho prostredia v Skolach: ustanovit’ zdravie ako prioritu na skolach,
obmedzenie marketingu a reklamy detfom a mladeze: obmedzit’ vystavenie ziakov
reklame na jedlo/napoje s vysokym obsahom tukov, cukrov a soli,

informovanie rodiny: informovat' a vzdelavat rodiov ziakov o vyvazenom sposobe
stravovania,

podpora fyzickej aktivity: zvysit pravidelnu ucast’ ziakov pri Sporte a inych fyzickych
aktivitach,

monitorovanie a hodnotenie: monitorovat a hodnotit’ vyzivovy stav ziakov a ich
spravanie.

V ramci prierezovej témy zdravie a pohyb sa usilujeme dosiahnut, aby ziaci zili

zdravo a aby sa zdravy Zivotny §tyl stal su¢astou ich kazdodenného Zivota. Ziaci si postupne
vytvaraju spravne stravovacie navyky, aktivne sa venuju pohybu a Sportovym aktivitam.

Cielom tejto prierezovej témy V skolach je:
osvojit’ a rozvijat’ pozitivny postoj k svojmu zdraviu,
vytvorit’ kladny vztah k zdravému zivotnému Stylu,
zvysit zaujem o vlastné zdravie,
aktivne zapajat' ziakov do aktivit a programov, ktoré podporuji vychovu k zdraviu
a zdravému zivotnému Stylu,
realizovat’ aktivity na podporu prevencie obezity, telesného a dusevného zdravia,
zapajat’ ziakov do pohybovych aktivit,
rozvijat’ vzdelavaciu a vychovnu ¢innost’ s dorazom na zdravl vyzivu a zdravé potraviny,
venovat’ zvySenl pozornost’ prevencii uzivania alkoholu a tabaku,
podporovat’ konzumaciu ovocia a zeleniny, mlieka a mlie¢nych vyrobkov.

V skolskom roku 2023/2024 sa zameriame na tieto aktivity:
september: Eur6psky tyzden Sportu — $§portova aktivita.
oktober: Svetovy denl vyZivy — prezentacia.
november: Medzinarodny den bez fajéenia — prezentacia, vytvarny prejav.
december: Pecieme zdravo a chutne — priprava jedal.
januar: Pyramida potravin — zhotovenie pyramidy.
februar: Bio produkty — beseda.
marec: ,,Cistota pol Zivota“ — beseda.
april: Modelovanie ovocia a zeleniny — vzdelavacia sut'az.
maj: Tyzden olympijskych aktivit — Sportova sut'az.
jun: Vychadzka do prirody — Sportova aktivita.

2.3.6 Globalne vzdelavanie

Cielom globalneho vzdelavania (GV) je pripravit Ziakov na zivot v 21. storoci,

poskytnit’ im informacie, ktoré ulah¢uji porozumenie socidlnym, environmentilnym,
ekonomickym a politickym procesom vo svete, rozvijaju kritické myslenie, formovat
globalne obcianske postoje, prijimat’ zodpovednost’ za seba a vnimat’ svoju ulohu vo svete.
Globalne vzdelavanie - su to ,,moderné¢ metddy rozvijajuce skusenost, pocity, emocie,
postoje, schopnosti a zru€nosti ziakov, t. j. aktivizujuce metédy podnecujuce ziakov
k tvorivosti.

13



Hlavné ulohy globalneho vzdelavania st:

solidarita s P'ud'mi Zijacimi v tazkych podmienkach a ochota im svojim konanim
pomact,

participacia — aktivna a informovana i¢ast’ na rieSeni problémov a konfliktov,
vzajomna prepojenost’ — uvedomenie si globalnej previazanosti a suvislosti medzi
miestnym, regiondlnym a medzinarodnym dianim,

spolupriaca — rovnocenné partnerstvo medzi ekonomicky rozvinutymi a rozvojovymi
krajinami,

socialna spravodlivost’” a rovnost’ — dodrziavanie ludskych prav a rovnych
prilezitosti pre vSetkych,

otvorenost’ a Kkritické myslenie — kriticky pristup k informécidm a schopnost’
kritického tisudku a informovaného rozhodovania.

Ciel'om globalneho vzdelavania v Skolach je:

vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi pri rieSeni tloh,

vediet’ spracovat’ informadcie, vytvorit’ si vlastny nazor, argumentovat,
dokazat prijat’ ndzor inych,

dokazat sa vcitit’ do situdcie inych,

pocitovat’ za seba zodpovednost’ a uvedomit’ si svoju ulohu vo svete,
dobrovol'ne a nezisStne sa podiel’at’ na rieSeni problémov,

uvedomovat’ si vyznam spoluprace,

tolerovat’ inych l'udi, reSpektovat’ odlisné nazory,

prejavovat’ solidarnost’” voc¢i I'ud’om nachadzajucim sa v zlozitych zivotnych situacidch a
podmienkach.

V Skolskom roku 2023/2024 sa zameriame na tieto aktivity:
september: Svet v ktorom Zijeme — praca s atlasom.
oktober: Preco sa l'udia stahuju do zahranicia - beseda.
november: Olympijské dni — poznavanie Sportovych disciplin.
december: Priestor a ¢as — praca s hodinovym cifernikom.
januar: Chudoba, nerovnost’ — rozhovor.
februar: V zdravom tele zdravy duch — Sportové aktivity.
marec: Co ukryvaju vlajky — manipulacia s atlasom vlajok.
april: Kde Zije§ — vytvarna aktivita.
maj: Putnické miesta — dokumentarny film.
jun: Rovnaka praca, rovnaka placa — hra, beseda.

2.3.7 Prevencia radikalizmu a extrémizmu

V sucasnej dobe sa spolocnost’ stretdva s mnohymi vyzvami tykajucimi sa bezpecnosti

a socialnej sudrznosti. Medzi tieto vyzvy patri radikalizmus a extrémizmus, ktoré mdzu
ohrozit’ zakladné hodnoty demokratického pravneho $tatu. V tejto suvislosti prevencia a boj
proti tymto negativnym javom zohravaji zasadnu tlohu pri vychove a vzdelavani Ziakov.

Cielom prevencie je nielen reagovat na existujuce problémy, ale aj vytvarat vhodné
podmienky pre ich predchadzanie. V Dboji proti radikalizmu, extrémizmu je dolezité
presadzovat' a branit hodnoty demokratického pravneho S§tatu. Tieto hodnoty zahfnaja
dodrziavanie ludskych prav, slobodu prejavu, nébozenského vyznania, a rovnost' pred
zékonom. Prevencia a boj proti radikalizmu, extrémizmu su klI'a¢ovymi kamenimi udrziavania
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demokratickych hodnét a stability spolocnosti. Vzdelavacie inStiticie maju povinnost’
vytvarat’ u ziakov povedomie o ddlezitosti tychto tém a podporovat’ zodpovedny, resSpektujici
a inkluzivny postoj k réznorodosti spolo¢nosti.

V skolskom roku 2023/2024 sa zameriame na tieto aktivity:
september: Roznorodost’ kultar, nadboZenstiev a tradicii — prezentacia.
oktober: Poznajme svoje emdcie — rolova hra.

november: Podporme dusevné zdravie — edukacna hra.
december: Rozvijanie medzil'udskych vztahov — rozhovor.
januar: U¢ime sa komunikovat’ — efektivne riesit’ konflikty.
februar: Proti extrémizmu — vyroba plagatu.

marec: Bezpec¢nost’ a inkluzia v komunite — rozhovor.

april: Prevencia radikalizmu a extrémizmu — beseda s rodi¢mi.
maj: Hra na Gnik z extrémizmu a radikalizmu — situa¢na hra

e jun: Radikalizmus a extrémizmus — diskusia.

3 Dosiahnuty stupen vzdelania

Variant A, B, C

Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej &asti vzdeldvacieho programu
pre ziakov s mentdlnym postihnutim podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 245/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov ziska ziak primarne vzdelanie. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

3.1 Podmienky prijimania Ziakov

Postup pri prijimani Zziakov do SZS upravuje § 7 vyhlasky & 322/2008
Z. z. 0 Specialnych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Do SZS sa na zaklade diagnostickych vysetreni a so suhlasom rodi¢a alebo inej
fyzickej osoby nez rodica, ktorda ma ziaka zvereného do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu, alebo so stthlasom zastupcu zariadenia,
Vv ktorom sa vykondva Ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, predbezné opatrenie alebo
ochranna vychova, prijimaju Ziaci s preukazatelnym zdravotnym znevyhodnenim, ktori sa
vzhl'adom na svoje zdravotné znevyhodnenie nemoZzu GspeSne vzdelavat’ v zékladnej Skole.

Pred prijatim Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim do Skoly zariadenie vychovného
poradenstva a prevencie vykona diagnostické vySetrenie ziaka, ktoré je sucastou podkladov
na rozhodnutie o prijati ziaka do Skoly.

O prijati ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami rozhoduje riaditel
Skoly na zdklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na zaklade diagnostického vysetrenia Ziaka.
Riaditel' Skoly pred prijatim dietata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do Skoly so vzdelavacim programom pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami pouci zdkonného zastupcu o vSetkych moznostiach vzdelavania jeho diet’ata.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa prijima na ziklade jeho zdravotného
znevyhodnenia zdokumentovaného vo vyplnenom a potvrdenom tlacive schvalenom
MSVVaS SR (Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky) ,,Navrh
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na prijatie ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do Specialnej Skoly,
do Specialnej materskej Skoly, do materskej Skoly, do zakladnej Skoly a do strednej Skoly*,
ktoré obsahuje aj spravu z diagnostickych vySetreni suréenou diagnézou, odporucania
k vychove a vzdelavaniu Ziaka a navrh na prijatie alebo neprijatie ziaka do Skoly.

Ziaka, ktory bol prijaty zo zékladnej $koly do zékladnej s$koly pre Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, mozno na zéklade vysledkov vstupného diagnostického
vySetrenia a po prerokovani v pedagogickej rade zaradit’ do vysSieho ro¢nika, pricom fyzicky
vek ziaka nesmie byt nizsi nez fyzicky vek ziakov tohto ro¢nika.

3.2 Charakteristika ziakov

Podl'a § 97 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla vyhlasky
¢. 322/2008 Z. z. o Specidlnych skolach v zneni neskorSich predpisov sa Skoly pre ziakov
s mentalnym postihnutim vnttorne diferencuji na triedy podl'a stupiia postihnutia:
- pre ziakov s lahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant A,
- pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia — variant B,
- pre ziakov s tazkym stupfiom alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia — variant

C.

Ziakmi nadej $koly su deti s mentilnym postihnutim, vi¢§inou so Sstanovenou
diagnézou l'ahkd mentilna retardacia, v menSej miere so strednou a tazkou mentélnou
retardaciou. Vzdelavani st podl'a u¢ebnych osnov variantu A, B alebo C. Takmer vSetci Ziaci
st obyvatel'mi mesta Krompachy. Ziakov prijimame na zéklade preukazatelného zdravotného
znevyhodnenia. Neodmyslitelnou sucastou je psychologické vySetrenie so zaverom
minimdlne 'ahka mentélna retardacia a Specidlnopedagogické vySetrenie, v ktorom Specidlny
pedagodg odporuca vzdelavanie dietata v SZS, dalej potvrdzuje, Ze je to Ziak so §pecidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a zaroven navrhuje variant vzdeldvania, podla ktorého
postupujeme pri  vychove avzdeldvani kazdého Ziaka. Formy ametdody vychovy
a vzdelavania prisposobujeme skutoCnosti, Ze naSi ziaci vo velkej miere pochadzaju
zo socidlne znevyhodneného prostredia. Oproti minulym rokom stipa pocet Ziakov s taz$im
postihnutim a od toho sa odvijaju aj varianty vzdelavania, ktoré st u tychto ziakov B alebo C.

V poslednych rokoch nam pribudli aj Ziaci, ktori okrem mentalneho postihnutia maja
aj pridruzené postihnutia, a to sluchové, telesné a zrakové. Toto kombinované postihnutie si
vyzaduje individudlny pristup pedagodga, ktory je prisposobeny danému pridruzenému
postihnutiu. Pri vychove a vzdelavani Ziaka, pre ktorého z r6znych pri€in nie je postup podla
uc¢ebnych osnov optimalny, postupujeme podla IVP (individuédlny vzdelavaci program) a tito
skuto€nost’ zaznamenavame do doloZky vysvedcenia.

3.3 Profil absolventa

VARIANT A

Absolvent mé osvojené zéklady citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;,
kultirnej a medialnej gramotnosti v ramci svojich moZnosti s prihliadnutim na mieru
zdravotného znevyhodnenia.

Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre Ziakov s Tlahkym stupfiom
mentalneho postihnutia na primeranej urovni disponuje tymito kI'aCcovymi kompetenciami:
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pozna a uplatiuje také techniky ucenia sa, ktoré mu umoznia ziskat’" dané vedomosti
a zruc¢nosti v jednotlivych predmetoch vzdelavacieho programu,

vyjadruje sa suvisle ustnou formou adekvatnou primarnemu stupniu vzdelavania a jeho
narusenej komunikacnej schopnosti v Statnom jazyku,

rozumie obsahu pisaného textu a dokaze ho tstne zreprodukovat’ na primeranej Grovni,
vie samostatne pisomne komunikovat s ohl'adom na vyvin jemnej motoriky a troven
zrakovo-motorickej koordinacie,

vyuziva zadkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situéaciéach,

vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii,

ziska zéklady uplatnovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

chape zakladné prirodné javy v ich vzajomnej stvislosti, vie porovndvat a objavovat
vztahy medzi predmetmi a javmi,

chépe dolezitost’ ochrany svojho zivota a zdravia,

rozpoznd v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pri¢inach
a vie navrhnut riesenie podl'a svojich vedomosti a skisenosti,

vazi si seba 1 druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat,

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti a zaroven respektuje prava inych.

VARIANT B

Absolvent primarneho stupna vzdelania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej,

matematickej, prirodovednej a kultirnej gramotnosti na elementarnej trovni.

Absolvent programu primarneho vzdeldvania pre ziakov so strednym stupfiom

mentalneho postihnutia disponuje na primeranej Urovni s nasledujucimi kl'icovymi
kompetenciami:

vyjadruje sa ustnou formou adekvatnou primarnemu stuptiu vzdelavania a jeho narusenej
komunikacnej schopnosti,

rozumie obsahu jednoduchého pisaného textu a dokéze ho tstne zreprodukovat,

zvlada jednoduchou formou pisomnu komunikéciu,

je schopny vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje Ustretova komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢émi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

dokéaZe vyuzit’ ziskané zakladné matematické zrucnosti na rieSenie roznych pracovnych
uloh a praktického zivota, pouZiva pri tom konkrétne myslenie,

rozumie a pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

chape zakladné prirodné javy v ich vzdjomnej stvislosti, vie porovnavat’ vztahy medzi
predmetmi a javmi,

vyuziva zékladné formy informacnej a komunikacnej technologie,

ovlada elementarne sposoby prace s pocitacom,

ovlada zéklady ¢itania, pisania, poc€itania a vyuziva ich k svojmu vzdelavaniu,

dokaze pracovat’ s pomocou s u¢ebnicami, pracovnymi zo$itmi a pomdckami,

dokéze popisat’ problém, vie na koho sa mdZe obratit’ o pomoc pri rieSeni problémoyv,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a aj povinnosti a zaroven respektuje prava inych.
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VARIANT C
oblastiach podla jeho individualnych psychickych a fyzickych moznosti a schopnosti
S prihliadnutim na stupeil postihnutia.

Absolvent Ciastoéne az Uplne samostatne vykonava rézne sebaobsluzné Cinnosti —
signalizuje potrebu, zakladné hygienické navyky, spolupracuje pri obliekani, vyzliekani
a obuvani ¢i vyzuvani, stolovanie a pod. Ma vybudované socialne vztahy v uzSom socialnom
prostredi — trieda, Skola, ucitelia, asistenti, spoluziaci atd’. a SirSom socialnom prostredi —
mimo Skoly.

Uroveti vedomosti je ovplyvnend individudlnymi moZnostami a schopnostami Ziaka
(intelekt, pridruzené postihnutia).

Absolvent na zaklade vysledkov svojich individualnych schopnosti sa moze zaradit’
do praktickej Skoly na zaklade svojich moznosti a schopnosti .

Absolvent programu primarneho vzdelavania disponuje v rdmci svojich schopnosti
tymito kI"a¢ovymi kompetenciami:

- vyjadruje sa ustnou, pisomnou formou podla svojich schopnosti, adekvatne stupiiu
postihnutia,

- v materinskom jazyku na prijatel'nej Grovni rozumie hovorenému slovu (textu),

- dokaze urcity ¢as pocuvat’, reagovat a vyjadrit’ svoj nazor,

- dokéze pouzivat’ zdkladné matematické myslenie na rieSenie réznych zivotnych situacii
podl’a svojich schopnosti,

- vyuziva zdkladné informacné a komunikaéné technologie pri vyucovani a ucend sa,

- komunikuje pomocou elektronickych médii s pomocou ucitel’a,

- osvojuje si postupy potrebné na ziskavanie novych poznatkov,

- tesi sa z vlastnych vysledkov,

- vnima problémov¢ situdcie v triede, oboznamuje sa s nimi, s pomocou pedagoga sa ich
pokusa riesit’,

- uvedomuje si svoje vlastné potreby a vyuZiva svoje mozZnosti,

- je obozndmeny so zakladnymi pravidlami a zvykmi stvisiacimi s Upravou zoviajsku
¢loveka.

4 Vlastné zameranie Skoly

Nasa skola je Skolou, v ktorej Ziaci ziskavaji vedomosti v oblasti
vSeobecnovzdelavacich predmetov. Vychova avzdelavanie smeruje K priprave ziakov
na zivot, ktory v dneSnej dobe prindSa mnoZstvo problémov, ktoré je potrebné riesit.
Povazujeme za uspech, ak sa na$i Ziaci dokdzu zaradit do bezného zivota tak, aby boli
schopni tvorivo mysliet’ a pohotovo a Uispesne riesit’ problémy.

Jednym z nasSich principov je podporit’ talent a zaujmy Ziakov. V naSom pripade skolu
navstevuje vysoké percento Romov a talent a zdujmy ziakov sa pohybuju v oblasti pohybu,
spevu, tanca a recitacie.

Dal§im cielom je skvalitnenie spoluprace s rodiémi. V tomto pripade sa snazime
0 vacsiu informovanost’ rodi¢ov o aktivitach Skoly a zaroven Vv nich prebtidzat’ zaujem o ich
ucast’ a spolupracu pri tychto aktivitach. V neposlednom rade je nasim cielom zvysit' ich
zaujem o profesijna orientaciu svojich deti, aby pochopili zmysel a vyznam d’alSicho Stadia
ziakov na odbornom ucilisti po ukoncéeni Skolskej dochadzky.
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Kedze ziaci, ktori navstevuju nasu Skolu pochédzaji zo socidlne znevyhodneného
a malo podnetného prostredia chceme, aby aspont v rdmci vyucovania mali moznost’ zvysit’
svoju gramotnost’ v oblasti IKT.

Doélezitym faktorom je vytvorenie prijemnej atmosféry v triedach av celej Skole.
K tomu patri aj d’al$i princip, a to, aby kazdy Ziak mal moznost’ prejavit’ sa, aby sa Ziaci
Vv Skole citili prijemne a chodili na vyu€ovanie s ocakavanim nie¢oho nového a zaujimavého.

Chceme dat’ Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti
a umoznit’ mu zazit’ uspech.

Nasim principom je viest’ ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich
timovo pracovat, komunikovat medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a vychovavat ich
k zodpovednosti a samostatnosti.

Pri formulovani cielov Skoly vychadzame z § 4 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zo vzdelavacicho programu pre Ziakov s mentidlnym postihnutim ISCED 1 —
primarne vzdelavanie.

Dlhodobé ciele skoly:

- zvysit atraktivitu Skoly pre Ziakov, ucitel'ov a rodicov,

- zamerat’ sa na klimu Skoly, zvysit’ kvalitu Zivota v Skole,

- vychovéavat ziakov k zdravému zivotnému §tylu,

- zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov,

- zlepsit' spolupracu s rodi¢mi, zvysit zaujem rodiCov o ¢innost’ Skoly a ziskat ich
podporu,

- zlepsit zaujem ziakov o Skolu a tak dosiahnut’ zlepSenie $kolskej dochadzky,

- vnatorné predpisy Skoly vytvarat’ tak, aby boli U¢inné, jasné aV stlade s platnou
legislativou,

- tlmit,, pripadne odstranit’ negativne vplyvy prostredia,

- zo strany vedenia $koly zavadzat’ konstruktivne zmeny a dbat’ na dobré meno skoly,

- udrZiavat’ dobru spolupracu so zriad’ovatelom a verejnostou,

- vyhladavat, rozvijat' a podporovat u ziakov ich prednosti, talent anasledne ich
pripravovat’ na rozne sitaze,

- venovat sa rozvoju Citatel'skej gramotnosti a komunikativnosti,

- rozvijat’ kultirne a narodné hodnoty, obCiansku zodpovednost’ a rozvijat’" komunikaciu
V Statnom jazyku,

- vytvarat’ pre Ziakov prostredie s informacno-komunikacnymi technolégiami pre vyuZitie
V spoloc¢nosti,

- rozvijat’ a podporovat’ u Ziakov mimo vyucovacie aktivity, zaujmovu ¢innost’,

- poskytovat’ mnohostranntl starostlivost detom zo socialne znevyhodneného prostredia
a podporovat’ ich skolsku tspesnost’,

- skvalitiovat’ konzulta¢né sluzby pre ziakov a rodicov,

- realizovat aktivity zamerané na vychovu k manZelstvu arodiovstvu, na potla€anie
negativnych javov (fajcenie, alkohol, drogy, omamné latky, delikvencia, kriminalita,
rasovd neznasanlivost, intolerancia a pod.), na multikultirnu vychovu, na sexudlnu
vychovu, na environmentalnu vychovu a globalne vzdeldvanie, na profesijni orientaciu
a na podporu zvySenia finan¢nej gramotnosti,

- zaviest opatrenia na ochranu Ziakov pred Sikanovanim,

- viest ziakov k dodrziavaniu vnutorného Skolského poriadku Skoly, zésad slusného
spravania aj mimo vyucovania.
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4.1 Projekty

Zamestnanci Skoly sa kazdoro¢ne aktivne zapajaji do roznych projektov. Vyzvy
na podavanie Ziadosti zverejiiuje MSVVaS SR priebezne pocas kalendarneho roka na svojom
webovom sidle. Okrem tychto projektov sa Skola zapaja aj do projektov, ktoré vyhlasuju
rozne institicie a organizacie.

V skolskom roku 2023/2024 sa pedagogicki zamestnanci zapoja do tychto projektov:
Recyklohry, Cervené stuzky, Domestos, Cudia P'ud’om, Zalozka do knihy, Strom Zivota, Skola
priatel'ska k detom, Citatel’sky orieSok, NP ediT2, Skolské ovocie, Cerstvé hlavicky —
Kaufland, Skolsky mlie¢ny program — Tami.

V skolskom roku 2023/2024 plnime ulohy z programu Skola priatel'ska k detom.
Cielom programu je vytvorit’ v Skole také prostredie, v ktorom sa kazdé dieta citi bezpecne,
dobre, sebaisto a do ktorého chodi s radost'ou. Prava dietata st v centre zaujmu, participacia,
re§pekt, zodpovednost’ su klaéové, celoskolsky pristup je podmienkou. Skola priatel'ska
k detom nielen uc¢i o pravach dietat’a, ale nimi aj zije. Nastavuje ramec fungovania, medzi
det'mi, pedagdgmi a rodi¢mi. Je im poskytnuty priestor na vyjadrenie ich ndzorov, navzajom
sa ucia tolerancii, svojim pravam ako aj zodpovednosti voci druhym. UCcitelia sa snazia
pristupovat k ziakom korektne. ResSpektovanie a vyucba prav, ndzorov, navrhov
a pripomienok je jednym zo zdkladnych smerov stratégie Skoly. Principom je viest’ ziakov
k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat, komunikovat’ medzi sebou,
vzajomne sa reSpektovat, vychovavat ich k zodpovednosti a samostatnosti.

Uspesnost’ a Géast v d’alich projektoch je zdokumentovanid kazdoroéne v Sprave
0 vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly.

4.2 Spolupraca s rodi¢mi, socidAlnymi partnermi a inymi subjektmi

Spolupraca Skoly s rodiémi ma svoje Specifikd. Od skutoc¢nosti, Ze véc¢Sina naSich
ziakov doteraz pochadzali a pochadzaju zo socialne znevyhodneného a malo podnetného
prostredia sa odvija aj nezaujem rodiCov aich nasledna nedostatona spolupraca
so Skolou.

Celkom pocas $kolského roka sa ZRS schadza 4-krat, a to podl'a potreby v ramci celej
skoly, ako celoskolské alebo v ramci tried ako triedne ZRS.

V zmysle zdkona mame v Skole zriadent Radu Skoly, ktorej zloZenie je urcené naSim
zriad’'ovatel'om. Rada Skoly zasada 4-krat ro¢ne a jej Cinnost’ sa riadi schvalenym Statatom.

Skola tizko spolupracuje s CSPP (Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva)
v Spisskej Novej Vsi, kedZze odbornu starostlivost’ poradenské zariadenia poskytuji podla
tizemnej posobnosti. Spominané CSPP poskytuje nasim Ziakom starostlivost’, ktora zahfiia
vykonavanie $pecialno-pedagogickych a psychologickych vysetreni. Okrem CSPP $kola
spolupracuje s UPSVaR (Urad prace, socialnych veci a rodiny), s mestom Krompachy,
mestskou policiou, OO PZ SR (Obvodné oddelenie Policajného zboru Slovenskej republiky)
Krompachy, s pediatrom a gynekologom.

Skola v rokoch 2008 a 2009 podpisala dohody s partnermi pre spolupracu, v ktorych
partner vyhlasuje oficialnu spolupracu so $kolou a pomoc pri propagacii aktivit $koly. Skola
vyhlasuje v tejto dohode oficialnu spolupracu s partnerom a propagaciu loga na webovej
stranke Skoly. Dohoda s partnerom pre spoluprdcu bola wuzatvorena s tymito
osobnost’ami, spolo¢nostami a organizaciami:

- MUDr. Jana Halkova — pediater,
- MUDr. Adriana Kr$jakova — pediater,
- Maestska policia Krompachy.
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Na zistenie urovne stavu Skoly a spokojnosti rodi¢ov a ziakov vyuZzivame stretnutia
s rodi¢mi na Dni otvorenych dveri, na stretnutiach rodi¢ovskych zdruzeni, zasadnutiach rady
Skoly, triednych rodi¢ovskych zdruzeniach ana stretnutiach rodiCov so zamestnancami
v ramci Skolskych a mimoskolskych akcii.

4.3 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Z dévodu, aby bola zaistend bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani
ma Skola vypracovanu vhodnu Struktaru prace a odpocinku a vhodny rezim vyucovania
S prispdsobenim na aktualny stav $koly, ¢o sa tyka priestorovych moznosti a dvojzmennej
prevadzky nasledovne:

- Vpripravnom az Stvrtom roc¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac pat vyucovacich
hodin, v piatom az deviatom ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac Sest’ vyucovacich
hodin,

- VvdopoludiajSej zmene trva 1. az 4. vyucovacia hodina 45 mintt, 5. a 6. vyucovacia
hodina trva 40 minit z déovodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiajsieho
vyucovania je o 12.25 hod.,

- Vpopoludnajsej zmene trva kazda vyucovacia hodina 40 mintt z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsieho vyucovania bolo najneskor o 17.00 hod.,

Skola momentilne neuplatiiuje iné sposoby organizacie vyuovania ¢&lenenim
vyucovacej hodiny do kratSich ¢asovych usekov, zaradovanim a organizovanim prestavok,
blokové vyucovanie a iné organiza¢né formy.

Pri zaistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdelavani v Skole
I mimo nej postupuje Skola podla platnej legislativy a vnttornych predpisov. Pri organizovani
vyletov, exkurzii a vycvikov je ddlezitou sucastou informovany sthlas zakonného zéastupcu
ziaka.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov a pedagogickych zamestnancov pri vzdelavani je
zaistend podl'a platnych noriem nasledovne:

- vietky triedy st vybavené Skolskym vySkovo nastavitelnym nabytkom, ktory je
kazdoro¢ne po prvom vyufovacom dni Skolského roka vySkovo nastaveny tak, aby
zodpovedal vyske ziakov,

- triedy maju zabezpecené dostato¢né denné svetlo,

- ochrana pred priamym slne€nym svetlom je zabezpefena Zaluziami, osvetlenie ucebni je
dostato¢né zabezpecené nednovymi svietidlami,

- vykurovanie na Ul. SNP 49 je ustredné plynovym kotlom, na Lorencovej ulici €. 45 sa
vykuruje elektrickymi pecami,

- vetranie sa realizuje vzmysle prevadzkového poriadku minimalne 2-krat denne
anasledne podla potreby, v pripade vyskytu pandémie chripky postupujeme podla
pokynov zapracovanych vo vnutornom predpise ¢. 2/2018 Plan opatreni pre pripad
pandémie chripky,

- vSetky nebezpecné predmety a priestory su vyrazne oznacené a pravidelne je realizovana
kontrola dodrziavania predpisov BOZP,

- lekarnicky st umiestené vo vsetkych budovach skoly v zborovniach, ich obsah je
pravidelne kontrolovany koordinatorom prvej pomoci aV pripade potreby dopihany
0 chybajuci zdravotnicky material, na lekarnickach su uvedené kontakty na — linku
tiesnového volania, hasi¢ov, rychlu zdravotnicku pomoc, Statnu policiu, mestsku policiu,
linku detskej dovery, linku detskej istoty, detska linku zachrany,
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- vskole ajej priestoroch sa prisne dodrziava zakaz fajéenia, pitia alkoholu a pouzivania
inych omamnych latok, tento zékaz plati aj na vSetkych akcidch mimo priestoru Skoly
organizovanych skolou.

5 DiZka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Variant A ma devét ro¢nikov a je zriadeny aj pripravny ro¢nik.

Variant B ma desat’ ro¢nikov s moznostou zriadenia pripravného ro¢nika, ktoré su
roz¢lenené na stupne. Niz$i stupenl a stredny stupen su trojrocné, vyssSi stupen a pracovny
stupeni su dvojrocné.

Variant C ma desat’ rocnikov aje zriadeny pripravny rocnik. Vzdelavanie sa
uskutociiuje podla individualneho vzdelavacieho programu. Vyucovaci ¢as ziaka je 20 hodin
tyzdenne.

Triedu mozno zriadit' pre najmenej Styroch Ziakov. Podrobnosti o pocte Ziakov
v triedach zakladnej $koly pre ziakov s mentalnym postihnutim uruje § 5 ods. 2 pism. a)
vyhlasky €. 322/2008 Z. z. o Specidlnych §kolach v zneni neskorSich predpisov.

Variant A
Najvyssi pocet ziakov v triede pre ziakov s mentalnym postihnutim — variant A je
stanoveny nasledovne:
- pripravny a prvy ro¢nik 6 Ziakov,
- druhy az piaty ro¢nik 8 ziakov,
- Siesty az deviaty ro¢nik 10 Ziakov.

Variant B
Najvyssi pocet ziakov v triede pre ziakov s mentalnym postihnutim — variant B je
stanoveny nasledovne:
- pripravny az piaty ro¢nik 6 Ziakov,
- Siesty az desiaty ro¢nik 8 Ziakov.

Skola zabezpeGuje optimalny reZim vychovno-vzdelavacej ¢innosti s ohPadom
na vekové moznosti a Specidlne potreby Ziakov. Optimalizujeme v o najvyssej miere rezim
Skoly v sulade s potrebami ziakov a ich bezpecnosti a pri vzdelavacom procese uplatitujeme
¢o najvhodnejsie metody, formy a pristupy.

Variant C
Najvyssi pocet ziakov v triede pre Ziakov s mentalnym postihnutim — variant C je
stanoveny nasledovne:
- pripravny aZ piaty ro¢nik 5 Ziakov,
- Siesty az desiaty ro¢nik 6 Ziakov.

Vyucovacia hodina mé 45 mintt. Vyucujuci uplatiiuje individudlny pristup za pomoci
asistenta ucitel’a v plnom rozsahu vyucovacich hodin.

Dal$iu upravu najvyssicho poétu Ziakov v triede stanovuje § 5 ods. 3, 4, 5, 6 vyhlasky
¢. 322/2008 o Specidlnych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Vychova a vzdeldvanie sa v Skole organizuje dennou formou Stidia. Dennd forma
Studia sa uskuto¢nuje ako poldennd. Poldenné vzdelavanie je organizované v dopoludiajSich
alebo v odpoludnajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.
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Vychova a vzdelavanie Ziakov v Skole sa prisposobuje ich Specidlnym vychovno-
vzdelavacim potrebam, na zaklade ktorych sa méze Skola vnitorne diferencovat’ podl'a druhu
a stupna zdravotného znevyhodnenia ziakov.

Pri vychove avzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — mentalnym
postihnutim, sa postupuje podla vzdelavacich programov pre ziakov s mentalnym
postihnutim. Ak zdravotné znevyhodnenie ziakovi neumoziuje, aby sa vzdelaval podla
vzdeldvacieho programu, ziak sa vzdeldva podla individualneho vzdelavacieho programu,
ktory respektuje jeho Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Vychova avzdelavanie v Skole sa uskutociiuje s vyuzitim Specidlnych ucebnych
pomdcok a kompenzacnych pomdcok, ktoré spolu s ucebnicami a Specialne upravenymi
ucebnymi textami podl'a Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb ziaka poskytuje Skola
bezplatne.

Asistenti ucitel'a poméhaju ziakom prekonavat’ bariéry vyplyvajiace z ich zdravotného
znevyhodnenia.

5.1 Specifika vychovy a vzdelavania

Variant A

Vzhl'adom na to, Ze pracovné vyuCovanie md vo vychovno-vzdeldvacom procese
dolezité postavenie a naSa Skola nema priestory na zriadenie dielni, snazime sa zabezpecit’
plnenie u¢ebnych planov v najvyssej moznej miere, pokial’ ndm to nase podmienky dovol'uju.
Na tomto zéklade st upravené aj TVVP, témy su zamerané na takl Cinnost, aby ju bolo
mozné vykonat’ aj bez vybavenia, ktoré sa bezne nachadza v dielni urCenej na pracovné
vyucovanie.

Specifické je aj vyu¢ovanie predmetu telesna a $portova vychova, ked’ze $kola nema
k dispozicii telocviénu ani Sportové ihrisko s predpisanymi rozmermi na rézne druhy
loptovych hier. Telesnd aSportovd vychova sa v pripade priaznivého pocasia vyucuje
vagsinou na Skolskom dvore, kde st basketbalové kose, malé branky, stipy na volejbalovi
siet’, obCas sa vyucuje alternativne mimo aredlu Skoly. V pripade nepriaznivého pocasia sa
vyucuje v priestoroch Skoly, kedy vyucujici prispdsobuje naro¢nost’ Sportovej ¢Einnosti
priestorom s maximalnym usilim splnit’ ciele vyucovacej hodiny.

V pripade ak ma Ziak t'azkosti s osvojenim si predpisaného uciva, vyucujuci uplatiiuje
individudlny pristup, pripadne rézne formy a metddy vyucovania. Pri pretrvavajucich
tazkostiach $kola podd navrh na rediagnostiku prislusnému CSPP. Po uskuto¢neni
rediagnostiky apo konzultacii s odbornym zamestnancom CSPP $kola prijme navrhnuté
opatrenia — vypracuje ziakovi individualny vzdelavaci program z prislusného predmetu,
alebo ak ma tazkosti vo viacerych predmetoch preradi ho na navrh CSPP do iného variantu
vzdeldvania, vSetko po informovanom suhlase zdkonného zastupcu ziaka.

Variant B

Vzhladom na to, ze pracovné vyuCovanie md vo vychovno-vzdelavacom procese
dolezité postavenie a naSa Skola nema priestory na zriadenie dielni, snazime sa zabezpecit’
plnenie ucebnych planov v najvyssej moznej miere, pokial’ nam to naSe podmienky dovol'uju.
Na tomto zdklade su upravené aj TVVP, témy su zamerané na taka Cinnost’, aby ju bolo
mozné vykonat' aj bez vybavenia, ktoré sa bezne nachadza v dielni urCenej na pracovné
vyucovanie.

Specifické je aj vyuGovanie predmetu telesna a §portova vychova, ked’ze §kola nema
k dispozicii telocviénu ani Sportové ihrisko s predpisanymi rozmermi na rézne druhy
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loptovych hier. Telesnd aSportova vychova sa v pripade priaznivého pocasia vyucuje
vagsinou na $kolskom dvore, kde su basketbalové kose, malé branky, stipy na volejbalovu
siet’, obcas sa vyucuje alternativne mimo aredlu skoly. V pripade nepriaznivého pocasia sa
vyucuje v priestoroch Skoly, kedy vyucujuci prispdsobuje naro¢nost’ Sportovej ¢innosti
priestorom s maximalnym usilim splnit’ ciele vyucovacej hodiny.

V pripade ak ma ziak t'azkosti s osvojenim si predpisaného uciva, vyucujuci uplatiuje
individudlny pristup, pripadne rézne formy a metdody vyucovania. Pri pretrvavajucich
tazkostiach kola podd navrh na rediagnostiku prislusnému CSPP. Po uskuto¢neni
rediagnostiky a po konzulticii s odbornym zamestnancom CSPP $kola prijme navrhnuté
opatrenia — vypracuje ziakovi individualny vzdelavaci program z prislusného predmetu,
alebo ak ma tazkosti vo viacerych predmetoch preradi ho na navrh CSPP do iného variantu
vzdelavania, vSetko po informovanom sthlase zakonného zastupcu ziaka.

Vychovu a vzdeldvanie zameriavame na maximalne mozny rozvoj ziakov po kazdej
stranke, aby sme ich ¢o najoptimalnejsie pripravili na Zivot v spolo¢nosti a zéroven pripravili
na d’alSie vzdelavanie v praktickej Skole.

Variant C

Ziaci sa vzdelavaju podl'a individualnych vzdelavacich programov. Vyu¢ovanie sa deli
na vzdeldavaciu arelaxacnil Cast. Pri vychove avzdeldvani ziaka intenzivne pomadha
na vyucovani asistent ucitel’a.

5.2 Podmienky a osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov
Z marginalizovanej romskej komunity (MRK)

Marginalizované romske komunity chapeme ako socidlne vylucené spolocenstva l'udi,
ktori st oproti inym 'udom znevyhodneni chudobou alebo kultarou a Ziji v osadéch, ¢astiach
obci ¢i miest, t.j. v prostredi, ktoré ich znevyhodiiuje v osobnostnom napredovani a zivotnych
podmienkach. Znevyhodnujlice socialne, jazykové a kultirne prostredie podmienuje
variabilitu individualnych potrieb a podmienok ziaka, ktoré ako pedagogicki zamestnanci
zohl'adiiujeme vo vychovno-vzdelavacom procese a pedagogickom poradenstve ziakom a ich
rodi¢om, resp. zdkonnym zastupcom.

Ziaci z MRK su tak, ako ini Ziaci, vynimo¢ni. Maju schopnosti, navyky, vedomosti,
osobnostné vlastnosti, ktoré su typické pre ich vek, ale aj také, ktorymi sa od inych ziakov
odliSuju a ktoré ich v skupinovej kulturnosti v $pecidlnej zakladnej Skole urcitym sposobom
znevyhodiiuji najmd, ak su ich S$pecifikd neakceptované. Casto su povazované za
problémové, ale mézu byt aj l'utované, ked’ emocionélne, vychovne alebo materidlne stradaju,
ked” st zanedbavané nezodpovednostou rodiCov. Ako ucitelia reflektujeme problémy
a dosledky socioekonomického a kultirneho zédzemia a znevyhodnenia ziakov.

Pri praci so Ziakmi z MRK sa zameriavame najmé na:

Ucebné prostredie:

- vyuzivame materidly a pomocky, ktoré su adekvatne veku a schopnostiam Zziakov
z MRK, materidly a pomdcky z redlneho Zivota Ziakov z MRK,

- vytvarame prileZitosti na rozvijanie komunika¢nych kompetencii Ziakov z MRK,

- podporujeme pozitivne vztahy medzi ziakmi z MRK a ucitelom a ziakmi navzajom,

- poméhame spravne interpretovat’ a nasledne tvorivo riesit’ problém, formulovat’ ich
vlastné myslienky a vyjadrovat’ ich spolo¢ne s osobnymi potrebami,

- poskytujeme ucebné materidly a pomocky, ktoré odrazajt ich kulturu a tradicie,
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realizujeme Cinnosti, pomocou ktorych sa ziaci z MRK naucia vyjadrovat’ vlastné
pocity a rozpoznavat ich u rovesnikov.

Vyucovacie stratégie:

integrujeme osobné skusenosti ziakov z MRK, aby dokazali vnimat’ vzdjomné vzt'ahy
medzi osvojovanymi pojmami a kazdodennymi skusenost’ami,

podporujeme aktivne ucenie sa, rozvoj komunikaénych kompetencii, sebaovladanie,
rozvijame samostatnost’ ziakov Z MRK, kognitivne schopnosti Ziakov z MRK,
pomahame pochopit’ pravidla a obmedzenia, ale aj svoje prava a prava inych,
zapajame rodiny ziakov z MRK do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Planovanie a hodnotenie:

berieme do Gvahy osobitosti ziakov z MRK a rozvijame ich potencial,

identifikujeme socidlno-patologické prejavy, Sikanovanie a tyranie, pozname moznosti
ich prevencie,

planujeme a realizujeme vychovno-vzdeldvacie Cinnosti vychddzajice zo zaujmov
ziakov z MRK, obmiefiame ¢innosti s cielom udrziavat’ zdujem ziakov z MRK,
pomdhame osvojit’ si schopnost’ sebahodnotenia,

vytvarame dostatocny priestor na vyber ¢innosti, ktoré su iniciované ziakmi z MRK,
flexibilné ucebné plany reagujice na potreby a zaujmy ziakov z MRK.

Spolupraca s rodinou:

organizujeme pravidelné stretnutia s rodi¢mi, v stvislosti s planovanim vychovno-
vzdelavacich aktivit,

podporujeme a rozvijame kompetencie rodicov ziakov z MRK,

poskytujeme pisomné informécie rodicom o ziakovi (napredovanie, spravanie, rozvoj
kompetencii a iné),

realizujeme aktivity na podporu spoluprace a partnerstva Skoly s rodinou Zziakov
z MRK,

sprostredkiivame informdacie rodi¢om ziakov z MRK pocas vzdelavacich aktivit
v oblasti zdravia a vyzivy,

upeviiujeme vzajomnu doveru a partnersky vzt'ah s rodi¢mi ziakov z MRK,

vytvarame priestor na neformalne rozhovory s rodi¢mi Ziakov z MRK v §kole a mimo
Skoly,

zapajame Clenov rodiny ziakov z MRK do mimoskolskych aktivit Skoly.

Implementujeme do vychovno-vzdelavacieho procesu formy vzdeldvania pre

efektivnejiiu adaptabilitu Ziakov Vv §kolskom prostredi. Co najviac eliminujeme hendikepy
vyplyvajuce z prostredia, z ktorého naSi Zziaci pochadzaju, t.j. komunika¢né schopnosti,
socidlne vylucenie, kultirne vylucenie. NasSim cielom je dosiahnut’ primerany rozvoj ich
schopnosti. Pri praci vyuZivame zazitkové metody, alternativne formy vzdelavania.
Uplatitujeme zdkaz vSetkych foriem diskrimindcie. Prijimame opatrenia na zlepSenie
dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov Ziakov.

Zohl'adiiujeme Specifické osobitosti sposobu ich Zivota, ktorymi su:

nepriaznivé socidlne podmienky,

absencia jedného z rodi¢ov pri vychove z roznych dévodov,
jazykova bariéra,

zl4 Zivotospréva,

prejavy nevhodného spravania,

problémy pri stziti s inou komunitou,
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- nezaujem o vzdelanie — nepravidelna Skolska dochadzka,
- malo motivujice rodinné prostredie.

Uplatitujeme Specifické metdédy a formy prace, ktorymi st motivacny rozhovor,
rozpravanie, individudlny pristup, praca vo dvojici, pripadne skupinova praca, zazitkové
uéenie, didaktické hry, predizeny vyklad, rozvoj komunikaénych schopnosti.

V ramci individualneho pristupu k ziakom z MRK:

- uskutocniujeme proces (re)diagnostikovania osobnostnych aj sociokulturnych
podmienok ziaka,

- prispdsobujeme proces vychovy avzdelavania ziaka vzhladom k diagnostickym
zisteniam,

- facilitujeme (ul'ah¢ujeme, obohacujeme) ucenie sa ziaka,

- situacne reagujeme na zmeny spravania a nalad ziaka vo vyucbe,

- komunikujeme so ziakom na trovni jeho myslenia ajazykovej zdatnosti
vo vyucovacom jazyku Specialnej zakladnej skoly.

6 Ucebné osnovy

Kvoli velkému rozsahu uvadzame ucebné osnovy v prilohach. Prilohu A.l tvoria
ucebné osnovy pre variant vzdeldvania A. Priloha A.2 obsahuje u¢ebné osnovy pre variant
vzdelavania B. V prilohe A.3 sa nachadzaji u¢ebné osnovy pre variant C.

Obsah vyucovacich predmetov a mimoskolskych aktivit tvoria aj prierezové témy.
Vyuzivame tieto prierezové témy: osobnostny a socialny rozvoj, environmentalna vychova,
globalne vzdelavanie, medialna vychova, multikultarna vychova, dopravna vychova, ochrana
zivota a zdravia, finan¢na gramotnost, zdravy zivotny S$tyl, I'udské detské prava, digitdlna
gramotnost’, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, poziarna ochrana, civilnd ochrana,
vychova k manzelstvu a rodiCovstvu, bezpe€nost’ a prevencia, regionalna vychova a tradi¢na
Pudova kultara, tvorba projektu a prezentaéné zru€nosti, prevencia obezity, Ccitatel'ska
gramotnost’, boj proti extrémizmu, vychova k obcianstvu.

Charakteristiky jednotlivych prierezovych tém pre varianty vzdelavania A, B, C su
uvedené v prilohe B. V prilohe C uvadzame -charakteristiky vyuCovacich predmetov
pre vSetky varianty vzdeldvania.

6.1 Uc¢ebné zdroje

Skola disponuje potrebnymi kompenza¢énymi a uéebnymi pomockami v ramci nasich
moznosti, napr. ariska stolicka, invalidné voziky, nauvacie aparaty pre dany typ zdravotne
znevyhodnenych Ziakov.

Na podporu a aktivitu vyucovania a ucenia ziakov sa pouzivaju: ucebnice, pracovné
zosity, literatra pre deti a mladeZ, internet, hry, makety, rozne pisacie nastroje.

Hlavnym zdrojom poznania st jednoduché pozorovania prirody a spolocenského
diania na vychadzkach, v kutiku zivej prirody, pri sledovani a vedeni kalendara prirody;
jednoduché pokusy a praktické ¢innosti, premietanie filmovych sluciek, prednasky a besedy,
vychadzky a exkurzie.

Na podporu a aktivitu vyuc¢ovania a uéenia ziakov sa pouzivaju edukaéné CD, DVD,
dokumentarne filmy, kuatik Zivej prirody, literatira, internet, obrazovy material, makety,
atlasy, herbar, mapy, elektrické¢ spotrebice, redlne predmety, pravitka, kruzidla, Orffove

26



inStrumenty, elektronické miniharménium, telocviéné néradie, interaktivne tabule,
dataprojektory, televizne prijimace, pocitace, notebooky.

7 Ucéebny plan

Vymedzené volitelné (disponibilné) hodiny urcuje ramcovy ucebny plan. V nasom

Skolskom vzdeldvacom programe navySujeme hodinovu doticiu existujucim vyucovacim
predmetom Statneho vzdelavacieho programu vychadzajuc z poziadaviek rodicov
a Specifickych potrieb Skoly, vytyéenych ciel'ov, prierezovych tém a koncepcie rozvoja skoly.
Variant A

Vv dopoludnajSej zmene ma 1. az 4. vyucCovacia hodina 45 minut, 5. a 6. vyucovacia
hodina méa 40 minut z dovodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiajSicho
vyucovania je 0 12.25 hod.,

V popoludnajsej zmene ma kazda vyucovacia hodina 40 mintt z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsicho vyucovania bolo najneskér o 17.00 hod.,

V5. az 9. rocniku sa vyucovaci predmet pracovného vyufovania vyucuje v skupinach
s maximalnym poc¢tom 6 ziakov oddelene pre dievcata a chlapcov, v pripade potreby sa
skupiny utvaraju zo ziakov najblizsich ro¢nikov,

v 5. az 9. ro¢niku sa vyucovaci predmet telesnej a Sportovej vychovy vyucuje oddelene
pre chlapcov a dievcata, v pripade potreby sa skupiny utvaraju zo ziakov najblizsich
ro¢nikov, pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede prislusného, resp.
vyucovaci predmet pracovné vyucovanie sa moze vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch
Vv pripade, ak je potrebné optimalizovat rozvrth hodin s prihliadnutim na
psychohygienické zasady a organizaciu Skoly.

Variant B

vV dopoludnajSej zmene ma 1. az 4. vyuCovacia hodina 45 minat, 5. a 6. vyuCovacia
hodina m4 40 minat z dovodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiiajSieho
vyucovania je o 12.25 hod.,

V popoludnajsej zmene ma kazda vyucovacia hodina 40 mintt z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsicho vyucovania bolo najneskér o 17.00 hod.,

vyucovaciu hodinu rozvijanie komunika¢nej schopnosti zabezpecuju dvaja pedagogicki
zamestnanci,

V5. az 9. rocniku sa vyucovaci predmet pracovného vyufovania vyucuje v skupinach
s maximalnym poc¢tom 6 ziakov oddelene pre dievcata a chlapcov, v pripade potreby sa
skupiny utvaraju zo Ziakov najblizsich ro¢nikov,

v 5. az 9. ro¢niku sa vyucovaci predmet telesnej a Sportovej vychovy vyucuje oddelene
pre chlapcov a dievcata, v pripade potreby sa skupiny utvaraju zo ziakov najbliz§ich
ro¢nikov, pocet ziakov v skupine je zhodny s poctom ziakov v triede prisluSného, resp.
vyu€ovaci predmet pracovné vyucovanie sa moéze vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch
v pripade, ak je potrebné optimalizovat rozvrh hodin s prihliadnutim na
psychohygienické zasady a organizaciu Skoly.

Variant C

V dopoludnajsej zmene ma 1. az 4. vyuCovacia hodina 45 minuat, 5. a 6. vyuCovacia
hodina méa 40 minut z dovodu dvojzmennej prevadzky, kedy zaciatok popoludiajSieho
vyucovania je o 12.25 hod.,

27



V popoludnaj$ej zmene ma kazda vyucovacia hodina 40 mintt z dovodu, aby ukoncenie
popoludnajsicho vyucovania bolo najneskér o 17.00 hod.,

vyucovacia hodina sa deli na vzdelavaciu a relaxacnu cCast’,

vyucovaci predmet pracovné vyucovanie sa moze vyucovat’ v dvojhodinovych celkoch
v pripade, ak je potrebné optimalizovat rozvrh hodin s prihliadnutim na
psychohygienické zasady a organizaciu skoly.

28



Variant A

Ucebny plan pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia

pre primarne vzdeldvanie s vyucovacim jazykom slovenskym

Vzdelavacia Vyucovaci predmet Ro¢nik
oblast’ g1 |2 |3 |45 |6 |7 ]8 |9y
g
=
S
-
Jazyk slovensky jazyk g+1 | 8+1 |8+1|7+1 | 6+1 | 6+1 | 5+42 | 5+2 | 542 | 58
a komunikacia | a literatira
rozvijanie
komunikacnej 7 7
schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych 2+1 2
Zru¢nosti
Matematika matematika 3 | 4+1 | 4+1 [ 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 39
a praca
s informaciami | informatika 1 1 1 1 1 5
vecné ucenie 1+1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 4
Clovek fyzika 1 1 1 3
a priroda chémia 1 1
biologia 1 1 1 3
vlastiveda 2+1 | 2+41| 3 7
Clovek dejepis 1 1 1 3
a spolo¢nost’ geografia 1 1 1 3
obcCianska nauka 1 1 1 3
Clovek eticka/nabozenska
1 1 1 1 5
a hodnoty vychova/naboZenstvo 1
Clovek pracovne Volasviovtlsvn| a | a| a| a| a] a]|a
a svet prace vyuovanie
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
a kultira vytvarna vychova 1 1 1 1 |1+1 | 1+1 | 141 | 141 | 1+1 | 1+1 | 10
Zdravie telesna a Sportova 5 5 9 9 5 5 5 5 5 5 20
a pohyb vychova
Zaklad 18 18 19 | 20 | 21| 22 | 23 | 24 24 25 | 214
VoliteI’né (disponibilné) hodiny 2 4 4 4 4 4 3 4 4 4 37
Spolu 20 22 23 | 24 | 25| 26 | 26 | 28 28 29 | 251

- navySeny pocet o disponibilné hodiny je oznaeny cez znamienko + (plus) ¢ervenou

farbou
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Variant B

Ucebny plan pre Ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia

pre primarne vzdelavanie s vyuovacim jazykom slovenskym

Roc¢nik
Vzdelavacia gL 2|3 [4]5 |6 789 10X
oblast’ Vyuéovaci predmet g
=
-
slovensky jazyk 22|33 |3|3|3]|3/|3:1] 3|28
a literattira
rozvijanie
K komunika¢nej 5 |3+1|3+1|3+1 | 3+1 [3+1| 3 |2+2|2+2|2+2|2+2| 31
Jazyk I schopnosti
a komunikacia
rozvijanie
grafomotorickych 2 | 1+1|1+1 | 1+1 | 2+1 | 1+1 | 1+1 8
zruénosti
Matematika matematika 2 |2+1|3+1|3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1|3+1| 31
a praca . .
s informaciami | Informatika 111114
Clovek vecné udenie 142241 | 2 | 2+1|2+1 | 2+1 | 2+1 [3+1[3+1| 3 |3+1| 25
a priroda
Clovek eticka/nabozenska
a hodnoty vychova/nabozenstvo 1 1 1 1 1 1 6
Clovek pracovie 40 44| 4| 4|4 |a1]5|5]|5]|5 |48
a svet prace vyucovanie
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultira vytvarna vichova 11111l a1l 1] 1]1]n
Zdravie te}esnaaéportova 5 5 l2+1] 2 5 5 2 9 5 9 2 | 22
a pohyb vychova
klad 18 (18|19 | 20 | 20 | 21 | 21 | 22 | 22 | 22 | 22 | 225
Volite’né (disponibilné) hodiny 2 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 42
Spolu 20 |22 | 23| 24 | 24 | 25 | 25 | 26 | 26 | 26 | 26 | 267

- navySeny pocet o disponibilné hodiny je oznaeny cez znamienko + (plus) ¢ervenou

farbou
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Variant C

Ucebny plan pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiom mentilneho
postihnutia pre primarne vzdelavanie s vyucovacim jazykom slovenskym

alebo vyucovacim jazykom niarodnostnej mensiny

Roénik

Vzdeldvacia gL |2 |8 4|5 | 6 |78 9 |10 %

Vyucovaci predmet 8
oblast =

St
-

rozvijanie

komunikaénej 4 | 4 | 4 | 4| 4 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 | 3+1 38

schopnosti
Jazyk rozvijanie socidlnyeh | 5 1 | 549 | 941|241 241 | 241 | 241 | 141 | 141 | 141 | 241 | 18
a komunikacia | zruénosti

rozvijanie

grafomotorick}'wh 2 2 2 2 1+1] 1+1 1+1 1 1 1 1 15

Zru¢nosti
Matematika matematika 2 |2 12122 2 2 2 2 2 2 22
a praca in fik 0510505/ 05 )
; oo | informatika
s informaciami +05|+05|+05|+05
Clovek vecné ucenie 101 |1 |11 1| 1| 1] 1]1|1| 1
a priroda
Clovek eticka/nabozenska
a hodnoty vychova/nabozen-

Stvo 1 1 1 1 4
Clovik ’ pracovné 2 24112411241 3 3 3 251252525 97
a svet prace vyucovanie +05|+05|+05|+0,5
Umenie hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
a kultira v§tvarnd vichova 111|112 1| 1]1]1]1]| 1u
Zdravie zdravotnd 33|33 |3| 3|3 |3|3]3]|3]| 33
a pohyb telesna vychova
Zaklad 18 | 18 | 18 | 18 | 18 17 17 17 17 | 17 | 17 192
Volitel’'né (disponibilné) hodiny 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 28
Spolu 20| 20|20 | 20 | 20 | 20 20 20 | 20 | 20 | 20 220

- navyseny pocet o disponibilné hodiny je oznaceny cez znamienko + (plus) ¢ervenou

farbou
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8 Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v naSej Skole je Statny jazyk Slovenskej republiky.

9 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Variant A, B, C
Na vysvedéeni posledného ro¢nika sa uvedie stupeni dosiahnutého vzdelania: ,,Ziak
(ziacka) ziskal (ziskala) primarny stupeini vzdelania.*
Ak ziak ukoncil povinnu Skolsku dochadzku uvedu sa do dolozky aj idaje o ukonceni
povinnej $kolskej dochadzky: ,,Ziak (Ziatka) ukon¢il (ukonéila) povinnt $kolskt dochadzku.“
V dolozke vysvedcenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim uvadzame aj dalSie
dolezité skutocnosti, ktoré stvisia s jeho vzdeladvanim:
- variant vzdeldvania,
- vzdelavanie podl'a individudlneho vzdelavacieho planu,
- vzdelavanie v zahranici,
- hodnotenie ziaka za hodnotiace obdobie inou Skolou,
- ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky v niz§om ako poslednom ro¢niku s uvedenim
roc¢nika,
- hodnotenie na zaklade komisionalnych skusok.

10 Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

Na efektivnu realizaciu Inovovaného Skolského vzdelavacieho programu je Skola
personalne zabezpecena a vychadza z poziadaviek formulovanych v zdkone ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditelka - spiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej &innosti,
- vykonala 1. kvalifika¢nt skasku,
- spiiia podmienky dizky pedagogickej praxe,
- ukoncila funk¢éné inovacné vzdelavanie,

Zastupkyna riaditel’ky
- spina kvalifika¢né predpoklady,
- ma uznand ndhradu 1. atesticie absolvovanim rozsirujiiceho stidia Specidlnej
pedagogiky,
- spiiia podmienky dizky pedagogickej praxe,
- ukoncila funkéné vzdelavanie.

Veduci pedagogicki zamestnanci su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny
a svoje manazérske zru¢nosti uplatituju pre riadeni pracovného kolektivu. Zaroven podporuju
a vytvaraju podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich zamestnancov v sulade
S planom kontinuédlneho vzdelavania na dany Skolsky rok.

Veduci pedagogicki zamestnanci vytvaraji audrziavaju stimulujlice pracovné
prostredie a vhodné psychohygienické a materidlne podmienky. V persondlnej oblasti
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rozvijaju a udrziavaji dobré pracovné¢ vztahy Vramci pracovného kolektivu a vztahy
k rodicom a ziakom.

V oblasti materidlno-technickych podmienok vytvaraji vramci moznosti Co
najoptimalnejsie podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogicki zamestnanci
Ucitelia - spiiiajt predpoklady na vykon pedagogickej innosti a kvalifikaéné
poziadavky podla platnej legislativy,
- prisposobuju procesy ucenia potrebam a poziadavkam ziakov,
- vytvaraju pozitivnu atmosféru v triede,
- ovladaju spisovnu re¢,
- na zefektivnenie edukacie, v ramci moznosti a zdujmu rodi¢ov komunikuja
a konzultuja s nimi a radia im,
- V pripade potreby sa radia a konzultuju s odbornikmi.

Asistenti ucitel’a
- spiiajt predpoklady na vykon pedagogickej innosti a kvalifikaéné
predpoklady v stlade s platnou legislativou,
- pracuju v triedach, ktoré navstevuji Zziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori maju odporaéanie prisluiného CSPP na zaklade zavaznosti postihnutia.

Odborni zamestnanci — Skolsky logopéd, Skolsky psycholdg, liecebny pedagog
a rehabilitaény pracovnik nemaju vytvorené v skole pracovné miesto.
Pomocny zdravotny personal — mé vytvorené v $kole pracovné miesto.

11 Materialno-technické a priestorové podmienky

V stcasnosti je Skola organiza¢ne rozdelena v troch budovach, z toho jedna budova sa
nachadza blizko centra mesta.

V hlavnej budove na Ul. SNP je sidlo $koly. Na prizemi sa nachadzaju Styri ucebne
(triedy) ur¢ené na riadne vyucovanie, ktoré st vybavené vyskovo nastavitelnym nabytkom.
Vzhl'adom na nedostato¢ny priestor v triedach nie je v nich priestor pre relaxaciu, pripadne
iné aktivity pocas vyucovania. V pripade potreby maju uditelia k dispozicii sedaci vak, ktory
vyuzivaju najmid pri praci so ziakmi stazkym mentadlnym postihnutim, pripadne
s viacnasobnym postihnutim. Na poschodi je uéebnia uré¢ena na vyucbu informatiky, ktora je
vybavena pocitaémi S prisluSnym programovym vybavenim s mnozstvom vyucbovych
programov, pricom vsetky pocitate st pripojené na internet. K d’al$im priestorom patri
zboroviia, kde ucitelia mozu vykonavat pripravné prace. Rozmerovo vel'ké ucebné pomocky
st ulozené v uzavretej vstavanej skrini v ucebni pre informatiku, uc¢ebné pomocky mensich
rozmerov su k dispozicii v skrinkach v zborovni. V zborovni je zaroven skrina s publikaciami
pre ucitel'ov a Ziakov s moZnostou vypozicania. Na poschodi sa d’alej nachddzaji priestory
pre vedenie Skoly a administrativnych zamestnancov, t. j. riaditel'na, pracoviia zastupkyne
riaditel’ky a spolo¢na kancelaria ekonomky a hospodarky. Dal§imi priestormi su socialne
zarladenia pre Zeny a muZov, vybavené tekutym mydlom a ostatnymi hygienickymi
potrebami. Dezinfekény prostriedok pre vSetkych zamestnancov sa nachadza v chodbe
pred vstupom do WC. Na poschodi v chodbe st umiestnené skrinky na archiv. Na prizemi ma
svoju uzamykatelnii miestnost’ aj upratovacka, kde su uskladnené Cistiace prostriedky
a upratovacie ndradie. Socialne zariadenia pre ziakov s situované v strede prizemia, su
delené pre dievcata a chlapcov, okrem toho sa tu nachadza aj WC pre imobilnych ziakov, kde
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je mozny pristup na invalidnom voziku. Priestor pre odkladanie odevov a obuvi ziakov je
hned’ vo vchodovej Casti do budovy, ¢o nie je vyhovujice. Budova je vybavena bezbariérovou
toaletou a najazdom do vchodu. Pre ziakov s tazkym zdravotnym postihnutim st zabezpecené
dva invalidné voziky, CD prehravace, modelovacie hmoty.

Pri vstupe do arealu Skoly je miestnost’ ur¢end na naradie, sklad Cistiacich prostriedkov
a nabytok na vonkajsSie pouzitie. Vonkajsi areédl je maly vzh'adom umiestnenie budov skoly.
V aredli st umiestnené lavicky a na travnatej ploche je mozné vykonavat’ mensSie pohybové
aktivity. Ziaci maju k dispozicii maly prenosny basketbalovy ko§ a volejbalovu siet. Cast’
pozemku, ktora bola vyhradena na pestovatel'ské prace zanikla a na jej mieste sa nachadza
prijazdova cesta pavilonu.

V areali Skoly na Ul. SNP sa nachddza novopostaveny pavilon, ktory je
dvojpodlazny. Do budovy je bezbariérovy pristup. Hned’ pri vchode do budovy je umiestnena
vstupna chodbicka s nastenkou a informaciami pre zakonnych zastupcov ziakov. V budove sa
nachadzaju tri ucebne (triedy) a jedna relaxa¢na miestnost SNOZELEN, jedna trieda je na
prizemi a dve na poschodi. Triedy si vybavené¢ vysSkovo nastavitelnym nabytkom a su
priestranné, preto je v nich mozné relaxovat’ aj uskutoc¢iiovat’ nenaro¢né pohybové aktivity.
V prvej triede na prizemi st K dispozicii polohovatel'né (ariské) stolicky s polohovatel'nou
lavicou, ktoré sa vyuzivaji pri praci so ziakmi s tazkym mentalnym postihnutim, pripadne
S viacnasobnym postihnutim. V budove sa nenachadza pocitacova miestnost’. V jednej triede
na prizemi a V jednej triede na poschodi st umiestnené interaktivne tabule s prisluSenstvom.
V celej budove je dostupné internetové pripojenie. K d’al§im priestorom patria dve zborovne,
jedna na prizemi, druha na podlazi, kde ucitelia mozu vykonavat’ pripravné prace. V zborovni
na prizemi sa nachadza pocita¢ s tlaciarnou, chladni¢ka, mikrovinna rara a dezinfekény
prostriedok pre vsetkych zamestnancov. V zborovniach st uloZené rozne, priestorovo vicsie,
ucebné pomodcky. VsSetky ucebne azborovne su vybavené sektorovym nabytkom na
uskladnenie uéebnych pomdcok. Dal§imi priestormi na prizemi su socialne zariadenie pre
zeny a muzov, socidlne zariadenie pre ziakov a socialne zariadenie pre imobilnych ziakov. Na
poschodi sa nachadza socidlne zariadenie pre Ziakov. Socidlne zariadenia pre Ziakov nie su
delené pre chlapcov apre diev€atd. Socidlne zariadenia st vybavené tekutym mydlom
a ostatnymi hygienickymi potrebami. Na prizemi ma svoju uzamykatelnii miestnost
upratovacka, v ktorej st uskladnené Cistiace prostriedky a upratovacie naradie. Technicka
miestnost’ sa nachadza na prvom poschodi. Priestor pre odkladanie odevov a obuvi ziakov sa
nachadza na chodbe na prizemi pre Ziakov z tried na prizemi, a tiezZ na chodbe na prvom
poschodi pre Ziakov z tried na prvom poschodi.

Budova na Lorencovej ulici je prizemna, nachadzaju sa tam tri ucebne (triedy)
urené na riadne vyu€ovanie a s vSetky vybavené nastavitelnym nabytkom. Tieto triedy st
dostato¢né priestranné, preto je v nich mozné relaxovat aj uskutoc¢novat’ nenaro¢né pohybové
aktivity. Je tam zriadend jedna ucebna urcend na vyucbu informatickej vychovy, ktora je
vybavena pocitaémi s prisluSnym programovym vybavenim s mnoZstvom vyucbovych
programov, pricom vSetky pocitace su napojené na internet. V tejto ucebni sa nachadza
aj uzatvoreny regal na uskladnenie ucebnic. K d’al§im priestorom patri zboroviia, kde ucitelia
mozu vykonavat pripravné prace. Rozmerovo vel'ké uc¢ebné pomocky st ulozené v uzavretej
vstavanej skrini v ucebni pre informatiku, u¢ebné pomdcky mensich rozmerov su k dispozicii
v skrinkach v zborovni rovnako ako v budove na Ul. SNP. V zborovni je umiestneny aj
dezinfekény prostriedok pre zamestnancov. Daldimi priestormi je socialne zariadenie
spolo¢né pre Zeny a muzov, vybavené tekutym mydlom a ostatnymi hygienickymi potrebami.
Socialne zariadenia pre zZiakov su delené pre dievcata a chlapcov. Naradie na pestovatel'ské
aupratovacie prace, rezervny nibytok apod. si ulozené na povale budovy. Cistiace
prostriedky a upratovacie naradie ma upratovacka uzamknuté v priestrannej skrini na chodbe.
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Priestor pre odkladanie odevov aobuvi ziakov je hned vo vchodovej Casti
do budovy, ¢o nie je taktiez vyhovujuce. Ked’ze Skola nema k dispozicii miestnost’ uréenti
na telovychovu a Sport, priebezne nakupujeme Sportové ndradie, ktoré je vyuzitelné
aj vo vnutornych priestoroch skoly. Vonkajsi aredl je v maximalnej moznej miere upraveny
pre vyuzitie pohybovych aktivit a Sportovl ¢innost’ — branka, basketbalovy kos, volejbalova
siet. Cast’ je vyhradena aj na pestovatel'ské prace.

Vo vsetkych budovach skoly su nainStalované interaktivne tabule, dataprojektory,
televizor. V kazdej triede je k dispozicii CD prehravac.

Skola v désledku nedostadujiicich priestorov nema k dispozicii:

- kabinety,

- ucCebne pre jednotlivé vyucCovacie predmety vybavené pristrojmi, nastrojmi, technikou
a pod.,

- miestnost’ uréent na telovychovu a Sport,

- Specialne ucebne urcené na prakticki vyucbu pracovného vyucovania,

- kniznicu pre ziakov a ucitel’ov,

- priestory pre zaujmovu ¢innost’ po vyucovani — ucitelia pri vybere zaujmovych ttvarov
uprednostiiuju ¢innosti zamerané na Sport, prirodu, regionalnu vychovu s moznostou
realizécie mimo priestorov skoly,

- priestory pre hromadné stretdvanie sa ziakov, tried, rodicov a zamestnancov,

- priestory pre skolsky klub,

- priestory pre spolo¢né stravovanie, Skolsku jedalen, vydajnu jedélen,

- samostatni miestnost’ na odkladanie obuvi a odevov,

- miestnost’ pre uskladnenie ucebnic a archiv,

- pre ziakov s variantom vzdeldvania C nie je mozné vybavenie triedy zodpovedajice
Cleneniu priestoru na relaxatni a vzdelavaciu cinnost, hygienicki miestnost’,
logopedicku miestnost, bezpodnetovi miestnost,

- Specialne vybavenu pocitacovi miestnost’, dielfiu a kuchynku na vyucovanie predmetu
pracovné vyucovanie.

Ucitelia moézu pripravné prace vykonavat aj v urCenom case mimo pracoviska podla
¢lanku 16 ods. 3 Vnutorného predpisu €. 3/2016 ,,Pracovny poriadok®.

Skola neustale inovuje vniitorné priestory, ¢oho su¢astou je malovanie vnitornych
priestorov Skoly a zakupenie nového Skolského ndbytku. Do celoro¢nej starostlivosti
0 prostredie v Skole patri aj iprava nasteniek na chodbach a v triedach. Taktiez sa vel'ké usilie
vynakladad na estetizdciu vonkajSieho arealu Skoly, napr. vybudovanie skalky, kvetinového
zdhonu, vyvySenych zahonov, pravidelnd Uprava zivého plota, pravidelné kosenie travy,
mal'ovanie oplotenia, orezavanie stromov a vysadzanie novych mladych ihli¢nanov a pod.

Zeletou a kvetinovou vyzdobou, ozdobami a ndstenkami, ako aj aktudlnou vyzdobou
okien usilujeme o to, ze sa v $kole vSetci, Ziaci aj zamestnanci, citia dobre. Prispieva k tomu
i fakt, Zze ucitelia sa snazia pristupovat’ k ziakom korektne, reSpektujt ich prava, buduju
priatel’sku atmosféru medzi ziakmi navzdjom ako aj medzi zZiakmi a pedagogmi.

Nasou snahou je, aby Skola smerovala k uspeSnému zvladnutiu svojich vytycenych
cielov. Aby ktomu dosSlo je potrebné vytvorit' anasledne aj udrziavat' také pracovné
prostredie, ktoré by umoznilo vSetkym pracovnikom Skoly plnit si svoje pracovné povinnosti
S radost'ou a plnym nasadenim.
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11.1 VePkost’ a vybavenie Skoly

Specialna zakladna $kola v Krompachoch je plnoorganizovana od pripravného ro¢nika
po 9. ro¢nik. Kapacita Skoly umoziuje prijat’ priblizne 70 Ziakov. Ked’ze v suCasnosti je
V naSom meste potreba vychovy a vzdeldvania mentdlne postihnutych Zziakov podstatne
védésia, vyuCovanie v nasej Skole prebicha na zmeny, t.j. striedavo dopoludnia a popoludni
V tyzdennych intervaloch. Dvojzmenné vyufovanie nam tymto umoziuje zvicsit kapacitu
Skoly na cca 140 ziakov.

V stcasnosti je skola organiza¢ne rozdelena v troch budovach, z toho jedna budova sa
nachadza blizko centra mesta. V budovach na Ul. SNP 49 sa vyucuju spravidla ziaci 1. az 4.
roc¢nika a ziaci roznych ro¢nikov vzdelavani podla variantov B a C a sidli v nej riaditel’stvo
Skoly, ekondm a hospodar. V budove na Lorencovej ulici 45 sa vyucuju spravidla Ziaci 5. az
9. ro¢nika.

Skola mé k dispozicii tri budovy. Budova na Ul. SNP prebehla rekonstrukciou, je
zabezpeceny bezbariérovy pristup a vybavenie ucebni a socidlnych zariadeni pre Zziakov
S viacnasobnym postihnutim. Tato budova ma 4 ucebne, zboroviiu, pocitacovu ucebiu,
riaditel'nu, kancelariu zéastupkyne riaditela a ekonomicki miestnost. V pavilone su
umiestnené tri ucebne a jedna miestnost’ Snoezelen, dve zborovne a socialne zariadenia. Do
budovy je zabezpefeny bezbariérovy pristup. V budove na Lorencovej ulici s 3 ucebne,
zborovna, pocitaCova ucebna a socidlne zariadenia pre zamestnancov a ziakov. Pozemky
okolo budov, ktoré su oplotené su vyuzivané na rozne ucely: pestovatel'ské prace, Skolské
ihrisko, na ktorom je mozné vykonavat Sporty ako futbal, volejbal, basketbal, nohejbal,
vybijanu, tenis, stolny tenis, atletiku a hokej. V §kole nie je zriadena jedalen.

Materialno-technické vybavenie $koly sa priebezne obmiefia a dopiia pocas $kolského
roka. Mnozstvo ponuk v katalogoch, na internete alebo osobné néavstevy obchodnych
zastupcov roznych firiem, ktoré distribuuju Skolské pomocky a didakticku techniku, nam
umoziiuje dopifiat pomocky, ktoré s v sulade s poziadavkami pre efektivne vyuovanie
a vychovu nasich Ziakov. Skola je v tomto ¢ase dostatoéne vybavena didaktickou technikou,
kompenzacnymi a u¢ebnymi pomdckami.

Nedostatkom Skoly je skutoCnost, Ze nema vlastni telocvi¢iu ani miestnost
na cvi€enie, vyuzivaju sa chodbové priestory Skoly alebo pri dobrom pocasi sa cvici a Sportuje
na Skolskom dvore. Takisto Skola nedisponuje kuchynkou a pracovnymi dielnami, teda
vyucba predmetov shvisiacich stymito priestormi je cCasto improvizacne odkazana
na démyselnosti vyudujuceho pedagdga. Dalsim minusom je, Ze pozemok okolo $koly na
Lorencovej ulici nie je vo vlastnictve SZS, ale po dohode s majitefom pozemku mozeme tieto
priestory vyuzivat'.

12 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov je poskytnut’ ziakovi a rodiCom
spatnil vizbu. Spétna vizba je ddlezitd, aby rodi¢ia boli informovani o tom ako ich dieta
zvladlo dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a aké s jeho pokroky. Podstatnou sucast’ou
je povzbudenie do d’alSej prace.

Pri hodnoteni vychovno-vzdelavacich vysledkov postupujeme podla metodického
pokynu ¢. 19/2015 na hodnotenie a klasifikdciu prospechu a spréavania ziakov s mentalnym
postihnutim — priméarne vzdelavanie. UcCitel reSpektuje psychicky, fyzicky a zdravotny stav
ziaka, druh a stupen postihnutia, ak mé& vplyv na uroven vysledky prace ziaka v prisluSnom
predmete. Ucitel’ posudzuje vysledky ziaka objektivne a primerane ndro¢ne, priCom prihliada
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aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individudlne schopnosti a zaujmy. Cielom je
zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pocas vychovy a vzdeldvania uskuto¢iiujeme priebezné a celkové hodnotenie
a Vv procese hodnotenia uplatiujeme primerani naro¢nost, pedagogicky takt voci Ziakovi,
reSpektujeme prava dietata a vocCi ziakovi sa spravame humdnne. Predmetom hodnotenia
a klasifikacie su najmi u¢ebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch
Vv stlade s poziadavkami vymedzenymi obsahom vzdeldvania, osvojené kl'i¢ové kompetencie
vymedzené vo vzdelavacom programe, usilovnost’, reSpektovanie prav inych osdéb, ochota
spolupracovat’ a spravanie ziaka podl'a Skolského poriadku.

Hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov s mentalnym postihnutim
— primarne vzdelavanie vykondvame podl'a Metodického pokynu ¢. 19/2015.
Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziskava ucitel’:
- sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,
- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
- roznymi druhmi skuSok ako st pisomné, ustne, grafické, praktické a pohybové,
- analyzou vysledkov rdznych c¢innosti Ziaka s osobitnym zameranim na manudlnu

zruénost’ a na celkovu vyspelost’,
- konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, podla potreby s odbornymi
zamestnancami CSPP, so vieobecnym lekarom pre deti a dorast,

- rozhovormi so Ziakom a zakonnymi zastupcami ziaka.

Hodnotenie Ziaka vykonavame Kklasifikaciou alebo slovnym hodnotenim bez vyjadrenia
stupnov. O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel’ skoly
po prerokovani v pedagogickej rade. Vo vsSetkych pripadoch hodnotenia a klasifikacie
prihliadame na stupen adruh postihnutia ziaka. UcCitel vedie o hodnoteni a klasifikécii
kazdého Ziaka evidenciu.

Hodnotenie Ziaka sa vykonava podla trovne dosiahnutych vysledkov v kaZzdom
vyu€ovacom predmete
a) priebezne pocas Skolského roka a
b) sthrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok skolského roka.

Priebezné hodnotenie v kazdom vyucovacom predmete sa vykonava formou
a) klasifikacie,
b) slovného hodnotenia,
¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Predmety nabozenska vychova a rozvijanie komunika¢nej schopnosti st priebezne hodnotené
formou slovného hodnotenia. Celkové hodnotenie tychto predmetov je na konci prvého
polroka a druhého polroka na vysvedceni:
a) aktivne absolvoval (a), ak sa ziak na vyufovani vyucCovacieho predmetu aktivne
zucastnoval,
b) absolvoval (a), ak sa ziak na vyuCovani vyuCovacicho predmetu ospravedlnene
nezucastioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
C) neabsolvoval (a), ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval, nevie
uplatnit’ svoje vedomosti a zru¢nosti ani na podnet ucitel’a, alebo sa neospravedlnene
vyucovania nezucastiioval; celkové hodnotenie takéhoto Ziaka je neprospel.
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Celkové hodnotenie ziaka sa v pripravnom a prvom ro¢niku vo vzdelavacich variantoch A, B,
C na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

- prospel (a),

- neprospel (a).

Celkové hodnotenie ziaka sa v druhom az deviatom rocniku vo vzdelavacom variante A,
V druhom az desiatom rocniku vo vzdeldvacom variante B, C na konci prvého polroka
a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

- prospel (a) s vyznamenanim,

- prospel (a) ve'mi dobre,

- prospel (a),

- neprospel (a).

VARIANT A

Pri klasifikécii ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

- presnost’ a uplnost’ pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov,

- korigovanie chyb a drobnych nepresnosti,

- aplikovanie osvojenych poznatkov a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh,
- uplatnovanie poznatkov a hodnotenie javov a zakonitosti podl'a podnetov ucitel’a,

- Ustny a pisomny prejav,

- kvalitu vysledkov ¢innosti ziaka,

- schopnost’ pracovat’ po predchddzajicom navode ucitel’a.

Pri slovnom hodnoteni ziaka v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

- aktivnost, tvorivost’ a samostatnost’ ziaka,

- ovladanie poznatkov, pojmov a zakonitosti, ktoré st ur¢ené obsahom vzdelavania,

- vyuzivanie osobnych predpokladov a ich Ttspesné rozvijanie v individualnych
a kolektivnych prejavoch,

- ustny, graficky a pisomny prejav,

- aplikovanie osvojenych vedomosti, zru¢nosti a navykov v tlohach,

- kvalitu vysledkov ¢innosti.

VARIANT B

Pri klasifikacii a slovnom hodnoteni v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

- aktivnost’ a samostatnost’ Ziaka,

- ovladdanie poznatkov pojmov a niektorych zakonitosti, ktoré st urcené obsahom
vzdelavania,

- vyuZivanie a rozvijanie svojich osobnych predpokladov v individudlnych a kolektivnych
prejavoch,

- ustny, graficky a pisomny prejav,

- aplikovanie osvojenych vedomosti, zru¢nosti a navykov v ulohach,

- kvalitu vysledkov ¢innosti ziaka.

VARIANT C

Pri klasifikacii a slovnom hodnoteni v jednotlivych predmetoch sa zameriavame na:

- aktivnost, kedy Zziak moéZe byt prevazne alebo menej aktivny, prevazne pasivny
alebo pasivny v kazdej ¢innosti,

- samostatnost, kedy ziak moéZe byt CiastoCne samostatny, snazi sa o samostatnost’
alebo je nesamostatny,

- ovladanie poznatkov a pojmov, ktoré st uréené obsahom vzdelavania,
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- vyuzivanie osobnych predpokladov a schopnosti v individualnych a kolektivnych
prejavoch,

- ustny, pisomny a graficky prejav,

- aplikovanie osvojenych poznatkov v tlohach,

- kvalitu vysledkov ¢innosti.

Pedagogovia Skoly sa zameriavaju pri svojej praci na to, aby ziaci navstevovali Skolu
s radost’ou a naucili sa vyjadrovat’ svoje nazory a postoje. Ku kazdému dietatu pristupujeme
individudlne a diferencujeme vyucovanie podla potrieb. Pri vychove a vzdelavani naSich
ziakov kladieme doraz najmd na trvalost’ a prepojenost’ osvojenych poznatkov a zrucnosti
S praktickym zivotom.

13 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov zahfna racionalne a systematické porovnavanie poziadaviek
pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z naplne prace a sposobilosti zamestnancov so zretelom ¢i
uspesne dokazu vykonavat’ zverené tlohy.

Ulohou vedtcich zamestnancov je posudzovat pracovny vykon zamestnancov,
rozpoznat’ ich pozitivne a negativne stranky osobnosti, rozhodovat’ o sposobe odmenovania
a motivovania zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi vedacimi
zamestnancami a ich podriadenymi a osobny vztah zamestnancov k praci. Kontrola
a hodnotenie zamestnancov d’alej slizi na pripadné odhalenie dévodov na preptstanie
zamestnancov, na identifikovanie potrieb dalSicho vzdeldvania arozvoja zamestnancov
a napomaha k planovaniu a naslednej realizacii ich pracovnej kariéry.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na:

- celkovy priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu,

- dodrziavanie a plnenie planov ¢innosti a tematickych vychovno-vzdelavacich planov,

- vyuzivanie didaktickej techniky na vyucovani,

- hodnotenie Ziakov s uplatnenim sebahodnotenia a povzbudzovania ziakov,

- uplatnovanie didaktickych zasad a Specialno-pedagogického pristupu a na usmernovanie
ziakov,

- individudlny pristup,

- Struktiru vyucovacej hodiny,

- rieSenie ziackych problémov,

- vyuZivanie r6znych metod a foriem préce,

- vedenie pedagogickej dokumentacie,

- prejaveny zaujem o kontinualne vzdelavanie,

- zaujem o mimoskolsku ¢innost’,

- pripravu Ziakov na prezentaciu a reprezentaciu Skoly a Skolské sut'aze a vystipenia,

- préacu koordinatorov,

- pracovné a spolocenské spravanie, fungovanie v pracovnom time — interpersonalne
vztahy, spolupracu, komunikaciu, ochotu, spolupracu s rodi¢mi.

Pri vnatornom systéme kontroly sa vyuzivaju najma metody:
- pozorovanie,

- hospitacie,

- rozhovor so zamestnancom,

- rozbor vysledkov Ziakov,

- Uspech a cast’ na sit'aziach, prehliadkach,
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- plnenie uloh z planu prace skoly,

- dodrziavanie pracovnej discipliny a pracovného poriadku Skoly,
- zapajanie sa do projektov,

- plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajucich z néplne prace.

U pedagogickych zamestnancoch hodnotime najmid samostatnost’, doslednost’,
pripravenost na vyucovacie hodiny, iniciativu a tvorivost, ochotu spolupracovat,
dodrziavanie Skolskej legislativy a wvnutornych Skolskych predpisov a dodrziavanie
bezpecnosti na vyucovani.

U nepedagogickych zamestnancov hodnotime najméd pracovnii vykonnost, odbornu
sposobilost’ a zru¢nost, iniciativu a tvorivost, doslednost, plnenie uloh nacas, ochotu
spolupracovat’, lojalitu ku Skole a k vykonanej praci, dodrziavanie vnatornych predpisov,
vylepSovanie pracovného prostredia, zapajanie so do Skolskych akcii, spolahlivost, stav
ekonomickej] a hospodarskej dokumentacie, dodrziavanie bezpecnostnych predpisov
a pracovnej discipliny a pracovného poriadku skoly.

Hodnotenie zamestnancov sa realizuje v dvoch rovinach — v neformalnej a formalne;.
Neformalne hodnotenie je zamerané na priebezné hodnotenie veducimi zamestnancami
V priebehu pracovnej ¢innosti. Ide o priebeznu kontrolu plnenie pracovnych povinnosti, tloh
a pracovného spravania. Patri tu napriklad kontrola nastupu do préace, na vyucovaciu hodinu,
ukoncenie vyucovacej hodiny, svedomitost’ pri vykonavani dozoru, spravanie sa k ziakom,
rodicom, kolegom, dodrziavanie pracovného poriadku skoly, zdsad BOZP (bezpecnost’
a ochrana zdravia pri praci) a pouzivanie OOPP (osobné ochranné pracovné prostriedky).
Formalne hodnotenie sa vykonava v pravidelnom intervale ahodnoti zamestnancov
komplexnejSie podla zrucnosti a kvalit, lepSie rozpoznava slabé stranky a silné stranky
zamestnanca, umoziuje blizSie rozpoznat potrebu jeho d’alSieho vzdelavania, zistuje jeho
osobny vztah k praci, Skole a pracovisku, k ziakom, kolegom, rodicom a nadriadenym.
K tomuto hodnoteniu patri aj sledovanie vysledkov ziakov, ktorych vyuéuje — ich prospech,
zapdjanie sa do aktivit Skoly, sutazi a d’alSiecho vzdelavania. Neodmyslitelnou stcastou je
preciznost’ pri vedeni triednej dokumentacie — triedny vykaz, triedna kniha, klasifikacny
zaznam, tematické vychovno-vzdelavacie plany, zdznamy o zaujmovych utvaroch, osobné
spisy ziakov a pod. K tejto oblasti patri aj Gfast na poradach, MZ, podielanic sa
na tvorbe a realizacii Skolského vzdelavacieho programu, realizacii vytycenych ciel'ov.

NeoddeliteInou sucast'ou je aj hospitacna ¢innost’ na vyucovani s ndslednym spisanim
zaznamu z hospitacie, kde sa prekonzultuju pripadné opatrenia a odporui¢ania. Hospita¢na
¢innost’ sa realizuje podl'a planu hospita¢nej ¢innosti na dany Skolsky rok, ktory je sucastou
pracovného planu Skoly.

Hlavnym cielom kontroly je moZnost’ zhodnotit’ pracu zamestnancov Skoly a ziskavat’
objektivne informdacie o trovni a vysledkoch prace Skoly, jej pracovnikov a ziakov a ziskané
informacie vyuzit' na usmerfiovanie a vytvaranie optimalnych podmienok rozvoja osobnosti
ziaka, efektivneho vyucovania a vychovy a vytvéarania optiméalneho pracovného prostredia.

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov §koly su vypracované vo vnutornom
predpise €. 4/2014. Tento predpis vydava riaditel’ka Skoly v stlade s § 52 ods. 4 zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vychadzajic z § 154 ods. 1 zakona ¢. 248/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, podla ktorého monitorovanie
a hodnotenie kvality vychovy avzdelavania plni ulohy podla pism. a) aZ c), v zaujme
usmernenia procesu hodnotenia zamestnancov s cielom neustale zlepSovat vychovno-
vzdelavacie vysledky Skoly a v stlade s €l. 29 Pracovného poriadku zamestnancov skoly.
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Cielom hodnotenia skoly je, aby Ziaci a ich rodi¢ia ziskali dostatocné a hodnoverné
informacie o tom, ako deti zvladaji poziadavky, ktoré su na nich kladené a aby verejnost’
vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré su stanovené v Skolskom vzdeldvacom programe.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

- ciele, ktoré si Skola stanovila v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a Vv Skolskom
vzdelavacom programe, na ich realnost’ a stupen ddlezitosti,

- posudenie ako $kola spina ciele, ktoré su v §titnom vzdeldvacom programe,

- oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,

- oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky a na navrhy opatreni.

Skola kazdorone vypracovava Vzmysle vyhlasky MS SR & 9/2006 Spravu
0 vychovno-vzdelavacej Cinnosti, v ktorej st zahrnuté vysledky sSkoly v oblasti vychovy,
vzdelavania a mimoskolskych aktivit. Sprava je zaroven komplexnym hodnotenim prace
Skoly v uplynulom S$kolskom roku, je prerokovand v pedagogickej rade a radou skoly
a zasielana zriad’ovatel'ovi. Nasledne je zverejnena na webovej stranke Skoly.

Kritériom pre nds je nie len kvalita dosiahnutych vysledkov, ale aj spokojnost’ ziakov,
rodi¢ov, zamestnancov a verejnosti.

Zameriavame sa na posudenie podmienok v skole, pracovnej klimy v skole,
starostlivosti a poskytovania $pecidlnych sluzieb, spokojnosti s vedenim a zamestnancami
skoly.
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Zaznamy o platnosti a revidovani inovovaného $kolského vzdelavacieho programu

Dat_um . | Zaznamenanie inovacie, zmeny alebo upravy, doplnenia Premkova.me . | Platnost Prerokované | Podpis
revidovania v pedagogickej | . " o e
. a pod. ISKVP od v Rade $koly | riaditel’a
ISKVP rade
Zameranie Skoly a stupenn vzdelania. Zaclenenie prierezovych
18. 08. 2014 | tém. Ucebné osnovy pre 9. ro¢. variant C. Ucebné osnovy | 28.08.2014 02.09. 2014 14.10.2014
pre 10. ro¢. variant B. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia.
Poziadavky na kontinuadlne vzdeldvanie pedagogickych
19. 01. 2015 | zamestnancov. Zasady hodnotenia pedagogickych | 26.01.2015 26. 01. 2015 20.10.2015
Zzamestnancov.
19. 02. 2015 | Doplnenie charakteristik prierezovych tém. 24.08.2015 24.08. 2015 20.10.2015
19. 08, 2015 | UPrava postupnosti kapitol podra zikona & 2452008 Z. z. | ) 5o 5015 24.08.2015 | 20.10.2015
Vv zneni neskor$ich predpisov. Presun disponibilnych hodin.
15.10. 2015 | Doplnenie novych prierezovych tem.
25.10. 2015 | Uprava ucebnych osnov pre 1., 2., 5. a 6. ro¢nik vo variante B.
03. 11. 2015 | Projekt UNICEF — ,,Skola priatel'ska k detom®. 16.11.2015 16.11. 2015 20.10.2015
09. 11. 2015 | Zmena webovej adresy Skoly.
18. 12. 2015 | Rozsirenie obsahu kapitoly ¢. 1
22.01. 2016 | Rozsirenie obsahu podkapitoly €. 3.1.
29. 02. 2016 Uprava ucebnych osnov pre 3., 4., 7., 8., 9. a10. ro¢nik
Vo variante B. 15. 04. 2016 15. 04. 2016 13. 09. 2016
04. 03. 2016 | Doplnenie novych podkapitol €. 9.1, 9.2, 9.4.
04.04. 2016 | Uprava kapitoly ¢&. 5.
18.05. 2016 | Uprava podkapitol 4.3 a 4.5.
Uprava uéebnych osnov pre 1., 2., 5. a 6. ro¢nik vo variante
09. 06. 2016 | A, B, C. 22.08. 2016 22.08. 2016 13.09. 2016

KTlacové kompetencie pre 1., 2., 5. a 6. ro¢nik.

42




Dat'um .| Zaznamenanie inovacie, zmeny alebo tpravy, doplnenia Premkova.me . | Platnost’ Prerokované | Podpis
revidovania v pedagogickej | .x " .
. a pod. ISKVP od v Rade $koly | riaditel’a
ISKVP rade
14. 09. 2016 | Doplnenie prierezovej témy — finan¢na gramotnost’.
10. 10. 2016 | Doplnenie prierezovej témy — Citatel'skd gramotnost’.
21. 11. 2016 | Doplnenie prierezovej témy — environmentalna vychova
a globalne vzdelavanie.
09. 12. 2016 | Doplnenie prierezovej témy — vychova k l'udskym pravam. 21. 04. 2017 21. 04. 2017 14.09. 2017
23.01. 2017 | Stylistické tpravy.
27.02. 2017 | Formélne upravy.
03.03. 2017 | Uprava uéebnych osnov v 3. a 7. ro¢niku vo variante A.
03. 04. 2017 | Uprava uéebnych osnov v 3. a 7. ro¢niku vo variante A.
02.05. 2017 | Uprava uéebnych osnov v 3. a 7. ro¢niku vo variante B.
05.06. 2017 | Uprava uéebnych osnov v 3. a 7. ro¢niku vo variante C. 23.06.2017 23.06.2017 14.09. 2017
Uprava a doplnenie $kolskych projektov na 8kolsky rok
04.09.2017 | 2017/2018. 04.09. 2017 04.09. 2017 14.09. 2017
Formalne upravy.
16.10.2017 | Vynatie kapitoly 3.3 — Personalne zabezpecenie. 21. 06. 2018 21.06. 2018 13. 09. 2018
02.11.2017 | Uprava uéebnych osnov v 4. a 8. ro¢niku vo variante A. 21. 06. 2018 21. 06. 2018 13. 09. 2018
Uprava uéebnych osnov v 4. a 8. roéniku vo variante B.
Vynatie kapitoly 3.4 — Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie
22.12.2017 | pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly. 21. 06. 2018 21. 06. 2018 13. 09. 2018
Vynatie kapitoly 9.6 — Podmienky bezpecnosti prace a ochrany
zdravia pri vychove a vzdelavani.
16.02.2018 | Uprava ugebnych osnov v 4. a 8. roéniku vo variante C. 21. 06. 2018 21. 06. 2018 13.09. 2018
Uprava charakteristik vyuGovacich predmetov v 1. — 3. ro¢. | 21. 06. 2018 21. 06. 2018 13. 09. 2018
19.04.2018 «
a5.—7.roc.
18.05.2018 | Uprava charakteristik vyucovacich predmetov vo 4. a 8. roc. 21.06.2018 21.06.2018 13.09.2018
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Prerokovanie
v pedagogickej
rade

Datum
revidovania
iSkKVP

Platnost’
iSKVP od

Prerokované
v Rade Skoly

Zaznamenanie inovacie, zmeny alebo upravy, doplnenia

a pod.

Podpis
riaditel’a

28.08.2018

Uprava ramcovych udebnych planov vo variante A, B, C
(inovovany SVP).

Uprava a doplnenie $kolskych projektov na 8kolsky rok
2018/2019.

Uprava disponibilnych hodin v 4. roéniku vo variante A,
v predmete PVC (-1 vyu¢. hodina) av predmete VYV (+1
vyu¢. hodina).

Formalne upravy.

03. 09. 2018

03. 09. 2018

13. 09. 2018

18.10.2018

05.11.2018

Doplnenie  kapitoly Persondlne
a vzdelavania.

Doplnenie podkapitoly SWOOT analyza.

Doplnenie podkapitoly Podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani.

Doplnenie prierezovej témy — Vychova k obcianstvu.
Doplnenie prierezovej témy — Boj proti extrémizmu.

zabezpecenie  vychovy

16.11.2018

16.11.2018

27.02.2019

25.02.2019

Uprava kapitoly 4.3 Podmienky na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia pri vychove avzdelavani a kapitoly
7. Uc&ebny plan (zmena organizéacie vyucovania).

Uprava RUP.

Vynatie kapitoly 3.3 KI'ai¢ové kompetencie pre 9. a 10. rocnik.

05.03.2019

05.03.2019

07.06.2019

08.04.2019

Doplnenie podkapitoly 5.2 Podmienky a osobitosti vychovy
a vzdelavania ziakov z marginalizovane] rémskej komunity

(MRK).

17.04.2019

17.04.2019

07.06.2019

28.08.2019

Doplnenie podkapitoly 2.3 Charakteristika iSkVP o tlohy
zameran¢ na zdravy zivotny Styl a aktivity na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti.

Uprava UO v 9. ro¢. var. A, 9. a 10. ro¢. var. Ba C.

Uprava podkapitoly 4.1 Projekty. Formélne tpravy.

02.09.2019

02.09.2019

11.09.2019
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Datum
revidovania
iSkKVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny alebo upravy, doplnenia

a pod.

Prerokovanie
v pedagogickej

rade

Platnost’
iSKVP od

Prerokované
v Rade Skoly

Podpis
riaditel’a

4.11.2019

Uprava podkapitol 2.3.1 aZ 2.3.5 - prierezové témy.

15.11.2019

15.11.2019

12.02.2020

15.06.2020

Doplnenie podkapitoly 5.3 Osobitosti vychovno-vzdelavacieho
procesu pocas pandémie COVID-19.

Doplnenie  podkapitoly ~ 5.3.1  Specifika
vzdelavacieho procesu v skolskom roku 2020/2021.
Doplnenie podkapitoly 5.3.2 Ucebny plan pre skolsky rok
2020/2021.

Formalna uprava.

vychovno-

23.06.2020

02.09.2020

16.06.2020

28.08.2020

Zapracovanie aktivit zamerané na ziskavanie zrucnosti
potrebnych pre online vzdeldvanie a vzdeldvanie pomocou
digitalnych technologii.

Aktualizacia podkapitoly 4.1 Projekty.

Aktualizacia podkapitoly 2.3.2 Citatel'ska gramotnost'.
Aktualizacia podkapitoly 2.3.5 Zdravy Zivotny Styl.

28.08.2020

02.09.2020

23.12.2020

24.05.2021

Doplnenie kapitoly 11 Materialno-technické a priestorové
podmienky.

25.08.2021

02.09.2021

31.08.2021

25.06.2021

Doplnenie podkapitoly 5.3.1 Specifika vychovno-
vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2020/2021.

25.08.2021

02.09.2021

31.08.2021

26.08.2021

Uprava disponibilnych hodin v 5. a 6. ro¢niku vo variante B,
v predmete RKS (-1 vyu¢. hodina) do predmetu PVC, v 7. az
10. ro¢niku vo variante B, v predmete PVC (-1 vyu¢. hodina)
do predmetu RKS.

Uprava a doplnenie $kolskych projektov na 8kolsky rok
2021/2022. Formalne tpravy.

Doplnenie podkapitoly 2.3.6 Globalne vzdelavanie.

27.08.2021

02.09.2021

31.08.2021
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21.01.2022

Uprava nazvu a adresy zriad'ovatel’a $koly.
Aktualizacia kapitoly 12 Vnttorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov.

24.01.2022

24.01.2022

08.04.2022

19.08.2022

Uprava disponibilnych hodin v 1. — 4. roéniku vo variante A,
v 1.— 4. roéniku vo variante B, v 1. — 6. ro¢niku vo variante C.
Doplnenie podkapitoly 5.3.3 Specifika vychovno-
vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2021/2022.
Stylistické tpravy.

24.08.2022

24.08.2022

31.08.2022

23.08.2022

Uprava a doplnenie $kolskych projektov na Skolsky rok
2022/2023.

24.08.2022

24.08.2022

31.08.2022

23.08.2022

Aktualizacia podkapitoly 2.3.2 Citatel'ska gramotnost'.
Aktualizacia podkapitoly 2.3.1 Finan¢na gramotnost’.
Aktualizacia nazvu podkapitoly 2.3.5 Zdravie a pohyb.
Aktualizacia ndzvu podkapitoly 2.3.4 Hodnotova vychova,
Pudské préava.

Formadlne upravy.

24.08.2022

24.08.2022

31.08.2022

23.08.2023

Uprava disponibilnych hodin v 2. ro¢niku vo variante B —
z predmetu VUC (- 1 vyu¢. hodina) do predmetu TSV (+ 1
vyu¢. hodina), v 5. roéniku vo variante B — z predmetu PVC (-
1 vyu€. hodina) do predmetu RKS (+ 1 vyu¢. hodina)

Uprava a doplnenie $kolskych projektov na 3kolsky rok
2023/2024.

Vynatie podkapitoly 5.3 Osobitosti vychovno-vzdelavacieho
procesu pocas

pandémie COVID-19, podkapitolu 5.3.1 Specifika vychovno-
vzdelavacieho procesu v  Skolskom roku 2020/2021,
podkapitolu 5.3.2 Ucebny plan pre skolsky rok 2020/2021.
Aktualizacia podkapitol 2.1 Swoot analyza, 2.2 Strategické

04.09.2023

04.09.2023

12.10.2023
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ciele a stanovené priority Skoly.
Doplnenie kapitoly 2.3.7 Prevencia radikalizmu a extrémizmu.

28.08.2023

Aktualizacia  podkapitoly 2.3.1 Finan¢na  gramotnost’
a podnikatel'ské zru¢nosti.

Aktualizacia podkapitoly 2.3.2 Citatel'ska gramotnost’.
Aktualizacia podkapitoly 2.3.3 Environmentalna vychova.
Aktualizacia podkapitoly 2.3.4 Hodnotova vychova, l'udské
prava.

Aktualizacia podkapitoly 2.3.5 Zdravie a pohyb.

Aktualizacia podkapitoly 2.3.6 Globalne vzdelavanie.
Formadlne upravy.

04.09.2023

04.09.2023

12.10.2023
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