KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV

Zakladnej $koly s materskou Skolou
Dostojevského ul. 2616/25, Poprad

NA ROK 20138



Clanok I.
Subjekty zmluvy

Tuto kolektivnu zmluvu (dalej KZ) uzatvorili vzmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani:

Za zamestnavatela : Mgr. Viadimir Tobis, riaditel Skoly

Za ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy zastupujicu &lenov OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : Mgr. Rastislav Kasprak — predseda ZO OZ PSaV (dalej len ZO)

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje individuaine a kolektivne pracovné vztahy medzi
zamestnancami a zamestnavatelom, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne dosledky st na zamestnancov ZS s MS, Dostojevského ul.
2616/25, Poprad, ktori su &lenmi 0z PSaV a na odborovo neorganizovanych
zamestnancov.

Clanok Ill.
Vzajomné prava a zavézky

1. Zmluvné strany budu doésledne re$pektovat vzajomné postavenie a prava uréené
prislugnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na
prislugny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona ¢&. 2/1991 Zb. je predseda ZO.

3. Zmluvné strany budi vzajomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzéjomna informovanost bola zabezpedena na pozadovanej
arovni a mohli sa vyjadrovat k zaleZitostiam, na ktorych sa budd podiefat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnu o spbsobe postupu.

4.70 poskytne zamestnavatel bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym
kancelarskym a prevadzkovym zariadenim. Uhradza naklady sich Gdrzbou a
technickou prevadzkou.

5. Pre &lenstvo a &innost v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu
vo&i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznivé, Ci
protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii
v odboroch. Bude uvolfiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny &as na akcie OZ
stvisiace so zaujmami zamestnavatela a zamestnancov bez znizenia mzdy, vratane
rokovani vyssich odborovych organov.

7. Zamestnavatel sthlasi s tym, aby sa raz $tvrtroéne organizovalo rokovanie Rady ZO
0OZ v dopoludiiajsich hodinach.



8. Prisluéné odborové organy a zamestnavatel vyuziji zakonom stanovené formy a
metédy spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie ziadlcej sociélnej klimy na
pracovisku.

9. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 2 dni vSetkym
glenom odborovej organizacie na $tudium odbornych materialov a pripomienkovanie
zakonov a legislativnych zmien.

10. Zmluvné strany preberajl tlohy z uzavretych dohd medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok IV.
Zamestnanost’

1. Zamestnavatel bude Vybor ZO 30 dni vopred informovat o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o aku pracovnu Cinnost sa jedna a o dobe trvania
pracovného pomeru.

2. Pri organizaénych zmenach bude zamestnavatel najprv uvolfiovat zamestnancov
v déchodkovom veku.

3. Pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou postupuje zamestnavatel v sulade s
platnou Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupia:

4. Pred vypovedou z pracovného pomeru odborového funkcionara po€as vykonu
funkcie a polroka po ukoné&eni vykonu funkcie je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat jeho vypoved s prislusnym odborovym organom podfa § 240 ZP.

5. Zamestnancom bude vyplatené odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP
navy$ené o 1 funkény plat zamestnanca.

6. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval v organizacii aspofi 15 rokov.

Clanok V.
Pracovno - pravne vztahy

1. Zamestnavatel bude povazovat veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsthlaseng,
prerokované, az vtedy, ked mu bude doru¢ené pisomné stanovisko prislusného
odborového organu.

2. Zamestnavatel umozni predsedovi ZO priamu Ucast pri prerokovani staznosti, resp.
Setreni kontrolnych organov zamestnavatela na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na
poZiadanie kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.



3. Pre Ucely pracovno - pravnych a partnerskych vztahov sa za ¢lenov prislugnych
odborovych organov, ktori po¢as svojho funkéného obdobia spolurozhoduju so
zamestnavatelom, povazuju vSetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poZiadanie ZO poskytne zamestnavatel Udaje potrebné ku kolektivnemu
vyjednavaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej suginnosti, ktord uréuje ZP a dal$ie
platné pravne normy.

5. Zamestnavatel poskytuje Vyboru ZO kdpiu rozpoé&tu koly na prislugny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov a ekonomickych rozborov jeho pinenia — do 7 dni po
vypracovani. -

6. Podla § 141 ZP z d6évodu prekazky v praci na strane zamestnavatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovné
volno s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel a odborova
organizacia dohodnl na spolo¢nom postupe.

7. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po prerokovani s
Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimalnej mzdy za toto prislu§né obdobie. Uprednostni pritom
dévody - zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socialne dévody.

8. Zmluvné strany sa zavazuju neodkladne informovat o zdrojoch a pri¢inach socialneho
napétia, neodkladne o nich spolu rokovat' v duchu socialneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijatelnych rieeni.

9. Zamestnavatel bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju
otazkami spolo€ného zaujmu.

10.Vyjednavacov na kolektivne vyjednavanie za zamestnavatela poveruje jeho statutarny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

11.Zamestnavatel vykonava na zaklade dohody o zraZkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom — &lenom ZO OZ PSaV, zrazky &lenskych prispevkov z mesacného
prijmu a tieto odvadza na uget Rady ZO OZ PSaV Poprad vedeny vo VUB v Poprade
¢. 78637-562/0200.

12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze podla § 7 ods. 4 a 5 zakona 553/2003 Z.z.
o odmefiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zmysle zmien
a dopInkov zamestnavatel zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urgi
tarifny plat podrla prislu$nej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej
triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clanok V1.
Odmeiiovanie a dopinkové déchodkové poistenie ( DDP )

1. Odmeriovanie zamestnancov bude uskuto&fiované v stlade so zakonom &. 553/2003
Z. z. 0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni zmien
a doplnkov a mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.



. Zmluvné strany podla potreby prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnu
dalsie pouzitie nadtarifnych zloZiek - odmien a osobnych priplatkov.

. Riaditel 8koly v spolupraci so ZO si vypracuju kritéria na poskytovanie stimulaénych
zloziek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za spinenie mimoriadnych pracovnych
Gloh. Tieto budu tvorit neoddelitelnu sugast KZ. Kritéria pre osobné priplatky a odmeny
prekonzultuje riaditel $koly s predsedom Z0.

. Zamestnavatel bude pri praci nad&as postupovat v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19
zékona 553/2003 Z.z.

. Zamestnavatel zrealizuje vyGétovanie miezd a ich vyplatu do 12..dha nasledujuceho
mesiaca.

. Zamestnancovi bude vyplatena odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
funk&ného platu podla ZP a § 20 zékona 553/2003 Z. z. v zneni zmien a doplinkov.

. Vy8ka prispevku na DDP je 2 % z objemu zu&tovanych miezd zamestnancov.

Clanok VIL.
Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny &as zamestnancov je 37 a 2 hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyZzdenne. Pracovn( dobu zamestnancov ur¢i pracovny
poriadok po prerokovani so zriadovatelom. Pracovny poriadok vyda zamestnavatel
po predchadzajucom suhlase ZO OZ PSaV, inak je neplatny, § 84 ZP.

2. Vymera dovolenky je stanovena § 103 ZP a KZ vys$sieho stupna.

Clanok VIII.
Starostlivost’ o0 zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba moznosti Gerpania nahradného volna za pracu nad¢as sa predizuje na dobu
6 mesiacov od doby, kedy na nahradné volno vznikol narok po dohode so
zamestnancom.

2. Finan&né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel budu preplacané
podra zakona o cestovnych nahradach.

3. Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel predloZit na schvalenie predsedovi ZO
0Z PSaV najneskér do konca februéra prislusného kalendarneho roku. Bez tohto
sthlasu je plan neplatny.

4. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého
pracovného prostredia.



Socialna oblast a dalia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ.

Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych miezd
zugtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Denna vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa

stanovuje vo vyske 30 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca 1. — 3.
def a 55 % DVZ 4. - 10. def.

B. Bezpeé&nost a ochrana zdravia pri praci

1.

Zamestnavatel zabezpeti raz roéne $kolenie k predpisom BOZP
pre zamestnancov, o ¢om vedie potrebnt dokumentaciu.

ZO bude uplatiiovat svoje pravo spologenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat pokyny, opatrenia a zugastiiovat sa na rokovaniach o BOZP podla § 4
zakona o BOZP a § 149 ZP.

C. Rekreacna starostlivost

. Zamestnavatel umozni véetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkove

potreby $kolského zariadenia &erpat 1 tyZdefi dovolenky na zotavenie aj cez
Skolsky rok, o ktort v dostatoénom asovom predstihu poZiadaju.

Uprednostni najméa tieto dévody : kupele, rekreaéno-liecebné pobyty, exkurzno-
vzdelavacia &innost, o$etrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb,
stahovanie, sukromné majetko-pravne zalezitosti, odborny rast.

Zamestnavatel umozni na vlastnu Ziadost' svojim zamestnancom zUcastfiovat sa a
organizovat doplnkové rekredcie a exkurzno-vzdelavacie cCinnosti za vopred
dohodnutych podmienok.

Rekreaéna, $portovéa &innost a dalsie aktivity sa uskuto&fiuju za podmienok
u vedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

D. Zdravotnicka starostlivost

1

E.

Mo N

Podla zakona NR SR & 98/1995 o lieéebnom poriadku v zneni neskorSich
predpisov raz za 3 roky umozni zamestndvatel vykon preventivnej lekarskej
prehliadky vSetkym svojim zamestnancom. Zenam nad 40 rokov veku umozni
najviac 1-krat roéne gynekologicku prehliadku.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpetuije stravovanie zamestnancov v SJ.

Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ véetkym zamestnancom aj tym, ktori su
zamestnani na krat$i pracovny uvazok.

Zamestnavatel umozZiiuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.
Zamestnavatel v pripade vyskytu staZnosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupraci s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatrenie.



5. Pogas prerusenia prevadzky v &J zamestnavatel zabezpeéi stravné listky. Vydaj
stravnych listkov bude uskuto&novany Stvrtroéne, ak zamestnavatel nemdzZe
zabezpegit stravu u inych vyrobcov.

F. Starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov a jej zvySovanie

1. Zamestnavatel vytvara vetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvy$ovanie podla ZP. Umozni zamestnancom
tvorivi pedagogicku &innost a dalSie vzdelavanie i mimo pracoviska v ¢ase
prazdnin a désledne dodrziava zékon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch.

Clanok IX.
Spory a staznosti

1. Kazdy zamestnanec méa pravo predlozit staznost alebo namet v prvej institacii, na
Grovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vys$Siu
organizaciu. Postup a spdsob vybavovania staznosti, oznameni a podnetov sa
realizuje podla zéakona &. 152/1998 Z.z. o staznostiach.

2. Zamestnanec ma pravo zuéastnit sa konania vo veci podania, vzniest pripomienky,
a to aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi veducim zamestnancom na pracovisku a Z0 OZ
v rie$eni sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstUpi na rokovanie
zamestnavatel - Rada ZO, pripadne zamestnavatel - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej
organizacie sa potvrdi peciatkou a podpisom predsedu ZO.

Clanok X.
Pravna zaviznost kolektivnej zmluvy a zavere¢né ustanovenia

1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékolvek zmeny a doplnky
urobit po vzajomnej dohode.” Navrh na ne méze podat pisomne ktorakolvek zmluvna
strana. Druha strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od doruéenia
navrhu o tomto s predkladatefom rokovat. Schvélené zmeny sa vykonaju formou
dodatku ku KZ.

2. KZ je pravne Gginna odo dia podpisania. Platnost tejto KZ je do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdlh$ie do 31. 12. 2018.
3. Kontrola pinenia KZ sa bude vykonéavat priebezne.

4. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej
rozmnozovanie hradi zamestnavatel .



5. Sucasti KZ:
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

6. Platnost KZ potvrdzuju a suhlas s jej obsahom vyjadruju svojimi podpismi:

V Poprade, diha 23. 12. 2017

73-1001 _

Mgr. Rastislav r

riaditel Z$ s MS ' predseda ZO'0OZ PSaV



Zakladna 8kola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25. 058 01 Poprad
Poprad 4.1.2016

Dodatok¢é. 1

k Pravidlam tvorby a pouZitie socidlneho fondu -

z1.1.2015

Dodatkom ¢&. 1 sa dopltia od 4.januéra 2016 pouzitie SF podla § 7 bod 5. Realizécia dalsej
podnikovej politiky nasledovne:

Kazdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych

vyrodiach takto :
(dopiita sa)

- Zivotné jubiled — 60 rokov veku - s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov v ZS
s MS Dostojevského ulica 2616/25, Poprad — finanény prispevok 70,00 €

Mgr. Drahomira Minarova Mgr. Vladimir Tobis
predseda ZO OZ riaditel ZS s MS




Zakladnd 3kola s materskou 3kolou, Dostojevského ul. 2616/25, 058 01 Poprad

Rozpocet socidlneho fondu v roku 2017

A/ Prijmy 1. Zostatok SF k 1.1.2017
2. Povinny pridel 1,25 %miezd
SPOLU

B/Vydavky 1.Regenerdcia pracovnej sily
(bowlingovy turnaj,ndviteva mesta Krakow
team bulding)
2. Prispevok na stravovanie
3. Kultdrno-spolo¢enské podujatia
Prispevok na Deri ucitelov /max 30,-€/osoba/
Zaver $k. roka a kal.roka /4 8,-€/osoba/
Divadelné predstavenie
4. Socialna vypomoc
5. Realizdcia dal3ej socidlnej politiky
25 rokov /4 35,00€/
50 rokov /4 70,00€/
60 rokov /4 70,00/
Odchod do déchodku /4 70,00€/
6. Prispevok na dopravu do zamestnania
7. Volejbalovy turnaj ucitefov a zamestnancov+najom TV-zeny
8.rezerva
SPOLU

Megr. Rastislav Kasprak Mgr. Viadi
prédseda ZO 0Z riaditel' Z§ s M3

Poprad 27.1.2017

is

PLAN
8 684,76
16 580,00
25 264,76

13 900,00

3 000,00
5100,00
3700,00
1100,00
300,00
500,00

35,00
210,00
420,00
280,00

1500,00
200,00
119,76

25 264,76



Zékladna 3kola s materskou 3kolou, Dostojevského ul. 2616/25, 058 01 Poprad
Poprad 30.1.2018

Rozpocet socidlneho fondu v roku 2018

PLAN
A/ Prijmy 1. Zostatok SF k 1.1.2018 2772,12
2. Povinny pridel 1,25 %miezd : 16 620,00
SPOLU 19 392,12
B/Vydavky 1.Regeneracia pracovnej sily 8 000,00
(bowlingovy turnaj,ndviteva mesta Budapest
team bulding vikendovy pobyt na Prednej hore)
2. Prispevok na stravovanie 3200,00
3. Kulturno-spolocenské podujatia 5 100,00
Prispevok na Deri $koly /max 30,-€/osoba/ 3 700,00
Zéver $k. roka a kal.roka /a 8,-€/osoba/ 1100,00
Divadelné predstavenie 300,00
4. Socialna vypomoc ) 200,00
5. Realizacia dal3ej socialnej politiky
25 rokov 1. vstup do zamest. /4 35,00€/ 105,00
50 rokov /4 70,00€/ 350,00
60 rokov /4 70,00/ 350,00
Odchod do déchodku /4 70,00€/ 350,00
6. Prispevok na dopravu do zamestnania 1100,00
7. Ndjom TV-Zeny 300,00
8. rezerva 337,12
SPOLU 19 392,12

Skolstva
Zakladna $ko

Dostojeyskana 11 sKou Skolou

Mgr. Vladim is

riaditel Z§ s M3



Zakladni Skola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25, 058 01 Poprad

Pravidla tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Socidlny fond je vyznamnym nastrojom realizacie podnikovej sociélnej. politiky a hlavnym
zdrojom jej financovania.

Socialny fond tvori Zakladné $kola s materskou $kolou, Dostojevského ulica 2616/25
v Poprade ako zamestnavatel’ podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v zneni
zdkona ¢&. 280/1995 Z.z., zékona &. 375/1996 Z.z., zdkona ¢&. 313/2005 Z.z. a zékona ¢.
591/2007 Z.z. /d’alej zékona o SF/ na financovanie socidlnej politiky podla tejto
neoddeliteI'nej sucasti prislusnej kolektivnej zmluvy v platnom zneni.

V stlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjedndvani
dohodnuté tieto zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu:

Tvorba SF § 3

1. Fond sa tvori ako uhrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zakladu uvedeného v § 3 ods. | Zdkona o socidlnom
fonde.
b/ d’alsieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vyssieho stupnia vo vyske 0,25 %

Ziklad na uréenie povinného pridelu § 4

Zakladom na ur&enie ro¢ného pridelu do fondu podla § 3 je suhrn funkénych platov
za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Z4kladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn funkénych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.



Financovanie SF § 5

Povinny pridel podla § 3 odst. | pism. a/ do fondu uzamestnavatela, je sudastou
vecnych neinvesti¢nych vydavkov mimo polozky mzdovych prostriedkov.

Prevod prostriedkov do SF § 6

1. Prostriedky fondu suvedené na osobitnom uste vo VUB
¢. SK45 0200 0000 0016 6160 1959.
2. Tvorba SF sa vykondva na zaklade rekapitulicie miezd za dany mesiac do piatich dni po
vyplatnom termine /do 15. v mesiaci/. Prva tvorba SF bude aZ vo februari.
3. Zictovanie prostriedkov do fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel
najneskor do konca decembra prislu§ného roka.
Nevycerpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

PoulZitie SF § 7
Pouzitie SF na zaklade vzdjomného vyjednévania medzi zamestnavatelom a ZO OZ
sa bude realizovat’ nasledovne:

L. Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zo SF na regeneraciu pracovnej sily finanéni &iastku formou
paudlneho pefiazného prispevku pre vietkych zamestnancov, ktory sa bude vyplacat' raz,
pripadne dvakrét ro¢ne, podl'a finanénych moznosti organizicie. Vynimku tvoria zamestnanci
na krat3i pracovny uvizok, ti budu mat vyplatenu alikvotni &ast, ak nebude dohodnuté inak.

2. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancom $koly na stravovanie 0,13 € na kazdé
odobraté jedlo.



3. Kultirno-spolodenské podujatia

Pri prileZitosti Dila ugitelov, pripadne oslav vyrodia zaloenia Skoly, sa poskytne
prispevok vo vyske najviac 30,00 € na jedného zamestnanca.

Pri vyronych pracovnych poradich, ako si zaver $kolského roka a ukonéenie ka-
lendérneho roka, sa poskytne prispevok najviac 8,00 € na jedného zamestnanca.
/4,00 € na zaver Skolského roka a 4,00 € na koniec kalendarneho roka/.

Prevddzkovym zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneréciu pracovnej sily vo
vyske 20,00 € na jedného zamestnanca. Zamestnanec predlozi doklad o u&asti na kultirnych
a Sportovych podujatiach /zakiipenie permanentiek, ihrada vydavkov za vstupenky napr. do
divadla, na plavéreti a pod./

4. Socidlna vypomoc

Z prostriedkov SF mozno poskytnit’ na Ziadost zamestnanca po dohode zamestna-
vatela a ZO OZ iba nendvratni vypomoc. KedZze prispevok ma charakter vyluéne
socidlnej vypomoci, mdze sa poskytovat' iba v socidlnej odkézanosti, pri¢om je po-
trebné ku Ziadosti dodat’ vietky mozné dokazy o vynimo¢nej situécii:

- pri umrt{ Zivotného partnera /manZela, manzelky, nezaopatreného dietat’a / maximalne
do vysky 170,00 €/. Prispevok bude poskytovany aj rodinnym prislusnikom
/t. j. manZelke, manZelovi a nezaopatrenému diet’at'u zamestnanca/.

- pridlhodovej PN /dlhej ako 3 mesiace/ 1x do roka vo vyske 35,00 €.
- v naliehavych socialnych pripadoch 1 x do roka do vysky 70,00 €.
/ napr. traz, vazne ochorenie aj rodinnych prislusnikov a iné podla zvaZenia

a dohody/.

3. Realizdcia dal$ej podnikovej politiky

Kazdému zamestnancovi sa poskytne prispevok pri vyznamnych Zivotnych a pra-
covnych vyro¢iach takto: .

- pracovné jubiled — 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v ZS s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad, —
finanény prispevok 35,00 €

- Zivotné jubiled - 50 rokov veku — s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov v
Z8 s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad — finanény prispevok 70,00 €

- skutony odchod do predéasného a starobného déchodku s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v ZS s MS, Dostojevského ulica 2616/25, Poprad-
finan¢ny prispevok 70,00 €



6. Dopravné

Od januara 2011 bude poskytnuty prispevok na dopravu do zamestnania :
- zamestnancom, ktori dochadzaji do zamestnania pravidelnou autobusovou alebo
Zelezni¢nou dopravou nad 11 km z celkovej sumy cestovného takto:

od 11-17km 20%
17-25km 30 %
25-55km 40%

Prispevok na dopravu sa bude preplacat’ §tvrtro¢ne, v mesiaci, ktory nasleduje po ukonéeni
Stvrtroka. Dokladovat’ cestovné listky je potrebné len v prvy mesiac.

V pripade, Ze skutotné Cerpanie prispevkov na dopravu budi presahovat redlne
moznosti SF, pristipi sa k zniZeniu percentualneho rozpitia po dohode zmluvnych stran.

7. Sportové podujatia

Zo SF sa poskytne prispevok na volejbalovy turnaj u¢itefov a zamestnancov 3koly
raz rofne vo vyske 2,00 € /veCera/ pre zamestnancov nadej Skoly. K vyuctovaniu
Sportovej akcie je potrebné dolozit’ prezenénu listinu Gcastnikov + propozicie volejbalového
turnaja.

V zéujme zamestnévatel'a je, aby zamestnanec v Case osobného volna vyuzival Cas
na aktivny odpo¢inok — telocvi¢niu $koly na 3portovd &innost.
Z fondu budu uhradené naklady na ndjomné a prevadzkové naklady /na zaklade
najomnej zmluvy/.
Néklady na stravné - volejbalovy turnaj, ndjomné za telocviétiu budu zdanené pri vyplate
ucastnikom akcii.

Prechodné a zdvereéné ustanovenia

. Zdariovanie prijmov zo SF

Pre zdartiovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢.595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Disponovanie s fondom

Rozpocet SF schvaluje zamestnavatel a ZO OZ. Spolo¢ne disponovanie s pro-
striedkami socidlneho fondu mé zamestnavatel a ZO OZ a ich pouzitie podlicha
schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.




3. Rozpocet fondu

Rozpocet socidlneho fondu je neoddelitelnou stdastou tychto pravidiel a tym
zaroven aj kolektivnej zmluvy.

V priebehu roka po dohode zainteresovanych soc. partnerov méze prist’ k presunom
finan¢nych prostriedkov na jednotlivych polozkéch pouzitia SF, za predpo
dodrzania zékona a to v ramci stanoveného rozpoctu SF.

Mgr. Vladimir
predseda ZO OZ riaditel’ ZS s M$



