Kolektivna zmluva

uzatvorena dita 0 01. 2020 medzi zmluvnymi stranami

»”
.
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Zékladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej 8kole, Kollarova 23,90301 Senec
,zastupenou Mgr. Andreou GajdoSovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku I1./2b stanov zékladnej organizicie a na zéklade
splnomocnenia zo diia 25. 11. 2019 (d’alej odborové organizacia)

a

Materskou, Skolou so sidlom SIne¢né Jazera 2764 ,903 01 Senec ,zastipenou Mgr. Danicou
Hulikovou riaditel’kou Materskej $koly.
(d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolcktivnej zmluvy

(1) Odborova organizécia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku IL./2b stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia
25.11.2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu GajdoSovu, predsednicku
odborovej organizicie. Splnomocnenie zo dia 25. 11. 2019 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriad'ovacou listinou zo dita 18.5.2014
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho organu zamestnavatela,

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloéné oznaenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznaenie "zmluvné strany", namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zdkona o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uzadva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budiicnosti pocas Géinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clinok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ilinnost’ kolektfvnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigédnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu, sa
nevzfahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ur¢eného tyZdenného
pracovného _&asu, o prestojoch, o ddlezitych prekézkach v praci s vynimkou Umrtia
rodinného prisluinika, o mzde za précu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon préce.'

(3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina diiom
2.janudra 2020 a skong{ 31. decembra 2024, okrem ¢ldnkov ktoré s viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vy$sieho stupfia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych udinnost’ sa skon¢i
diiom 31. decembra 2019.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom si uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanné néroky, t. j. élanky 7,9, 10 a27,ato v zavislosti
od rozpoétu prideleného zamestnivatelovi. Zmluyné strany méZu po vzdjomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

" Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta. ‘
Clanok 6
Oboznédmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavéizuje po podpisani KZ tito rozmnozZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi-odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpfsania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpe€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdi odborova
organizicia, ked’zg sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej prilohou bude prezentnd listina oboznamenych
zamestnancov. Odborové organizicia sa zavézuje poskytnut' svojmu &lenovi na zdklade
jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

1/ Personéina pdsobnost KZ, ako aj iginnost KZ sa mdiu vymedzif odlisne
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuélne vzt'ahy, prdvne ndroky a priva zamestnantov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditePovi urd{ zriad'ovatel' v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi ur&i riaditef v rdmci rozpitia
percentulneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej

0 24 %, s prihliadnutim na néro&nost riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhdie ako 3tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sidastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
‘odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prveho diia
zastupovania a zamestndvatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedticeho zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vak v sume priplatku za riadenie urleného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesatne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedene;
v prilohe & 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4, Priplatok za v¥kon ¥pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditel'a, ak tito ¢innost’ vykonéva



v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvyenej 0 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho utitela, ak tito ginnost’ vykonéva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej 0 24 ‘:Aa (§ 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému ;zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického —zamestnanca alebo - uvédzajiceho odborného
zamestnanca, ak tato &innost vykonava u jedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zatinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej
024 %,

d) pedagogickému samestnancovi ' alebo odbornému  zamestnancovi  za Einnost’
uvadzajiceho pedagogick¢ho — zamestnanca alebo  uvéadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon ¥pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

. zvysenej o 24™%, ak tuto ginnost’ vykonéva u dvoch alebo u viacerych za&inajlcich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za praktickd pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému samestnancovi cvidnej Skoly alebo cviéného
gkolského zariadenia, ktory pripravuje uditelov, vychovavatel'ov a inych odbornikov pre
predikolské zariadenia, zdkladné skoly, stredné 8koly, Specidlne gkoly, zékladné umelecké
¥koly ¥kolské zariadenia a Ypecidlne vychovné zariadenia, ktoré s zaradené do siete §kol
a §kolskych zariadeni a utitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke 8koly podla
§ 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume .....% hodinovej sadzby jeho funkéného
platu (§ 15 OVZ).

6. Priplatok za prdcu v noci

Zamestnévatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

7. Priplatok za préicu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v

sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122aods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ). '

-

8. Plat za pricu nad&as

2Privplatok za praktickd pripravu moino dohodnut v sume ai do 50% hodinovej sadzby funkéného piatu {8 150VZ)



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadgas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvy¥ena o 30%, a ak ide o defl nepretrZitého odpodinku v tyZzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadlas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvydent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 @%8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ulel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zdklade pisomného névrhu prisludného veddceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na 1l osobnych priplatkov vyéleni zamestnévatel' v rozpodte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za udelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. '

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchddzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendérneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi mdZe zamestnévatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len zdévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplila kritéria alebo podmienky).

10.  Priplatok za profesijny rozvoj

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume najviac 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,v zmysle platnej legislativy. Priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' prizna od prvého dita
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec poZiadal o jeho vyplacanie.

11.PriplatoK zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajlici



odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

12. Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti piit'desiat a gest’desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zaviizuje, e vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
minimalne 3 roky, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ), zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnévatela menej ako 3 roky poskytne odmenu za pracovné zasluhy do
vyiky jeho funk¥ného platu po prerokovani sodborovou organizéciou.Prispevok sa
neposkytne zamestnancovi v sktiSobnej dobe.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je desiaty defi po ukondeni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel' sa zaviizuje plat zasielaf na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych dstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defl splatnosti platu podla predchédzajiceho odseku.

(3) Zamestndvatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o
zrazkach z platu, &asti platu urfené zamestnancom poukazovat' aj na viac G¢tov, ktoré si
zamestnanec sam urdil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvart doterajsiu pracu, pri skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét rokov, ;

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) #vornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov amenej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na sVoj



zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat” doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny predCasny ddchodok- odchodné , ak oto poziada pred
odchodom do déchodku, alebo desat’ dni po odchode. Tymto sa upravuje §76a ods.2
Zakonika préace. Tato odmena je odstupfiovana podl'a odpracovanych rokov nasledovne:

0 - 5 rokov odpracovanych 1 funkény plat
5-10 rokov odpracovanych 2 funkéné platy
Nad 10 rokov odpracovanych 3 funkéné platy

Clénok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze:
a) vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dbchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2020 a pocas roka 2024 je
najmenej 2 % z objemu zutovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom
ddochodkovom sporeni.

- b) urlend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie,
ktort zamestnéavatel’ uzatvoril v zamestnévatel'skych zmluvéch s doplnkovou ddchodkovou
spolotnostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov
zachovand a v roku 2020-2024 je najmenej 2 % 2z objemu zaétovanych platov
zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. .

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost’ou, s ktorou ma uzatvorend Géastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni
odo dria, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zugastneny na DDS mesacne
platit’ a-odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak 2% funké&ného platu zamestnanca.
Zamestnanec ma pravny nérok na prispevok podl'a predchédzajicej vety.

-

Clanok 11 )
Urdenie plata zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
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ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urfeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 12 4
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej
prevadzke-sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonéavat &innosti
siivisiace s priamou vyuovacou ¢&innost'ou, priamou vychovnou ¢&innostou a d'aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP na 7 tyzdiiov
u nepedagogickych zamestnancov. Pedagogickym zamestnancom prislicha dovolenka vo
vyske 9 tyzditov.'

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovat’.

.Clénok 15
- RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe i¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov
zZ nej.

!/ V KZ sa mbze zvysit vymera dovolenky
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Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo). g

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia -pred” sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

3
-

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavéizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni stanosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zéviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17
Zabezpetenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, %e budi raciondlne riedif zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z §-u 240 ZP sa zamestnivatel zavizuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej

a) jednu miestnost v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutdrny orgén,

b) jednu telefénnu (faxovi ) linku za vi¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia

- alebo potitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za utelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania, oboznimenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjedndvanie a rieenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim préce
zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednéavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zéujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov. _

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch, odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umoni upravu

rozvrthu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpetenie nevyhnutnej &innosti odborovych
orgéanov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou platu funkciondrom,

ktori sti zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zviizu
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pracovnikov 3kolstva a vedy na Slovensku (d’alej 0ZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funk&ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) aZaistupcom zamestnancov na
vzdeldvanie, odborné 3kolenia, 3$kolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informécie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) VyZziadat’ si predchddzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zatiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

- ZP),

- uréenie &asu potrebného na osobni odistu po skondeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urlenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestivky na odpotinok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli¥né ur&enie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préce nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dufevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdZe
zamestnancow pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP), '

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);



b/ pisomne informovat’ odborovii organizdciu najmi:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dovodoch prechodu, -
o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za pol roka.(§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepast'ani o

ddvodoch hromadného preptstania,

podte a $truktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutotfiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
27p),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgdn (§
98 ods. 7 ZP), '

zrozumitel'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrotne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej situécii a o predpokladanom
v¥voji jeho &innosti; v rmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu  urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

T

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmé:

opatrenia zamestndvatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerasenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rémca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zafpestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP), :

- opatrenia na utvranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovani ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za ¥kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods, 2 ZP),

- Stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmd, ak
Je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovncho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZpP),

- rozhodnutia, ktoré modzu viest k zésadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Sasti, zl(¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku {irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP);

- zabezpetenie mimoriadnej lekarske; prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
£.355/2007)

d/ umoZnit’ odborovej organizécii vykonévanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uelom jej poskytovat' potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Ziviizky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavizuje po dobu i¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavizuje prizgvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupeu zamestnavatel'a za tidelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ,

Odborovéa organizicia sa zavizuje . informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zikladnej organizicie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri préci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
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sistavne zaistovat' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel

vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsdbilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zikona 0 BOZP),

b) bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného (razu prislusnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

¢) ¢ zabezpe€it vykonadvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) zabezpeCil' pre zamestnancov postdenie rizika zexpozicie faktorom préice
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a

_kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat’® kaZzdého zamestnanca
spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpe¢nej price, zadsadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o0 BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP),

g) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona 0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak
pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu zne€isteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),

j) zabezpefovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP), '

k) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelévanie,
a umoznit’ im vykondvat' funkciu v rameci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o0 BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zéakaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/

- zdkona o BOZP), _
n) umoznit' vykenavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zédkona
0 BOZP),

0) znélat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

p) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v svislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v shvislosti s posudzovanim zdravotnej



spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprévneho vzfahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zékona 355/2007 Z. z.)

Clinok 21 ‘
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

(I) Odborovéd organizdcia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a,

(2)  Odborova organizicia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvéra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnévatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zidastiiovat’
sa na zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri  pracovnych postupoch a prerudenie price v pripade’
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b  zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatela na pracu nadéas a nodnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zuCastiiovat’ sa rokovania o otdzkach BOZP.,

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnévatel’ sa zavizuje:

a)
b)
¢)
d)

umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
néklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z ),
vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekdmiick udr¥iavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode sodborovou organiziciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nq, lie¢ebni a rehabilitadni starostlivost’ Zamestnancov,
pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &. 462/2003
Z.2). .
zabezpe€it' pedagogickym zamestriancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie a zvlidanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. & 317/2009 Z. z. )
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Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizicia zabezpe¢i v ramei vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v Sase hlavnych i vedrajsich prézdnin, Podl'a
vnatornych zvézovych zdsad v ¢ase hlavnych prézdnin poskytne prispevok na rekreagné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vatitornymi organizaénymi zdsadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'al$iu starostlivost’ o deti, v fase $kolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrénia vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasaddm sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnévatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadenf iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento Uicel povazuje vykon préce dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradéch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clénok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktorf si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ilavy a ekonomické zabezpedenie podla
plétnych predpisov, ' '
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s néhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalenddrnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani,

b) dalSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.

¢) dalSich pit pracovnych dni na G&ast’ na funk&nom vzdeldvani alebo na funk&nom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca
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Clanok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladnd organizdcia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreécie v &ase hlavngch i vedFajsich prézdnin. Podl'a
vnutornych zvézovych zisad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.
Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
mozZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v sulade s vatitornymi organizaénymi zdsadami.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'al$iu starostlivost’ o deti, v fase Skolskych
prézdnin, pokial' tomu nebrénia vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnévatel' bude zabezpeCovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadenf iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento licel povazuje vykon préce dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na ka?dé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradéch &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clénok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu

Zamestnavatel’ sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktorf si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpetenie podla
platnych predpisov, '

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s néhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na éast’ na kontinualnom vzdelévani,

b) dalsich pat’ pracovngch dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej
atestacie.

¢) dalSich pit’ pracovnych dnf na G&ast’ na funk&nom vzdelavani alebo na funkénom inovaénom
vzdeldvani, ak ide o vediceho zamestnanca
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Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobf Skolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnévatel'om, spravidla kedje obmedzena alebo prerulena
prevédzka pracoviska. :

Clénok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vys¥ka socidlneho fondu sa urluje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) ddldim pridelom vo vyske 0,5%
74kladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov zi&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zakladom na uréenie mesainého pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov zGltovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalenddrny mesiac..
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktoré je stitast'ou tejto KZ.

Styrta tast’

Clénok 27
Zaveredné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonévat' hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polrotne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Ka?dd zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si pretitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.
/ g &
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