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Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Brzechwy
w Stargardzie Szczecinskim

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:
1. Ustawe o systemie o§wiaty
2. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogdlnego w poszczego6lnych typach szkot

3. Karte Nauczyciela

4. Konwencje o prawach dziecka
5. Statut Szkoty.
6. Program Wychowawczy.

7. Program Profilaktyki.
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MISJA
wDziecko chce byé dobre
Jesli nie umie — naucg
Jesli nie wie — wyttumacy
Jesli nie moie — pomoz”
J. Korczak
WIZJA

Absolwent naszej szkoly umie odnaleié sie we wspolczesnym swiecie, dziala w duchu tolerancji
i poszanowania ludzkiej odmiennosci, dqgziy do dalszego swojego rozwoju, wykorzystujgc zdobytg
wiedze i umiejetnosci.

Priorytety naszej szkoly to:

* Rozwijanie mys$lenia naukowego - umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy o charakterze
naukowym do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formulowania
wnioskdw  opartych na  obserwacjach empirycznych  dotyczacych  przyrody
1 spoteczenstwa.

» Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

* Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku obcym , zarbwno w mowie jak
1w piSmie.

* Ksztalcenie umiejetno$ci czytania - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania
i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagnigcia
wlasnych celow, rozwoju  osobowego oraz aktywnego  uczestnictwa
W Zyciu spoteczenstwa.

* Rozwijanie myS$lenia matematycznego — umiejetno$¢ wykorzystania matematyki
w zyciu codziennym oraz formulowania sadow opartych na rozumowaniu
matematycznym .

* Przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.
* Ksztattowanie postaw antydyskryminacji, tolerancji wobec ludzi innych ras, wyznan,
kultur i os6b niepelnosprawnych.

* Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie w rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwos$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju dziecka mtodszego i niepelnosprawnego.
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Ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.

* Rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

*  Uwzglednienie zdrowia w zyciu szkoty; tzw. etos zdrowia w szkole — troska o dobre
samopoczucie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow.

* Ksztattowanie tolerancji wobec osob niepelnosprawnych.

* Potlozenie nacisku na rozwoj ucznia, dostrzeganie jego indywidualnosci, ksztaltowanie
poczucia wlasnej wartosci 1 przydatno$ci, przyswojenie norm zycia w spolecznosci, pracy
zespolowej, postaw prospotecznych, odpowiedzialnosci za siebie i innych.

* Opisanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktére uczen zdobywa w szkole zgodnie z idea
europejskich ram kwalifikacji w jezyku efektow ksztalcenia Zalecenie Parlamentu
Europejskiego.

*  Wspoltdziatanie szkoly z rodzing i spotecznoscig lokalna.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY
»Przyszio$¢ nalezy do tych, ktorzy wierza,
Ze spelnia si¢ ich najpi¢kniejsze marzenia”
JEST:

v' Swiadomy zagrozen wspolczesnego $wiata.

v" Dociekliwy, samodzielny w my$leniu i dziataniu, odpowiedzialny za wiasne wyniki
W nauce.

Aktywny, tworczy 1 odpowiedzialny.

Otwarty i tolerancyjny.

Patriota.

Jest tolerancyjny wobec ludzi innych ras, wyznan, kultur i oséb niepelnosprawnych.

ARV NEN

ZN

Z

Zna i respektuje prawa czlowieka.
Zasady dbatos$ci o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Szanuje i przestrzega zasady samorzadnosci 1 demokracji.

LSRN NN

Zasady funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym.
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POTRAFI:

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania problemow.

v Pracowac w zespole.

v' Wyszukiwac, selekcjonowaé i dokonywaé krytycznej analizy informacji pozyskanych
z wielu zrodel.

v Radzi¢ sobie w rdéznych sytuacjach.

v Dazy¢ do sukcesu i akceptowac siebie.

v Dba¢ o otaczajace srodowisko, zdrowie wlasne i innych.

v' Stawia¢ przed sobg realistyczne cele.

v Przewidzie¢ skutki swoich dziatan, zna konsekwencje czyndéw, respektuje normy
spoleczne.

v" Komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym

v" Wspotpracowad

CELE OGOLNE

v" Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,

v" Budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania,

v" Rozbudzanie i rozwijanie mozliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twoérczych,

v" Umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$ci osiggania warto$ci
i trudnych celow,

v' Wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

v Promowanie zasad zdrowego stylu zycia i ekologii,

v' Rozwijanie umiejetnosci spolecznych przez zdobywanie prawidtowych do$wiadczen
we wspotzyciu w grupie réwiesnicze;j,

v Tworzenie warunkow do roznorodnej dziatalno$ci uczniow na terenie szkoty, rozwijania
zainteresowan 1 pasji,

v

Udzielanie wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej - wyrownywanie szans
edukacyjnych.
Rozwijanie postaw  tolerancji wobec ludzi innych ras, wyznan, kultur i oséb

niepetnosprawnych
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Obszar I: Baza szkoly

Cele strategiczne:

1. Budynek i wyposazenie szkoty zapewniajg bezpieczne warunki realizacji jej zadan statutowych

i umozliwiaja wysokiej jakosci prace.

Kryteria sukcesu:

1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty w trakcie

pobytu w szkole.

2. Szkota jest funkcjonalna i nowoczesna, estetyczna i przyjazna.
3. Szkota jest wyposazona w ciekawe pomoce dydaktyczne.

Zadania —rodzaj zadania Formy realizacji Osoba Uwagi
odpowiedzialna-
realizatorzy
1. | Dazenie do poprawy Zabieganie o $rodki Dyrekcja,
warunkow lokalowych finansowe z budzetu nauczyciele,
w szkole. miasta. kierownik
Pozyskiwanie gospodarczy,
Sponsorow. pracownicy obstugi,
Biezace odnawianie sal | konserwator szkoty,
lekcyjnych, innych rodzice.
pomieszczen szkolnych
oraz sprzgtow.
Dbanie o otoczenie
szkoty.
Biezace doposazenie
pracowni.
2. | Zapewnienie warunkow Pozyskiwanie srodkow | dyrekcja, kierownik
bezpieczenstwa. na niezbedne prace gospodarczy,
modernizacyjne spoleczny inspektor
poprawiajace stan pracy, pracownicy
bezpieczenstwa. obstugi, nauczyciele.
Regularne
przeprowadzanie
przegladow
technicznych oraz ocena
stanu technicznego
budynku, placu zabaw,
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zespotu boisk.

Biezace dokonywanie
drobnych napraw.
Sprawdzanie warunkow
technicznych przez
nauczycieli przed
rozpoczgciem zajac.

Modyfikacja bazy Systematyczne i biezace | dyrekcja, ksiegowa,
dydaktyczne;. uzupetnianie bazy kierownik

w pomoce dydaktyczne | gospodarczy, Rada
1 materiaty dydaktyczne | Rodzicow.

sal lekcyjnych.
Zabieganie o $rodki
finansowe z budzetu
miasta i projektow
unijnych.

Wynajem pomieszczen
szkolnych w celu
pozyskania dodatkowych
srodkow.

Pozyskiwanie
Sponsorow.

Pomoc rodzicow.
Rozbudowa
ksiggozbioru biblioteki
szkolne;j.
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Obszar II: Organizacja i zarzadzanie szkola

Cel strategiczny:

1. Usprawnienie funkcjonowania szkoty. Wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice
sa zaangazowani w tworzenie strategii rozwoju szkoty, znaja i1 akceptujg jej tres¢.

Kryteria sukcesu:

1. Pracownicy szkoly we wspdlpracy z rodzicami osiggaja wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz wysoki poziom organizacji pracy szkoty.

Lp.| Zadanie —-rodzaj zadania Formy Osoba odpowiedzialna- Uwagi
realizacji realizatorzy
1. | Przygotowanie arkusza Arkusz dyrektor
organizacji szkoty zgodnie |organizacji
z przepisami prawa. pracy szkoly,
2. |Stosowanie adekwatnego | Harmonogram | dyrektor
1 skutecznego systemu kontroli
kontroli zarzadcze;j. zarzadczej,
badania
ankietowe
3. | Aktualizowanie prawa Analiza zmian | dyrektor, sekretarz szkoly,
wewnatrzszkolnego prawnych kierownik
pod katem zgodno$ci administracyjno-
z obowigzujacym stanem gospodarczy, zespoty
prawnym. zadaniowe
4. | Zapewnienie dostepu Dokumentacja | dyrektor, wicedyrektor,
do dokumentéw prawa do wgladu sekretarz szkoly,
wewnatrzszkolnego w sekretariacie, | hrzewodniczacy zespotow
1 o$§wiatowego. pokoju o
nauczycielskim,
bibliotece
5. | Delegowanie uprawnien |Informowanie |dyrektor, wicedyrektor,
1 odpowiedzialnosci o zadaniach przewodniczacy zespotow
za zadania poszczegdlnym zadaniowych
cztonkom rady
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Wspoltworzenie przez
pracownikow szkoty,
uczniow, rodzicow

koncepcji pracy szkoty.

Praca

W pracowni-
czych zespotach
zadaniowych,
spotkania

z Rada
Rodzicow

dyrektor, wicedyrektor,
zespoly ewaluacyjne,
opiekun SU, Rada
Rodzicow
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Obszar I1I: Dydaktyka oraz poprawa wynikéw sprawdzianow zewnetrznych

Cele strategiczne:

1. State podnoszenie jakosci i efektow ksztatcenia w szkole.

2. Powigzanie ksztalcenia z wychowaniem i nabywaniem umiejetnosci kluczowych.
3. Analizowanie wynikoéw sprawdzianu trzecioklasisty, szostoklasisty i1 formutowanie

wnioskow do planowania pracy.

Kryteria sukcesu:

1. Programy nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg tak wybrane,
aby zapewni¢ uczniom osigganie systematycznych postepow.

2. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia pelng realizacj¢ zadan szkoly
oraz zmierza do osiggania celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych.

3. Proces ksztalcenia w szkole ma na celu konsekwentne wspieranie uczniow
w ich rozwoju.

4. Szkota systematycznie 1 rzetelnie diagnozuje 1 ocenia poziom wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw, co wplywa na poprawe efektow ksztalcenia i wynikow
sprawdzianow zewngtrznych.

5. Uczniowie biorg udzial i odnosza sukcesy w konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych.

Lp. Zadanie — rodzaj Formy realizacji Osoba Uwagi
zadania odpowiedzialna-
realizatorzy
1. Dobor i realizacja Ocena skutecznosci stosowanych | dyrektor,
programow programow nauczania, wicedyrektor,
nauczania. ich modyfikacja lub wymiana. WSZyscy
nauczyciele,
przewodniczacy
zespotow
samoksztatcenio-
wych
2. Opracowanie Monitorowanie WSZyscy
wymagan wewnatrzszkolnego systemu nauczyciele
edukacyjnych. oceniania pod katem wspierania
1 motywowania ucznia do nauki.
Opracowanie Przedmiotowego
Systemu Oceniania.
Zamieszczenie wymagan
edukacyjnych na stronie
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internetowej szkoty.

Stosowanie Realizacja zalecen zawartych WSZYySCY
indywidualizacji w opiniach i orzeczeniach nauczyciele
nauczania. Poradni I.’sych.ologw.znO —
Pedagogicznej oraz innych
poradni specjalistycznych.
Praca z uczniami majacymi
trudno$ci w nauce.
Wyréwnywanie szans
edukacyjnych.
Praca z uczniem uzdolnionym
-rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan uczniow.
Motywowanie uczniéw
do udziatu w konkursach
o réznym zasig¢gu.
Promowanie uczniow
osiggajacych roznorodne sukcesy.
Opracowanie dokumentacji dla
uczniow z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Realizacja zaje¢ State rozpoznawanie potrzeb dyrektor,
pozalekcyjnych uczniow w zakresie zajec wicedyrektor,
uwzgledniajaca pozalekcyjnych. opiekunowie kot
potrzeby o zainteresowan
1 zainteresowania Orggmzaqa ZaJ?C ZgOdnyf:h 1zajeé
. z zainter niami ucznioéw. .1
uczniow. ainteresowaniami uczniow specjalistycznych
Organizowanie zaje¢ wSzysey
specjalistycznych. nauczyciele
Zamieszczenie informacji administrator
o dzialajacych w szkole kotach szkolnej strony
zainteresowan na stronie internetowej
internetowej szkoty.
Badanie postepéw | Stosowanie roznych form nauczyciele
1 osiggniec sprawdzania wiedzy przedmiotow
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uczniow. 1 umiejgtnosci uczniow.
Przygotowanie Organizacja zajec nauczyciele
uczniow przygotowujacych przedmiotow:
do sprawdzianu do sprawdzianu. jezyka polskiego,
po szkole o | przyrody,
podstawowej. Przygotowanie i przeprowadzanie | .. atyki
pr(')bnc?go sprawdzianu w klasie i jezyka
szoste). angielskiego
Udzial w badaniu umiejetnosci
matematycznych uczniow klas
piatych
Analiza wynikow Przeprowadzanie testow WSZYSCY
badania kompetencji w klasach trzecich, nauczyciele
umiejetnosci @ch analiza i wyquzystywanie -
trzecioklasistow ¥ch do podposzenla efektywnosci
) i ksztalcenia.
oraz sprawdzianu
po szostej klasie. Opracowanie raportu wyznaczeni
po sprawdzianie w klasie szostej. | nauczyciele
Analizowanie wynikow Rada
i wykorzystywanie ich Pedagogiczna

do podnoszenia efektywnosci

1 wyznaczone

ksztalcenia. zespoty
Dbatos¢ Zwracanie szczegolnej uwagi nauczyciele
0 wzbogacenie na poprawnos¢ jezykowa i sposob | wszystkich
zasobow wypowiadania si¢ uczniow, przedmiotow,
stownictwa organizacja i udziat biblioteka
uczniow. w réznorodnych imprezach

kulturalnych.
Przygotowanie Stwarzanie uczniom warunkow nauczyciele
uczniow do zycia do nabywania umiejetnosci wszystkich
w spoteczenstwie wyszukiwania, porzagdkowania przedmiotow,
informacyjnym. 1 wykorzystywania informacji nauczyciel

z roznych Zrodet z zastosowaniem | bibliotekarz

technologii informacyjno —
komunikacyjnej podczas zajec.
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10. | Biblioteka State doposazenie biblioteki dyrektor szkoty,
nowoczesna szkolnej w zbiory zar6wno nauczyciel
pracownig. w postaci ksiggozbioru, bibliotekarz

jak 1w postaci zasobow
multimedialnych.

nauczyciele
Wspoltpraca nauczyciela przedmiotow,
bibliotekarza z nauczycielami nauczyciel
innych przedmiotow. bibliotekarz

11. | Badanie loséw Uzyskiwanie informacji o losach | wszyscy
absolwentow absolwentow. nauczyciele,

powotany zespot
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Obszar 1V: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogiczne;j.
Cele strategiczne:

1. Wzrost efektywno$ci pracy szkoly poprzez systematyczny, profesjonalny i1 efektywny
rozwo0j kadry pedagogicznej i niepedagogiczne;j.
2. Doskonalenie posiadanych, aktualizacja wcze$niej zdobytych oraz uzyskanie nowych
kwalifikacji.
Kryteria sukcesu:

1. Wzrasta liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje.
2. WDN jest dzietem calego zespolu nauczycieli i odpowiada aktualnym potrzebom.

Lp. | Zadanie — rodzaj Formy realizacji Osoba Uwagi
zadania odpowiedzialna —
realizatorzy
1. Doskonalenie Roéznorodne formy dyrektor szkoty, lider
kompetencji kadry |doskonalenia zawodowego |WDN, nauczyciele.
pedagogiczne;j nauczycieli.
w rdznych
plaszczyznach

dziatania szkoly
i nauczyciela.

Podnoszenie Uzyskiwanie stopni awansu |dyrektor szkoly, lider
kwalifikacji zawodowego, WDN, nauczyciele.
nauczycieli. podejmowanie studiow

podyplomowych.

2. Szkolenia Réznorodne formy szkolen |dyrektor szkoty,
pracownikow dla pracownikéw kierownik
niepedagogicznych. |niepedagogicznych. gospodarczy, lider

WDN, pracownicy
niepedagogiczni.
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Obszar V: Dzialalno$¢ opiekunczo- wychowawcza szkoly.
Cel strategiczny:

1. Zapewnienie opieki wychowawczej oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju
wychowankéw poprzez wzmacnianie osobowosci miodych ludzi, realizacje celow
edukacyjnych i rozwojowych.

Kryteria sukcesu:

1. W zajeciach dodatkowych uczestniczy duza liczba uczniow.
2. Uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania.
3. Uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w rozwigzywaniu problemow.
4. Uczniowie prowadza zdrowy styl zycia, angazuja si¢ w akcje prozdrowotne,
proekologiczne.
5. Uczniowie angazujg si¢ w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
6. Uczniowie sg tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka, wykazuja postawe
przeciw dyskryminacji , wlaczaja si¢ w akcje spoleczne i charytatywne.
Lp. | Zadanie — rodzaj Formy realizacji Osoba Uwagi
zadania odpowiedzialna —
realizatorzy
1. |Rozpoznawanie Diagnozowanie: wychowawcy,
indywidualnych . o WSZYSCY
potrzeb ucznidw. a) sytuacji rodzinne; nauczyciele,
b) sytuacji opiekunczej pedagog
¢) sytuacji wychowawczej
2. |Organizowanie Roztaczanie opieki nad wychowawcy,
uczniom czasu dzieckiem w czasie pracy WSZyscy
wolnego. zawodowej rodzicow — nauczyciele,
Rozwijanie swietlica. pedagog
aktywnosci _
i umiejetnosci Prowieild.zeme kot
ucznibw. rozwijajacych |
zainteresowania i zdolnosci.
Wzbogacenie oferty zajec dyrektor
pozalekcyjnych o instytucje wychowawcy,
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zewnetrzne (OSiR, MOS, WSZyscy
szkoty taneczne, szkoty nauczyciele
jezykowe, sportowe).

Wzmacnianie Propagowanie zasad dyrektor,
bezpieczenstwa bezpieczenstwa wychowawcy,
w szkole. w ksztattowaniu wtasciwej WSZyscy
postawy uczniéw poprzez nauczyciele,
realizacje programu pracownicy,
profilaktyki, programu pedagog
wychowawczego oraz planu
dydaktyczno-

wychowawczego szkoty.

Opieka Opieka psychologa dyrektor,
1 wspomaganie i pedagoga. wychowawcy,
rozwoju WSZyscy
psychicznego .Wsp(’)}pr.aca z PPP nauczyciele,
i fizycznego ucznia. | Poradniami pedagog
Specjalistycznymi.
Konsultacje specjalistyczne.
Opieka pielggniarki.
Zajecia specjalistyczne.
Propagowanie Realizacja programow: wychowawcy,
zdrowego stylu ekologicznych, zdrowotnych, |wszyscy
zycia, kultury sportowych. Udziat nauczyciele,
fizycznej i dzialan |w akcjach proekologicznych. |pedagog
proekologicznych.
Realizacja Programu Zdrowej | zespo6t do spraw
Szkoty promocji zdrowia
Ksztaltowanie Wspomaganie uczniow dyrektor,
postaw W Zrozumieniu horm zycia wychowawcy,
prospotecznych, w spoteczno$ci — WSZYSCY
obywatelskich przestrzeganie wartosci, nauczyciele,
1 patriotycznych. prawosci, sprawiedliwo$ci,  |pedagog, rodzice

tolerancji i poczucia
odpowiedzialnos$ci za siebie
i drugiego czlowieka.
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Udziat w akcjach
spotecznych
i charytatywnych.
Realizacja programow
szkolnych. opiekunowie
Dziatalno$¢ Samorzadu Samo.rzqdu.
Uczniowskiego Uczniowskiego
Wspoldziatanie Wspotorganizowanie imprez | dyrektor,
rodzicéw ze szkota. |szkolnych i klasowych. wychowawcy,
. WSZYSCY
Podnosz.enle l?ultury nauczyciele,
peda.gogl.cznej rodzwéw.. | pedagog
Udzielanie pomocy rodzinie.
Wspotpraca Wspotdziatanie migdzy dyrektor,
Z instytucjami innymi z MOPS, PPP, sadem | wychowawcy,
wspierajacymi rodzinnym, kuratorami WSZYSCY
dziecko, rodzing, sadowymi, Strazg Miejska, |nauczyciele,
szkofe. Komenda Powiatowg Policji, |pedagog
Powiatowa Stacja Sanitarno--
Epidemiologiczna.
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Obszar VI: Klimat/atmosfera szkoly lub placowki.

Cele strategiczne:

1. Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku, rozpoznaje jego
oczekiwania edukacyjne, podejmuje dzialania sluzace lokalnej spotecznosci i potrafi

pozyskac sojusznikow wspierajacych jej dziatalnos¢.

2. Caloksztalt pracy szkoly opiera si¢ na partnerskim wspotdziataniu z rodzicami.
3. Rodzice biorg udzial w réznego rodzaju formach dzialalnosci szkoty, wspomagajac

ja jednocze$nie w miarg swoich mozliwosci.

4. Catla spolecznos¢ szkolna dba o budowanie wilasciwego klimatu/atmosfery panujacego

w szkole.

Kryteria sukcesu:

1. Szkota przyjazna i bezpieczna dla wszystkich podmiotow (dzieci, rodzice, nauczyciele,

pracownicy szkoty).
2. Partnerska wspotpraca z rodzicami i spotecznos$cia lokalna.
3. Tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

l.p. | Zadania — rodzaj zadania Forma realizacji Osoby
odpowiedzialne/
realizatorzy

1. Budowanie prawidtowych Dbatos$¢ o przestrzeganie dyrektor, nauczyciele,
relacji pomigdzy uczniami ustalen Statutu Szkoty WSZySCy pracownicy
1 wszystkimi pracownikami 1 innych dokumentow szkoty, rodzice,
szkoty. obowigzujacych w szkole uczniowie

oraz rozbudzanie w$rod
wychowankoéw zyczliwosci
1 otwarto$ci, wzajemne;j
akceptacji.

2. Kreowanie pozytywnego Udziat szkoly w zyciu dyrektor, nauczyciele,
obrazu szkoty w $rodowisku | spolecznosci lokalne;. WSZySCy pracownicy
lokalnym. szkoty, rodzice

3. Wspolpraca z rodzicami Wspotuczestniczenie dyrektor, nauczyciele,
we wszystkich obszarach rodzicow w realizacji zadan | rodzice, wszyscy
dziatalnos$ci szkoty. szkoty. pracownicy szkoty

4. Organizacja zycia Angazowanie uczniow dyrektor, nauczyciele,
kulturalnego i kultywowanie | irodzicow w organizacje wychowawcy klas,
tradycji szkolne;j. uroczystosci, udziat rodzice, uczniowie,

w roéznych akcjach. WSZySCy pracownicy
szkoty

5. Podejmowanie dziatanh Dbatos¢ o ptynny przeplyw dyrektor, nauczyciele,
shuzacych doskonaleniu informacji. WSZYSCy pracownicy
komunikacji interpersonalnej. | Dbato$¢ o wlasciwe relacje szkoty, uczniowie,

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Brzechwy

18




Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Brzechwy

w Stargardzie Szczecinskim

nauczyciel — rodzic, rodzic —
nauczyciel, nauczyciel-uczen.
Dbatos¢ o prawidtowe relacje
wsrod wszystkich
pracownikow szkoty.

rodzice

Dbanie o estetyke szkoty
1 otoczenia.

Dbatos$¢ o estetyke 1 wystrdj
szkoly 1 terenow
przyszkolnych.

dyrektor,
wychowawcy klas,
nauczyciele, SU, cala
spolecznos¢ szkolna,
rodzice.
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Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

mala, kameralna szkota zapewnia
uczniom poczucie bezpieczenstwa

brak anonimowos$ci ucznia

wspiera ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju

szkota otwarta na uczniow i ich
rodzicOw

zaangazowanie przewodniczacej rady
rodzicéw w sprawy szkoty

wykwalifikowana kadra pedagogiczna

WsZzyscy nauczyciele uczestnicza
w r6znych formach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego

nauczyciele zdobywaja nowe
kwalifikacje, awans zawodowy

nauczyciele uczestnicza w roznych
projektach edukacyjnych

nauczyciele daza do indywidualnego
sukcesu

waskie korytarze,

niewystarczajgca liczba godzin pracy
pielegniarki

dwuzmianowa praca w klasach
mtodszych ze wzgledu na matg liczbe
sal lekcyjnych i brak odpowiedniej
liczby pracowni przedmiotowych

brak motywacji do nauki niektorych
uczniow

zapracowani rodzice, brak czasu
dla dzieci, na zaangazowania w zycie
szkoty dziecka
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e nauczyciele sa otwarci na nowe
metody, formy pracy

e proces nauczania wzbogacany jest
przez organizowanie lekcji terenowych
np. w formie wycieczek, wyjs¢

e zapewnia szerokg oferte zajeé
dodatkowych spetniajacych
oczekiwania uczniow

e ksztaltuje u uczniow postawy
prozdrowotne, proekologiczne,
prospoteczne

e panuje dobra i zyczliwa atmosfera

e dobre relacje: uczen — nauczyciel,
uczen-uczen, nauczyciel-rodzic, rodzic-
nauczyciel

e szeroka oferta edukacyjna

e uczniowie s3 wlaczani w organizacj¢
zycia kulturalnego 1 kultywowanie
tradycji szkolnej

e cfektywna wspolpraca z rodzicami
na réznych plaszczyznach

e informowanie rodzicow
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o postepach ich dzieci poprzez zebrania
klasowe, dni otwarte-dyzury dla
rodzicow, rozmowy indywidualne

e organizowanie sg licznych zajec
pozalekcyjnych dla uczniow

e osigganie przez ucznidéw wysokich
lokat w konkursach na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewddzkim,
a takze krajowym

e uczniowie objeci s3 pomoca
psychologiczno -pedagogiczna; bogata
oferta zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych dla uczniéw
z trudnosciami w nauce oraz
wykazujacych uzdolnienia

e uczniowie i rodzice moga korzystaé
z pomocy pedagoga, psychologa
1 logopedy w szkole

e Scista wspotpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, MOPS,
Straza Miejska, Sadem Rodzinnym
1 innymi instytucjami wspierajacymi
dziatania szkoly

e wzbogacanie przez wielu nauczycieli
procesu nauczania wdrazajac programy
wlasne
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e aktualizowanie sa na biezaco
dokumenty szkolne

e przedstawianie sprawozdan
1 wnioskow oraz realizowanie
rekomendacji z zadan poszczegdlnych
zespotdw samoksztatceniowych
ewaluacyjnych i innych zadaniowych

e systematycznie, corocznie
opracowywanie nadzoru
pedagogicznego i przedstawianie
sprawozdan , wnioskow
1 rekomendacji

e przydzielanie okreslonych zadan
wszystkim pracownikom

e realizowanie programu Sieci Szkot
Promujacych Zdrowie i inne programy
profilaktyczne

e  mozliwos¢ korzystania
z pracowni komputerowych, dobrze
wyposazonej swietlicy szkolna

e oddzielna sala do zaje¢¢ socjoterapii
e mozliwos$¢ korzystania z biblioteki,

czytelni szkolno-$rodowiskowe;,
centrum ICIM
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e mozliwos¢ korzystania ze stotowki

e duza sala gimnastyczna odpowiednio
wyposazona w sprzet sportowy

e zadbane patia stuzace do odpoczynku
dla uczniéw w czasie cieplejszych
miesiecy roku szkolnego

e mozliwos$¢ korzystania z ogrodzonego
1 bezpiecznego placu zabaw

e toaleta dostosowana dla osob
niepelnosprawnych,

e monitoring przed wejsciem do szkoly

e dogodny dojazd do szkoty

e estetyczny wyglad budynku

e zadbany, zielony i systematycznie
ukwiecany i1 zakrzewiany teren wokot
szkoty

e kompleks boisk sportowych mozliwo$¢
korzystania z biezni, skoczni,
skateparku

e promocja szkoty

Szanse Zagrozenia

e wspotpraca z Radg Rodzicoéw, wigksze
zaangazowanie rodzicow we e ubozenie spoteczenstwa
wspotpraceg ze szkola, w jej
dzialalnosé, rozbudzanie ambicji e niestabilna po]ityka oswiatowa
W nauce u uczniow
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udzial w projektach unijnych

dazenie do pozyskiwania wiekszych
funduszy z wynajmu sali
gimnastycznej i innych pomieszczen
szkolnych

szkolny system pracy majacy na celu
przygotowanie uczniow
do sprawdziano6w zewngtrznych

rozbudowujace si¢ osiedle

szkota jako jedyna placowka
oswiatowa na osiedlu jako centrum
sportu 1 kultury

wzrost prestizu szkoty w srodowisku

spadek zainteresowania uczniow
udzialem w zajgciach pozalekcyjnych,
konkursach przedmiotowych

wzrost liczby rodzicoOw uczniow
pracujacych za granica

wzrost liczby uczniéw z rodzin
rozbitych i niepetnych

przerzucanie przez rodzicow funkcji
wychowawczej i opiekunczej
na szkote

ujemny wptyw massmediow
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