Rok szkolny 2023/2024

® Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023. poz.
900)

® Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1
placowek

Plan opracowany zostal w oparciu o:

® Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2023/2024

® Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora oswiaty na rok szkolny
2023/2024

® Tresci zawarte w dopuszczonych do uzytku i przyjetych do realizacji programach

nauczania

® Tresci podstawy programowej oraz statutu szkoty

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej szkoly zatwierdzony Uchwala
Rady Pedagogicznej

Glowne zadania dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze na rok szkolny
2023/2024 wynikaja z kierunkow polityki oSwiatowej panstwa oraz wnioskow z
nadzoru pedagogicznego:

1. Dbato$¢ o wypracowane relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu, zwra-
ca¢ szczegolng uwage na umacnianie relacji i budowanie wzajemnego wsparcia i
zaufania miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami. Budowanie pozytywnego
klimatu szkoty

2. W procesie edukacyjnym stosowaé jak najczesciej prace w grupach, pokazy
1 doswiadczenia oraz pogadanki, pracg z komputerem planowac¢ w sposob higie-
niczny dla zdrowia

3. Wspieranie dazenia uczniéw do samorzadnosci, dziatan wolontariackich
1 prospotecznych.
4. Ulepszanie bazy dydaktycznej szkoty

5. Motywowanie ucznidéw do pracy; docenianie kazdego, nawet najdrobniejszego
sukcesu uczniow.

6. Wspieranie dazenia uczniow do samorzadnosci, dziatan wolontariackich i1 prospo-
tecznych

7.Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno- peda-
gogicznego wszystkim uczniom z uwzglednieniem zroéznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych



8. Profilaktyka uzaleznien

9. Kontynuacje dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

10. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankdéw 1 ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze po-
trzeb rozwojowych dzieci 1 miodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowaw-
czo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

11. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkotl 1 nauczycieli w zakresie warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

12. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$§wiadczeniem mi-
gracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

13. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w syste-
mie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- 1 mi¢dzyszkolnej, a takze z
podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.

14. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania
1 wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

15. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegol-
nym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy infor-
macji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczy-
cieli narzedzi 1 materialdéw dostepnych w sieci, w szczegolnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

16. Rozwijanie umiejetnosci ucznidw 1 nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zaku-
pionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

17. Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i artystycznych.
18. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy prawidtowej pomocy psychologiczno  -pe-
dagogiczne;.
19. Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych
20. Prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej
21. Zapewnienie opieki szczegolnie dzieciom najmiodszym przed i po zaj¢ciach
lekcyjnych. (Organizacja pracy swietlicy)
22.Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz promocja zespotu.
23. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie placowki
24. Pozyskanie funduszy dla placowki
25. Usprawnianie procesow efektywnego uczenia si¢ i umozliwianie rozwoju zaintere-
sowan (Biblioteka szkolna)



26. Organizowanie zaje¢ lekcyjnych poza szkotg - w terenie

27. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowie-

dzialno$ci za srodowisko naturalne.

28. Wspdlne dziatania szkoty i przedszkola

Spis tresci zawartych w planie

I.  Plan pracy w gtownych obszarach dziatalnosci szkoty.

II.  Kalendarium szkolne.

III.  Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej

IV.  Harmonogram spotkan z Rodzicami
V.  Harmonogram uroczystosci

I.  PLAN PRACY W GEOWNYCH OBSZARACH DZIALALNOSCI SZKOLY

Zarzadzanie i organizacja

Osoba odpowie-

Termin realiza-

Zadani
adania dzialna cji
Przydziat obowiazkow stuzbowych wszyst- | Dyrektor do konca sierp-
kim pracownikom zespotu nia
Opracowanie rocznego planu pracy zespotu. | rada pedagogicz- | Do 15 wrze$nia

Uwzglednienie wnioskow rodzicow i pra-
cownikow niepedagogicznych

na

Opracowanie adekwatnego do potrzeb pro-
gramu wychowawczo - profilaktycznego.
Przeprowadzenie diagnoz. Uwzglednienie
wnioskoéw z ewaluacji programu wycho-
wawczo - profilaktycznego, wnioskow ro-
dzicow i1 pracownikow niepedagogicznych

rada pedagogicz-
na/rada rodzicow

do konca wrze-
$nia

Aktualizacja statutu, regulamindéw i innych | dyrektor Wrzesien/paz-
wewnetrznych aktow zespol nauczycie- | dziernik

li
Zapewnienie korelacji programu wycho- dyrektor zespotu, | wrzesien
wawczo - profilaktycznego i plandw pracy | wychowawcy,
wychowawcow pedagog
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego | dyrektor zespolu | Do 15 wrzesnia

oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicz-
nej

Opracowanie planéw pracy dydaktyczne;j
1 wychowawczej

WSZYysSCy nauczy-
ciele

do 20 wrzesnia




Sprawowanie nadzoru pedagogicznego dyrektor zespotu | caly rok

Awans zawodowy nauczycieli dyrektor szkoty, | caly rok
opiekunowie sta-
zy

Promocja szkoty w §rodowisku lokalnym; Wwszyscy nauczy- | caly rok
ciele

Doskonalenie pracy sekretariatu szkoty,ar- dyrektor szkoty, | caly rok

chiwizacja i przechowywanie dokumentow, | nauczyciele, pra-

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji cownicy niepeda-

przez nauczycieli, wychowawcéw i innych | gogiczni

pracownikow szkoty ( pedagog, wychowaw-

cy $wietlicy, bibliotekarz), prowadzenie

dziennika elektronicznego

Wdrazanie technologii informatycznej 1 | dyrektor szkoty, | caty rok

multimedialnej- przeplyw informacji po- | nauczyciele,

przez:

-poczte e-mailowa

- strong internetowa szkoty

Przeprowadzanie postgpowania rekrutacyj- | dyrektor , luty- sierpien

nego do szkoty na rok szkolny 2024/2025

cztonkowie ko-
misji rekrutacyj-

nych
Organizacja zdalnej formy pracy placowki | dyrektor szkoly, | zgodnie z potrze-
(w razie potrzeb) nauczyciele, bami
Przydziat zadan dodatkowych, np. dyrektor wrzesien/ w ra-
mach potrzeb
1. Protokotowanie posiedzen rad peda- | Agnieszka Kustra

gogicznych
2. Aktualizacja strony internetowe;j




Nauczanie

. Osoba odpo- Termin realiza-
Zadania Lo .
wiedzialna cji

Realizacja podstawy programowe;. WSZysCy na- caty rok szkolny

Dzialania wspierajace realizacj¢ podstawy progra- | uczyciele

mowej- oferta zaje¢ pozalekcyjnych, kot zaintere-

sowan, konkurséw, wycieczek, realizacja projek-

tow

Przeprowadzanie egzaminow probnych, kontynu- | dyrektor, zespo- | caty rok szkolny

acja diagnoz. Analiza oraz opracowanie wyni- ty

koéw, a takze wdrazanie wnioskow do realizacji

Organizacja pracy zespolow. dyrektor, prze- caty rok szkolny

Szczegotowa analiza wynikow nauczania, opraco- | wodniczacy ze-

wanie sposobow wdrazania zmian, prowadzenie spotow

dokumentacji

Wspdtpraca z pedagogiem, pedagogiem specjal- WSZyscy na- caty rok szkolny

nym, psychologiem, poradniami psychologiczno- | uczyciele zapro-

pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania | szeni rodzice

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdol- WSZyscy na- caty rok szkolny

nien ucznidw przez indywidualizowanie stawia- uczyciele

nych im zadan oraz przygotowanie do udzialu w

konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

Ksztalcenie u uczniéw kompetencji kluczowych WSZysCy na- caty rok szkolny
uczyciele,

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych 1 prze- WSZysCy na- caty rok szkolny

krojowych ucznidw, w szczeg6lnosci z wykorzy- | uczyciele

staniem pomocy dydaktycznych zakupionych w

ramach programu ,,laboratoria przysztosci”

Badanie wynikéw nauczania dyrektor szkoty, | wedhug planu
nauczyciele nadzoru

Analiza wynikéw nauczania WSZyscy na- caty rok szkolny
uczyciele

Ksztalcenie u ucznidw poczucia odpowiedzialno- | wszyscy na- caly rok szkolny

$ci za uzyskane oceny i postepy w nauce uczyciele

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie | dyrektor szkoty | caty rok szkolny

warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolne-
go.

Kontrola whasciwego 1 systematycznego oceniania
ucznidw przez nauczycieli zgodnie z zatozeniami
ujetymi w ocenieniu wewnatrzszkolnym

Obserwacje lekcji, uroczystosci i zajeé

dyrektor, szkoty
zaproszeni go-
scie

wedtug harmono-
gramu

Praca z uczniami, dzie¢mi majacymi trudno$ci w
nauce — zaj¢cia wyréwnawcze, logopedyczne

WSZyscy ha-
uczyciele, na-
ucz.

caty rok szkolny




specjalisci

Realizacja podstawy programowej wychowania | wychowawcy caty rok
przedszkolnego — przygotowanie do nauki w przedszkola we
szkole - wspotpraca z nauczycielami szkoty wspolpracy z
nauczycielami
szkoty
Rozwdj doradztwa zawodowego nauczyciel do- | caly rok
radca zawodo-
wy, pedagog,
wychowawcy
Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjne;j WSZyscy na- caty rok
uczyciele
Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczos$ci i WSZYSCy ha- caty rok
kompetencji cyfrowych uczniéw uczyciele
Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzeg- | wWszyscy na- Caty rok
dzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztat- | uczyciele
cenia na odlegtos¢.
Wychowanie
Zadania Os?ba oodpo- Termin .r.ealiza-
wiedzialna cji
Realizowanie programu wychowawczo - WSZyscy na- caty rok
profilaktycznego szkoly uczyciele
Diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan WSZysCy na- caty rok
uczniow uczyciele
Organizacja wewnetrznych uroczystosci i imprez | wszyscy na- caty rok
kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek uczyciele
Propagowanie zasad savoir -vivre. WSZysCy na- caty rok
uczyciele oraz
pracownicy nie-
pedagogiczni
Doskonalenie pracy samorzgdu uczniowskiego opiekun samo- caty rok
- przeprowadzenie wyborow rzadu
- opracowanie harmonogramu pracy
- realizacja inicjatyw samorzadu
Wzmocnienie wychowawczej roli rodzicéw, WSZysCy na- caty rok
ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spo- | uczyciele
tecznych.
Ksztaltowanie postaw i wychowania do wartosci, | nauczyciele caty rok

przez sigganie do dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy.




Ksztaltowanie tozsamosci patriotycznej, obywa-
telskiej, regionalnej i funkcjonowanie w srodowi-
sku lokalnym.

- szacunek do symboli narodowych

- uroczystosci patriotyczne z udziatem srodowiska
- prace uzyteczne na rzecz srodowiska lokalnego

- realizacja projektow

- wspoélpraca z instytucjami

Rozwijanie kompetencji czytelniczych nauczyciele bi- | caly rok
bliotekarz
Wspotpraca szkoly i wychowawcow z rodzicami | dyrektor, caty rok
dzieci, z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcy
pedagogiem specjalnym, poradniami psycholo- klas
giczno-pedagogicznymi Wspolpraca z rodzicami.
® Modyfikacja terminéw spotkan rodzicow
z wychowawcami klas
® Konsultacje dotyczace wynikow naucza-
nia z poszczegdlnych przedmiotow
® Praca w Radzie Rodzicow
® Realizacja dziatan w ramach programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty
® Prace na rzecz szkoty
® Szkolenia i prelekcje dla rodzicow
® Porady na stronie internetowe;j
® Realizacja inicjatyw rodzicéw
Utrzymywanie czystosci w szkole na co dzien WSZyscy na- caty rok
uczyciele oraz
pracownicy nie-
pedagogiczni
Uwzglednienie w planach pracy wychowawcze;j wychowawcy Wrzesien
zadan propagujacych zdrowy tryb zycia, aktyw- klas
nos$¢ fizyczng i bezpieczne spedzanie czasu wol-
nego
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych WSZyscy na- caly rok
uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzgled- | uczyciele,
nieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz | przedstawiciele
krytycznej analizy informacji dostepnych w Inter- | instytucji wspie-
necie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie rajgcych
przez nauczycieli narzedzi 1 materiatow dostep-
nych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucz-
nej inteligencji.
Realizacja zadan w ramach szkolnej Rady Wolon- | Opiekun szkol- | caty rok
tariatu. nej Rady Wo-

Udziat w zewnetrznych akcjach charytatywnych
Organizowanie akcji charytatywnych w szkole

lontariatu, wszy-
scy nauczyciele




Ksztattowanie postaw empatii

Przestrzeganie praw i obowigzkow uczniow WSZysCy na- caty rok
uczyciele

Przestrzegania praw dziecka oraz upowszechnia- | Wszyscy na- caty rok

nia wiedzy o tych prawach uczyciele

Propagowanie zasad higieny réwniez w zwigzku z | WSzyscy na- caly rok

zagrozeniem epidemiologicznymi uczyciele

Realizacja zaj¢¢ wychowania do Zycia w ro-

nauczyciel wdz

zgodnie z harmo-

dzinie, z szczegdlnym zaznaczeniem war- nogramem
tosci rodziny 1 zadan, jakie ona pelni
Zadania opiekuncze
Osoba odpo-
Zadania . . P Termin realizacji
wiedzialna
Organizacja opieki pedagogiczne;j WSZyscy na- caty rok
uczyciele
@ organizowanie i przestrzeganie dyzuréw nauczy- | pedagog, peda-
cielskich zgodnie z ustalonym harmonogramem | gog specjalny,
® organizacja pracy $wietlicy szkolnej zgodnie | psycholog

Z przepisami prawa.

sprawowanie opieki nad zdrowiem
1 bezpieczenstwem ucznidw przez pielegniarke

1 stomatologa.

realizowanie zewnetrznych programow z zakre-
su bezpieczenstwa
kontynuowanie 1  rozwijanie = wspdlpracy
w zakresie edukacji bezpieczenstwa z policja
1 strazg pozarng

kontynuowanie realizacji pogadanek i spotkan
z uczniami nt. bezpieczenstwa

szybkie reagowanie na kazdy wypadek w szkole
i podejmowanie dziatan przeciwdziatajacych
tym zdarzeniom
organizowanie probnych 0sob
z budynku szkolnego

ewakuacji

organizowanie zaj¢¢ 1 udzielanie pierwszej po-
mocy
ograniczenie wej$¢ 0soOb postronnych na teren
szkoty




@ postepowanie zgodnie z procedurami przyjety-
mi w placéwce w zwigzku z ewentualng pande-

mig
Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, | pedagog szkol- | caty rok
staly kontakt z PPP ny,pedagog spe-
cjalny, psycho-
log wychowaw-
Cy, WSZyscy na-
uczyciele
Objecie opieka swietlicy wszystkich dzieci potrzebu- | wychowawcy caty rok
jacych. Dostosowanie czasu pracy $§wietlicy do po- klas, opiekuno-
trzeb uczniow i rodzicow wie swietlicy
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci | psycholog, pe- caty rok
1 mlodziezy. dagog specjalny,
wychowawcy
Organizacja opieki wychowawczej i pomocy psycho- | psycholog, pe- caty rok
logiczno -pedagogicznej uczniom z Ukrainy dagog specjalny,
wychowawcy,
WSZysCy na-
uczyciele
Organizacja opieki wychowawczej uczniom znajdujg- | wychowawcy caty rok
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, Scista wspotpra- | klas, pedagog
ca z MOPS oraz innymi podmiotami dziatajacymi w
innych sektorach w zakresie wsparcia rodziny
Zapewnienie obiadow w szkole. Pozyskiwanie spon- | wychowawcy caty rok
sorow, monitoring potrzeb wsrdéd ucznidw klas
pedagog wrzesien,
Udzielanie pomocy materialnej uczniom poprzez re- na biezaco
alizacj¢ rzadowych 1 samorzadowych programow
wspierajacych uczniow i ich rodzicow.
Wykorzystywanie monitoringu wizyjnego dyrektor, wszy- | caty rok

scy nauczyciele
oraz pracownicy

niepedagogiczni

II. KALENDARIUM SZKOLY W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Rozpoczgcie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych

4 wrze$nia 2023 r.

Zimowa przerwa $wigteczna

23 - 31 grudnia 2023 r.

Ferie zimowe

29 stycznia - 11 lutego 2024 r.

Wiosenna przerwa $swiateczna

28 marca — 2 kwietnia 2024 r.




Egzamin 6smoklasisty nie dotyczy

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych w szkotach 21 czerwca 2024 r.

Ferie letnie 22 czerwca - 31 sierpnia 2024 r.

III. PRACA RADY PEDAGOGICZNEJ - zgodnie z opracowanym harmonogra-

mem
IV. SPOTKANIA Z RODZICAMI

13.09 Zebrania z rodzicami
25.10 Zebrania z rodzicami
13.12 Zebrania z rodzicami
17.01.2024 Zebrania z rodzicami
27.03.2024 Zebrania z rodzicami
08.05.2024 Zebrania z rodzicami

V. HARMONOGRAM UROCZYSTOSCI
w zalaczeniu
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