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1 Úvod 
Poslaním školy je  

• vytvoriť otvorené spoločenstvo žiakov, učiteľov a rodičov;  

• poskytovať komplexné služby v oblasti výchovy a vzdelávania na základe slobodnej 
ponuky a dopytu po týchto službách;  

• formovať u žiakov mravné, hodnotové postoje, ľudské a etické princípy, schopnosti, 
vedomosti a zručnosti potrebné na úspešný život v neustále sa meniacej, učiacej sa a 
kultúrne rozmanitej spoločnosti;  

• budovať humanistickú základnú školu, ktorá bude poskytovať kvalitné a nadštandardné 
služby v oblasti výchovy a vzdelávania;  

• rešpektovať individuality detí a pripravovať ich na praktický život v 21. storočí.  
 

Vízia školy  

• • vybudovať humanistickú základnú školu, ktorá bude poskytovať nadštandardné služby 
v oblasti školstva, rešpektovať individuality detí a pripravovať ich na praktický život v 21. 
storočí, neceniť si to, čo môžeme zmerať, ale merať to, čo si ceníme:  

• • klásť dôraz na to, aby žiakov učenie bavilo a nebolo spojené s nadmerným stresom;  

• • vychádzať z prirodzenej detskej zvedavosti a tvorivosti – tak, aby naši žiaci chápali 
význam vzdelávania, vedeli sa samostatne učiť a vzdelávali sa s chuťou i neskôr;  

• • rešpektovať a ďalej rozvíjať celú osobnosť žiakov – teda nielen ich intelektuálna 
stránka, ale aj emocionálna, morálna a sociálna;  

• • používať také metódy a formy, ktoré umožňujú individualizovanú výučbu – výučbu, do 
ktorej sa zapájajú všetci žiaci a pri ktorej sa žiaci vzdelávajú a rozvíjajú v súlade so svojimi 
individuálnymi možnosťami;  

• • pomôcť deťom rozvinúť svoj osobnostný potenciál a účelovo využívať sofistikované 
nástroje;  

• • rozvíjať u žiakov ich schopnosť kriticky myslieť a konať zodpovedne voči sebe aj 
ostatným členom školskej komunity a spoločnosti;  

• • klásť dôraz na úctu k dieťaťu a podpornú atmosféru.  
 
K napĺňaniu poslania i vízie je potrebný erudovaný pedagogický zbor. Manažment školy preto 
podporuje všetky formy vzdelávania pedagogických zamestnancov. Medzi základné formy 
podpory patrí: 

• motivácia pedagogických zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie a 
zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti; 

• podpora rozvoja osobnostných vlastností pedagogických zamestnancov, spôsobilostí pre 
tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.; 

• zabezpečenie prípravy pedagogických zamestnancov na výkon špecializovaných funkcií, 
napr. triedny učiteľ, výchovný poradca, predseda predmetovej komisie atď.; 

• uvádzanie/sprevádzanie začínajúcich pedagógov do pedagogickej praxe; 

• zabezpečenie prípravy pedagogických zamestnancov na zvyšovanie kompetencií, hlavne 
jazykových spôsobilostí a schopností efektívne pracovať s IKT; 

• zabezpečenie prípravy pedagogických zamestnancov pre tvorbu školského vzdelávacieho 
programu; 

• sprostredkovanie najnovších poznatkov (inovácií) z metodiky vyučovania jednotlivých 
predmetov, pedagogiky a príbuzných vied. 

 
Profesijný rozvoj sa uskutočňuje v zmysle § 40 zákona č. 138/2019 Z. z.  



 

 

Potreby profesionálneho rastu zamestnancov zisťujeme: 

• hodnotiacimi rozhovormi; 

• diskusiami; 

• dotazníkmi – vedenie ich poskytuje učiteľom s cieľom spoznať svoju profesionalitu a 
možnosti zdokonaľovania; 

• inými formami. 
 
Predložený Plán profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogických zamestnancov (ďalej 
len Plán) reaguje na zákon NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 
odborných zamestnancoch, najmä na časti súvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a 
jeho plánovania, a to aj v kontexte aktualizačného vzdelávania, ktoré bude realizované 
v Súkromnej základnej škole, Východná 11441/18B, Martin (ďalej len škola).  
 
Predložený Plán profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogických 
zamestnancov je v súlade s potrebami školy. 
 
V nasledujúcom texte je používaný pojem učiteľ ako reprezentatívny pre všetkých pedagogických 
zamestnancov.  



 

 

 
2 Východiská 
 
2.1 Legislatívne východiská 
 
Tento Plán vychádza a v plnej miere zohľadňuje: 

1. Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

• § 4 Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca – 
udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie, absolvovať aktualizačné 
vzdelávanie a vykonávať pracovnú činnosť prostriedkami, metódami, formami a 
postupmi, ktoré zodpovedajú súčasným vedeckým poznatkom, hodnotám a 
cieľom školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu. 

2. Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 
2.2 Teoretické východiská 
 
Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 40 Profesijný rozvoj 
1 Profesijný rozvoj je proces 

a) rozvíjania, prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií; 
b) získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na výkon 

činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho 
odborného zamestnanca; 

c) získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa; 
d) overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa; 
e) získavania vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej pracovnej 

činnosti alebo 
f) využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií. 

 
2 Profesijný rozvoj sa uskutočňuje podľa profesijných štandardov a v súlade so súčasným 

vedeckým poznaním, odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej 
činnosti. 
 

3 Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom 
a) vzdelávania; za vzdelávanie sa považuje aj odborná stáž, 
b) tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, alebo 
c) sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti. 

 
4 Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania školy, 

školského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia sociálnej pomoci. Riaditeľ vydáva plán 
profesijného rozvoja po prerokovaní v pedagogickej rade, ak je zriadená, so súhlasom 
zástupcov zamestnancov a po schválení zriaďovateľom. Riaditeľ zariadenia sociálnej pomoci 
vydáva plán profesijného rozvoja po prerokovaní so zástupcami zamestnancov. Plán 
profesijného rozvoja vydáva riaditeľ a riaditeľ zariadenia sociálnej pomoci najmenej na jeden 
školský rok a najviac na päť školských rokov. Po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadená, možno plán profesijného rozvoja počas 
jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi potrebami školy, školského zariadenia 
alebo zariadenia sociálnej pomoci. 



 

 

Východiskom tvorby plánu profesijného rozvoja v Súkromnej základnej škole je  

• aktuálne potreby školy; 

• koncepcia Súkromnej základnej školy, Východná 11441/18B, Martin; 

• požiadavky na vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov (v zmysle 
legislatívy); 

• výsledky hodnotenia zamestnanca; 

• plán osobného profesijného rozvoja (príloha 1). 

• kompetenčný profil zamestnanca školy; 

• profesijný štandard. 



 

 

 
3 Cieľ profesijného rozvoja školy 
 
3.1 Profesijný rozvoj 
V súčasnosti pracuje v škole viac ako tridsať pedagogických a odborných zamestnancov, vrátane 
vedenia školy, vychovávateliek v súkromnom školskom klube detí, školskej psychologičky 
a pedagogických asistentiek. Všetci zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady.  
 
Profesijný rozvoj predstavuje kľúčovú súčasť procesu celoživotného vzdelávania.  
Skúsený učiteľ priebežne reflektuje, posudzuje a hodnotí efektivitu svojej práce. Je si vedomý 
svojich silných a slabých stránok a plánuje ďalšie možné zlepšenia. Systematicky pracuje na 
svojom osobnostnom rozvoji. Profesijný rast v pedagogickej sfére vyžaduje osvojovanie si 
nových poznatkov prostredníctvom literatúry, informačných zdrojov a seminárov. Kooperatívny 
prístup učiteľov prináša prospech deťom a zvyšuje kvalitu výučby a efektivitu práce. 
 
Jednou z kľúčových úloh školy pri vzdelávaní v dnešnom meniacom sa svete je vytvoriť 
prostredie, ktoré: 

• podporuje zmysluplné učenie a kritické myslenie; 

• poskytuje reálnu možnosť výberu spôsobu učenia vzhľadom na dosiahnutie osobného 
maxima; 

• umožňuje a rozvíja otvorenú partnerskú komunikáciu; 

• podporuje výchovu k hodnotám; 

• podporuje spoluprácu a akceptáciu rôznorodosti. 
 
Vytvoriť takéto prostredie vyžaduje nielen zabezpečiť vyučovanie cudzích jazykov, využívanie 
moderných technológií v škole, inováciu a redukciu učebného obsahu, zvládnutie nových 
pedagogických metód a postupov učenia, ale hlavne podporu stáleho procesu odborného a 
osobnostného rastu všetkých jednotlivcov, tímov a školy ako celku. Ide o permanentný 
procese formovania školy ako otvoreného systému, učiaceho sa spoločenstva.  

(https://www.skola21.sk/inovacnyramec) 
Dbáme pritom na 

• zmysluplnosť a systémovosť; 

• možnosť výberu; 

• spoluprácu; 

• spätnú väzbu; 

• obohatenie prostredia. 
 
3.2 Ciele 
 
Základný cieľ – dosiahnuť študijnú/profesijnú autonómiu 
 
Učiteľ pravidelne hodnotí a zvyšuje kvalitu a efektivitu svojej práce, neustále zvažuje svoje 
profesijné kompetencie, reaguje na požiadavky meniaceho sa sveta a potreby spoločnosti z toho 
vyplývajúce: 

• Učiteľ pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostredníctvom 
svojho celoživotného vzdelávania (kurzy ďalšieho vzdelávania učiteľov, štúdium odbornej 
literatúry, konzultácie s kolegami a pod.). Učiteľ si je vedomý dôležitosti celoživotného 
vzdelávania a využíva rôzne varianty a príležitostí k profesijnému rozvoju. 

• Učiteľ analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej práce prostredníctvom 
rozmanitých techník. Na základe výsledkov reflexie (od detí, vedenia školy, rodičov) a 



 

 

sebareflexie učiteľ realizuje zmeny svojej pedagogickej činnosti, plánuje svoj profesijný 
rast. 

• Učiteľ sa podieľa na tímovej práci, spolupracuje s kolegami a ďalšími osobami, čím 
prispieva k zvyšovaniu celkovej kvality výučby aj svojej profesionality.  

• Učiteľ zodpovedá za rozhodnutia, ktoré urobí pri výkone svojej profesie. Vie svoje 
rozhodnutia objasniť vo väzbe k uznávaným teoretickým konceptom, analyzovať a 
zhodnotiť, prípadne navrhnúť alternatívne riešenia. 

• Učiteľ zodpovedá za implementáciu požiadaviek stanovených v koncepčných 
kurikulárnych dokumentoch do vlastnej práce, čím prispieva k zvyšovaniu kvality 
vzdelávania pre každé dieťa a rešpektu k učiteľskej profesii. 

 
3.3 Kompetencie 
 
Okrem získavania odborných kompetencií je prioritou školy v najbližších štyroch rokoch rozvíjať 
aj nasledujúce kompetencie učiteľov: 

• kritické myslenie a schopnosť riešiť problémy; 

• spolupráca a jej cieľavedomé využitie k vlastnému poznávaniu; 

• svižnosť a adaptabilita; 

• iniciatíva a podnikavosť; 

• efektívna hovorená aj písaná komunikácia; 

• schopnosť nachádzať a analyzovať informácie; 

• zvedavosť a predstavivosť. 
 
3.4 Zodpovednosť za rozvoj 
 
Povinnosť a zodpovednosť za profesijný a kariérny rast učiteľov je úlohou každého 
zamestnanca, ale aj zamestnávateľa, teda školy. 
Učiteľ si v svojom osobnom, ročnom pláne (príloha č. 1) určí ktoré kompetencie potrebuje/chce 
získať. Tie však musia byť v súlade s požiadavkami školy a štvorročného plánu. V svojom 
osobnom pláne konkrétne určí kroky, ktoré pre svoje vzdelávanie urobí s jasne stanovenými 
výstupmi a kontrolovateľnými merateľnými ukazovateľmi. Ak sú osobné a profesijné požiadavky 
v súlade so zameraním školy a Plánom, zamestnávateľ sa zaväzuje, že učiteľovi umožní 
absolvovať dohodnuté typy vzdelávania. Po splnení požiadaviek vzdelávania učiteľ predloží 
žiadosť o zaradenie do vyššej kariérnej pozície, resp. bude poverený úlohami, ktoré priamo 
súvisia s daným typom absolvovaného vzdelávania. 



 

 

 
4 Rozvojové aktivity 
 
Rozvojové aktivity tvoria metódy a formy ďalšieho vzdelávania učiteľov. Rozvojové aktivity 
môžu byť ukončené získaním kreditov a ich následným uplatnením v rámci kariérneho postupu, 
osvedčením o ukončení, napr. aktualizačné, atestačné, špecializačné, funkčné, funkčné inovačné 
a následne po spracovaní bude zamestnanec zaradený do adekvátnej kariérnej pozície a platového 
stupňa.  
 
4.1 Vzdelávacie aktivity organizované školou 
 

• implementácia projektu Inovatívnosťou zvyšujeme efektivitu vzdelávania, realizácia 
aktivity 1. 1 Vzdelávanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogických pracovníkov 
zamerané pre potreby modernej školy – využitie IKT vo výchovno-vzdelávacom procese; 

• priebežné vzdelávanie sa v oblasti didaktiky so zameraním sa na ciele vyučovacieho 
procesu, didaktických zásad, metód, organizačných foriem.  

 
Individuálne vzdelávanie učiteľov prebieha aj prostredníctvom: 

• hospitácií/observácií – učitelia získavajú spätnú väzbu nielen od vedenia školy, ale i od 
kolegov; 

• samoštúdiom – využívaním odbornej literatúry, informačných zdrojov a ďalších 
príležitostí pre získanie nových poznatkov; 

• sledovaním aktuálneho vývoja v pedagogickej sfére (tak, aby bolo možné vykonávať 
pracovnú činnosť prostriedkami, metódami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajú 
súčasným vedeckým poznatkom, hodnotám a cieľom školského vzdelávacieho programu 
alebo výchovného programu). 

 
4.2 Organizované vzdelávanie 
 
4.3 Metódy 
 

1. metódy vzdelávania pri výkone práce (na pracovisku) – koučovanie, mentoring, 
rotácia práce (plánované získavanie skúseností), pozorovanie práce učiteľa iným učiteľom 
fungujúcim v role peer učiteľa (hospitácia, observácia), podporné tímy učiteľov a i.;  

2. metódy vzdelávania používané pri výkone práce i mimo pracoviska – učenie sa 
akciou, inštruktáž, metóda otázok a odpovedí, poverenie úlohou, projekty, štúdium 
odporúčanej literatúry, vzdelávania pomocou počítačov, pomocou videa či interaktívneho 
videa, multimediálne vzdelávanie a i.;  

3. metódy vzdelávania mimo pracoviska – prednáška, prednáška spojená s diskusiou, 
diskusie, prípadové štúdie, hranie rolí, simulácie, skupinové cvičenia, skupinová dynamika, 
výcvikové skupiny, výcvik interaktívnych zručností, nácvik asertivity, neurolingvistické 
programovanie, dištančné vzdelávanie, učenie sa hrou a i. 

 
4.3.1 Formy vzdelávania 
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa organizuje ako 

• kvalifikačné vzdelávanie 
o Cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, ktorým pedagogický 

zamestnanec a odborný zamestnanec v príslušnom stupni vyžadovaného 
vzdelania získa kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti.; 

• funkčné vzdelávanie 



 

 

o Cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na výkon 
funkcie riaditeľa a na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca a 
vedúceho odborného zamestnanca.; 
 

• špecializačné vzdelávanie 
o Cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií 

potrebných na výkon špecializovaných činností. 

• adaptačné vzdelávanie 
o Cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných 

na výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický 
zamestnanec a samostatný odborný zamestnanec. 

• aktualizačné vzdelávanie 
o Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, 

školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci udržiavanie alebo 
obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti, 
získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, 
výchovno-vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej 
dokumentácii alebo získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti 
pracovnej činnosti. 

• inovačné vzdelávanie 
o Cieľom inovačného vzdelávania je prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných 

kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo 
v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii 
odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností 
z praxe vo výchove a vzdelávaní. 

 
Aktuálna legislatíva umožňuje škole organizovať aktualizačné vzdelávanie za predpokladu 
dodržania zákonom stanovených podmienok. Naša škola túto možnosť využije a vo svojej réžii 
bude realizovať aktualizačné vzdelávania. 
 
4.4 Metódy vyhodnocovania rozvojových aktivít, spätná väzba 
 
Každé vzdelávanie musí zodpovedať požiadavkám a vízii školy, no zároveň musí zohľadňovať 
osobnú motiváciu učiteľa. Aby vzdelávanie nebolo samoúčelné, je potrebné vyhodnocovať ho, 
použiť získané kompetencie v praxi a získať spätnú väzbu o efektívnosti daného vzdelávania. 
Metódy vyhodnocovania rozvojových aktivít: 

• zdieľať získané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovných poradách; 

• vzájomné observácie, vrátane rozhovoru (rozboru hodiny); 

• komparácia výkonov žiakov pred a po aplikácii získaných kompetencií. 
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6 Prílohy  
6.1 Osobné plány profesijného rozvoja pre školský rok 2023/2024 
 

Pokúste sa zhodnotiť, ako 
sa vám podarilo naplniť 
cieľ z minulého školského 
roku, resp. aké 
pedagogické/osobnostné/p
rofesijné príležitosti ste 
využili a čo vám priniesli (aj 
pozitívne, aj negatívne). 
Ak ste v predchádzajúcom 
školskom roku v našej škole 
nepracovali, uveďte, aké 
vzdelávania/kurzy ste 
absolvovali, aké 
knihy/články (s profesijnou 
tematikou) ste čítali. 

Na čo zameriate (aké témy, 
školenia, obsah) svoje osobné 
vzdelávanie v súvislosti s Vaším 
pedagogickým cieľom? (predmet, 
téma, oblasť, druh vzdelávania – 
aktualizačné, inovačné, 
špecializačné, funkčné, 
kvalifikačné...) 

Konkretizujte, o aké 
vzdelávanie máte záujem. 

Meno a priezvisko  

• Mojou snahou bolo 
vzdelávať sa a 
pracovať v súlade s 
koncepciou školy, v 
ktorej pracujem, 
aplikovať 
nadobudnuté 
skúsenosti do praxe, s 
dôrazom na potreby 
žiakov a ich rodičov. 

• Stanovený cieľ sa mi 
darilo plniť. Prioritou 
bolo dosiahnuť 
výbornú komunikáciu 
s rodičmi a žiakmi, s 

• Pracovať na formatívnom 
hodnotení. 

• Budovať pozitívnu klímu v 
triede so zameraním sa na 
vzťahy detí medzi sebou 

• Klásť dôraz na spätnú väzbu. 

• Školenia, ktoré 
rozvíjajú IKT 
zručnosti a 
využívanie 
moderných 
technológií. 

• Psychologická 
intervencia pri 
vzťahových 
problémoch detí. 

Viera Barbuščáková 



 

 

vysokým stupňom 
porozumenia a 
empatie, úcty na 
oboch stranách. 

• Stanovený cieľ sa mi 
podarilo splniť. 

• Podarilo sa mi so 
žiakmi spracovať 
celoročnú tému, s 
prepojením na nosné 
predmety, v závere 
boli práce 
prezentované pred 
zákonnými zástupcami 
žiakov.  

• Darilo sa mi 
dodržiavať 
individuálny prístup a 
pracovať so žiakmi so 
ŠVVP s dodržaním 
odporúčaných zásad. 

• Individuálne sa 
vzdelávam v oblasti 
špec. pedagogiky. 

• Väčšinu stanovených 
cieľov sa nám podarilo 
splniť.  

• Snažila som sa 
akceptovať 
individualitu každého 
žiaka a na základe jeho 
jedinečnosti s ním 

• vytvárať pozitívnu klímu v 
triede, do ktorej pribudnú 
dvaja noví žiaci, ako aj ich 
adaptáciu do nového 
prostredia; 

• pravidelnými každodennými 
aktivitami podporovať a 
rozvíjať sebahodnotenie 

• témy a školenia pre 
prácu s deťmi s 
vývinovými 
poruchami učenia; 

• školenia v oblasti 
finančnej 
gramotnosti; 

• webináre a 

Zuzana Dejčíková 



 

 

pracovať a riešiť 
prípadné problémy. 

• Spolupracovala som so 
školskou 
psychologičkou pri 
riešení aktuálnych 
problémov a s 
asistentkou učiteľa pri 
vzdelávaní žiaka so 
ŠVVP. 

•  Na rozvoji finančnej 
gramotnosti u detí 
musím ešte 
popracovať. 

• Absolvovala som 
niekoľko školení. 

žiakov, tak aby dokázali nájsť 
plusy aj mínusy svojej práce; 

• rozvíjať u detí finančnú 
gramotnosť a čítanie s 
porozumením 

vzdelávanie v oblasti 
IT; 

• čítanie s 
porozumením 

• Predošlý cieľ z 
minulého roka sa mi 
podarilo splniť.  

• Deti rozvinuli stratégiu 
skupinovej práce, čo 
bolo naozaj citeľné a 
viditeľné. Štvrtáci sa 
naučili skupinovo 
spolupracovať, aj keď 
sa našli ešte deti, ktoré 
pracovali pasívnejšie v 
skupine. Napriek 
tomu, že pilotovanie 
ExpEdície v 4. ročníku 
bolo len rok, myslím, 
že sa žiaci v 

Rozvíjať u detí 1. ročníka stratégiu 
skupinovej práce a kooperácie pri 
pilotovaní ExpEdície v prvom 
ročníku. 

aktualizačné vzdelávanie:  

• oblasť rozvoja 
tímovej spolupráce 
(návody na realizáciu 
tímových aktivít), 

• oblasť kritického 
myslenia (vzdelávacie 
aktivity na rozvoj 
kritického myslenia), 

• oblasť hravého 
učenia ( bádateľské 
aktivity). 

Michaela Ďuranová 



 

 

skupinovej práci našli, 
kooperovali spolu a 
postupne sa naučili 
rešpektovať vlastné 
názory, názory iných a 
prijímať ich či 
konštruktívne o nich 
diskutovať. 

• Ciele z minulého roka 
sa mi podarilo splniť 
tak na 70%.  

• Podarilo sa mi s 
pomocou kolegov 
vyradiť staré knihy z 
knižnice, dať knižnicu 
do želaného stavu, nie 
však v stanovenom 
čase do konca októbra 
2022, ale do konca 
školského roka. 

• Taktiež sa mi podarilo 
dodržiavať čas, kedy 
mala byť knižnica 
otvorená v rámci 
mojich možnosti 
(absencia, dozor na 
chodbe).  

• V porovnaní s 
minulým rokom som 
tam trávila viac času a 
vnímam to ako 
efektívne strávený čas 

• Ak mám byť úprimná, tak môj 
cieľ je byť lepší človek- 
láskavý, čitateľný, priamy, 
kongruentný, v konflikte 
zameraný na riešenie a 
hľadanie dohody. 
Uvedomujem si, že môj cieľ je 
ako ťažko merateľný tak aj 
overiteľný. Môžem to zmerať 
jedine pocitom, že sa vo 
vzťahoch s inými /kolegovia, 
žiaci cítim lepšie a iní sa vo 
vzťahu so mnou cítia lepšie. 
Overím si to rozhovorom, 
priamou otázkou a merítkom 
pre mňa môže byť aj 
množstvo zvládnutých, resp. 
nezvládnutých konfliktov. Cieľ 
som si vybrala preto, lebo 
svoju pozíciu asistenta v škole, 
v triede vnímam ako ten, ktorý 
ma stmeľovať, obrusovať 
hrany, spájať jednotlivé články 
a to mi nie vždy išlo. 

• Byť integrovaným žiakom viac 

• Mám záujem sa na 
mesačnej báze 
zúčastňovať Klubu 
asistentov, ktoré 
organizuje RCPU v 
Martine.  

• Taktiež by som sa 
chcela zúčastniť 
online vzdelávania 
Akadémie 
moderného 
knihovníka a 
webinárov Krajiny 
čitateľov.  

• Ak mi to moja 
finančná situácia 
dovolí, veľmi rada by 
som absolvovala 
Nenásilnú 
komunikáciu/Inkluc
entrum. 

Alžbeta Gažová 



 

 

s deťmi.  

• Cieľ informovať 
žiakov a kolegov o 
novinkách v škole 
vnímam ako čiastočne 
splnený, niekoľkokrát 
som informovala 
prostredníctvom 
časopisu Kľúčik, ale 
vzhľadom na to, že 
časopis nečítajú všetci, 
nevnímam tento kanál 
ako dostatočný a 
potrebujem sa s týmto 
cieľom ešte popasovať 
a využiť skôr cestu 
emailu.  

• Čo sa týka asistencie, 
celý rok som sa snažila 
najlepšie ako som 
vedela, borila som sa s 
viacerými skôr 
vzťahovými 
problémami – dôvera, 
spolupráca.  

• V konečnom dôsledku 
som však spokojná a 
na progres viacerých 
detí hrdá. 

nápomocná počas a po ich 
absencii v škole - dohodnúť si 
s nimi pravidlá, ako budeme 
komunikovať, ako sa dostanú 
k novému učivu, ako, kedy a 
kde nové učivo precvičíme 
počas alebo po ich návrate do 
školy. Stanoviť si pravidlá a 
dodržiavať ich. 

• Ciele, stanovené v 
predchádzajúcom 
školskom roku, sa mi 

• rozvíjať svoje zručnosti 
v oblasti hodnotenia – kritériá 
hodnotenia (stanoviť KH 

• v tomto školskom 
roku sa zameriam na 
samoštúdium 

Zuzana Herbrychová 



 

 

podarilo naplniť. svojho predmetu, overovať ich 
platnosť a na základe SV ich 
revidovať), stratégie 
formatívneho hodnotenia 
(dôraz na konštruktívnu SV pri 
priebežnom hodnotení, 
sebahodnotenie žiakov), slovné 
hodnotenie (zamerať sa na 
popisný jazyk) 

• rozvíjať metódu dielní čítania 
(dôsledná príprava) 

• absolvovať II. atestáciu 

• 2. atestácia 

• V minulom školskom 
roku som si dal za cieľ 
pokračovať v 
spoznávaní svojich 
žiakov (ako triedny) a 
pracovať sám na sebe 
a svojom prístupe k 
práci so žiakmi.  

• Cieľ sa mi čiastočne 
podarilo naplniť, čo 
hodnotím veľmi 
pozitívne. So svojou 
triedou sa mi podarilo 
udržať priateľský 
vzťah. Ešte stále ale 
ostávajú žiaci, ktorý 
ma vnímajú ako silnú 
autoritu a z tohto 
dôvodu sa ma boja – 
preto je stále na čom 

• pokračovať v spoznávaní 
žiakov ako jedinečných 
osobností – nielen ako 
objektov 
výchovnovzdelávacieho 
procesu; 

• pracovať sám na sebe, na 
svojom vystupovaní a prístupe 
k žiakom; 

• vzdelávať sa v odbore 
matematika so zameraním sa 
na moderné vyučovacie 
metódy 

vzdelávanie v oblasti  

• finančnej 
gramotnosti; 

• inovačných metód vo 
vyučovaní 
matematiky; 

• vzdelávania 
venované používaniu 
rôznych edukačných 
foriem a metód v 
online priestore; 

• vzdelávania 
zamerané na klímu 
triedy a 
sebahodnotenie 
žiakov 

Lukáš Hudáček 



 

 

pracovať.  

• Ako ďalší z cieľov 
som mal aktívne sa 
vzdelávať najmä v 
oblasti chémie a 
finančnej gramotnosti, 
čo sa mi podarilo na 
základe viacerých 
školení a webinárov. 

• Ciele som mala 
rozdelené vzhľadom 
na dve rozdielne 
pozície, ktoré v škole 
zastávam.  

• Ako asistentka som 
svoje ciele splnila. 
Spolupráca s učiteľmi 
prebehla bez 
problémov, spoločne 
sme pracovali v 
prospech 
integrovaných detí. 
Veľmi ma prekvapilo a 
potešilo začlenenie 
mojej osoby do chodu 
triedy 3.S. Zároveň si 
myslím, že sa mi 
podarilo naplniť môj 
cieľ individuálne 
pristupovať k 
integrovaným žiakom 
na základe ich potrieb. 
So žiakmi sme si na 

Ako asistentka: 

• Aktívne spolupracovať s 
učiteľmi a rodičmi na rozvoji 
všetkých kompetencií mne 
zverených žiakov. 

• Akceptovať individualitu 
každého žiaka a na základe 
jeho jedinečnosti s ním 
pracovať.  

Ako učiteľka: 

• Z pozície triedneho učiteľa 
spoznať svojich nových žiakov 
ako jedinečné bytosti 
a pomáhať im vo všetkých 
oblastiach ich vývoja. 

• Z pozície učiteľa anglického 
jazyka spolupracovať s 
Adamom a učiť sa z jeho 
skúseností, hľadať nové formy 
a metódy vyučovania, aby som 
lepšie zaujala žiakov a 
používať viac praktických 
cvičení na hodinách. 

Ako asistentka: 

• zamerať sa na témy 
inklúzie a 
prichádzajúce zmeny 
v spôsobe výučby 
žiakov so 
špeciálnymi 
potrebami; témy 
venované pomoci 
dieťaťu s rôznymi 
poruchami učenia a s 
rôznymi diagnózami 

Ako učiteľka: 

• zamerať sa na témy 
modernizácie 
vyučovacieho 
procesu; metódy a 
formy použiteľné 
nielen na klasickej 
vyučovacej hodine, 
ale aj v online 
priestore; zmeny v 
školskom systéme; 

Lucia Hudáčeková 



 

 

seba rýchlo zvykli a 
našli spôsob 
fungovania vhodný 
pre všetky strany.  

• Ako triedna učiteľka 
verím, že sa mi môj 
cieľ podarilo naplniť a 
moji žiaci mali pocit, 
že som tu pre nich 
vždy keď potrebujú, že 
sa na mňa môžu 
kedykoľvek obrátiť a 
že sa ma nemusia báť.  

• Ako učiteľka 
anglického jazyka som 
užšie spolupracovala s 
Adamom, aby boli 
žiaci rovnako 
pripravovaní a 
spojením tried v 
šiestom ročníku 
nepocítili výrazné 
zmeny v učení a 
formách klasifikácie. 

• praktické ukážky vo 
vyučovaní anglického 
jazyka;  

• prejsť atestačným 
procesom 

• Cieľ nadstavenia 
pozitívnej klímy v 
triede je dlhodobý.  

• Podarilo sa mi zlepšiť 
klímu v triede zo 
začiatku školského 
roka a pomocou 
aktivít a rozhovorov 

• absolvovať vzdelávanie na 
rozvoj profesijných 
kompetencií triedneho učiteľa 

• pokračovať vo vytváraní 
pozitívnej klímy v triede 

• Individuálne sa vzdelávať vo 
svojej profesii a priebežne 
dopĺňať vlastné portfólio, 

• Vzdelávanie na 
rozvoj profesijných 
kompetencií 
triedneho učiteľa. 

• Ranné kruhy vo 
vyučovaní. 

• Inovatívne metódy a 
formy práce vo 

Oľga Kiššová 



 

 

upevňovať vzťahy v 
triede. 

ktoré je potrebné k ukončeniu 
atestačnej skúšky 

vyučovaní. 

• Myslím, že sa mi darilo 
rešpektovať a ďalej 
rozvíjať celú osobnosť 
žiakov – teda nielen 
ich intelektuálnu 
stránku, ale aj 
emocionálnu, morálnu 
a sociálnu. 

• Používala som také 
metódy a formy, ktoré 
umožňovali 
individualizovanú 
výučbu – výučbu, do 
ktorej sa zapájajú 
všetci žiaci a pri ktorej 
sa žiaci vzdelávajú a 
rozvíjajú v súlade so 
svojimi individuálnymi 
možnosťami. 

• Snažila som sa rozvíjať 
u žiakov ich 
schopnosť kriticky 
myslieť a konať 
zodpovedne voči sebe 
aj ostatným. 

• Zaujímať sa o dianie v škole a 
aktívne sa podieľať na 
realizácii edukácie žiakov, pri 
výkone výchovno-vzdelávacej 
činnosti a pri napĺňaní cieľov 
dbať na stratégie a zámery 
školy.  

• Pomáhať harmonicky rozvíjať 
osobnosť žiaka.  

• Uplatňovať individuálny 
prístup – pracovať podľa jeho 
individuálnych potrieb, 
postupovať jeho tempom, 
vytvoriť také príležitosti, aby 
sa mohlo rozvíjať v maximálne 
možnej miere.  

• Vysvetliť a objasniť zadania 
úloh, pomoc pri ich riešení 
avšak iba do nevyhnutnej 
miery.  

• Pomoc pri tvorbe 
vyučovacieho materiálu pre 
žiakov.  

• Spolupracovať a akceptovať 
význam spolupráce s 
pedagogickými zamestnancami 
pri plánovaní vyučovania, 
spolupracovať so zákonným 
zástupcom v tomto zmysle. 

• Ako predísť 
vyhoreniu a udržali si 
dobrú 
psychohygienu 
(relaxácia, terapie - 
muziko-, farbami 
atď.)  

Eva Klačanová 



 

 

• Myslím, že ciele sa 
podarilo splniť v 
dostatočnej miere. 

• Žiaci spoznali a 
dodržiavali základné 
pravidlá v ŠKD. 

• Rovnako tak sa 
uskutočňovali 
celoklubové aktivity v 
požadovanej intenzite. 

• Vzdelávanie, ktorého 
som sa zúčastnila, mi 
pomohlo byť 
kreatívnejšia pri tvorbe 
poobedného 
programu. 

• V tomto školskom roku by 
som chcela, aby sa deti so 
záujmom zapájali do 
poobedných aktivít a teda 
tomu prispôsobila rôznorodé 
aktivity.  

• Dôslednejšie si viesť scenáre k 
jednotlivým aktivitám a 
vyhodnocovanie aktivít po ich 
ukončení.  

• Viesť deti k rešpektu k sebe aj 
k ostatným. 

• Riešenie konfliktov v 
triede.  

• Zlepšovanie klímy v 
triede.  

• Vnímavý učiteľ. 

Lucia Kolenová 

• Myslím si, že sa mi 
celkom podarilo 
adaptovať sa na nové 
pracovné prostredie, 
spoznať sa kolegami a 
nadviazať vzťahy s 
deťmi a rodičmi. 

• Snažil som sa 
opätovať dôveru do 
mňa vloženú, vytvoriť 
dobrú atmosféru a 
pekné vzťahy so 
žiakmi. 

• Čo sa týka kolegov, k 
neformálnemu 
spoznaniu sa mi 

• Udržať si dobré vzťahy s 
deťmi a aj s rodičmi. 

• Navodiť uvoľnenú atmosféru 
pred/po vyučovaní, 
aplikovanie individuálneho 
prístupu.  

• Snaha aj o cielené a pritom 
prirodzené odovzdávanie 
hodnôt deťom – v rôznych 
situáciách, ktoré vznikajú 
spontánne počas dňa – využiť 
tieto príležitosti (učiť ich úcte, 
empatii, vďačnosti, 
zodpovednosti, hrdinstvu - 
zastať sa slabšieho, spolupráci, 
prispôsobeniu/ umenšeniu sa, 

• školenie – ako 
odovzdať deťom 
hodnoty. 

• školenie – využívanie 
informačno-
komunikačných 
technológií. 

• kniha Úspech si Ty – 
aplikovanie týchto 
princípov. 

Marián Korbeľ 



 

 

pomohlo hlavne 
vianočné posedenie. 

dodržiavaniu pravidiel). 

• Skĺbiť každodennú 
voľnočasovú činnosť v 
družine s častými záujmovými 
krúžkami u detí.  

• Pracovať na svojej kreativite. 

• Ciele, stanovené v 
minulom školskom 
roku, sa mi podarilo 
naplniť. S priebehom 
vyučovania aj 
výsledkami práce som 
bola spokojná. 

• Podarilo sa mi zaviesť 
1. úroveň vysoko 
efektívneho učenia v 
triede a vytvoriť tak 
základy pre efektívne a 
kooperatívne učenie. 

• Rozvíjať svoje tvorivé 
zručnosti v uplatňovaní 
pozitívnych foriem hodnotenia 
žiakov.  

• Zvýšenú pozornosť venovať 
sebahodnoteniu žiakov a 
rovesníckemu hodnoteniu. 

• inovačné vzdelávanie 
zamerané na 
uplatňovanie 
najnovších 
poznatkov alebo 
skúseností z praxe vo 
výchove a vzdelávaní 

Zuzana Kováčová 

• Podarilo sa na 50 % 
naplniť všetko, čo 
som chcel. Určite to 
všetko pomohlo k 
lepšej príprave na 
hodiny. 

• Posilniť tímovú spoluprácu 
žiakov druhého stupňa pri 
vyvodzovaní neznámych 
pojmov a oboznamovaní sa s 
novými tematickými celkami. 

• využívanie 
interaktívnych 
foriem počas hodín 
(testy, súťaže) 

Tomáš Krško 

• Cieľ z minulého roka 
sa mi darilo plniť. 

• Priebežne som sa 
snažila meniť formy 
práce s deťmi, aby to 
pre ne bolo pútavé, 
zábavné a hlavne 

Priebežne sa počas roka vzdelávať  

• v oblasti výučby anglického 
jazyka z hľadiska využitia 
nových, moderných a 
efektívnych metód učenia. 

• spísať a dopĺňať si kartotéku 
hier vhodných na výučbu ANJ. 

• akékoľvek webináre, 
workshopy, 
vzdelávania 
zamerané na 
efektívnu výučbu 
(nielen )ANJ na 1. 
stupni ZŠ 

Lucia Kršková 



 

 

nenásilné. 

• Tým, že som 
absolvovala niekoľko 
školení, webinárov, 
riešila som počas 
školského roku 
niekoľko 
novovzniknutých 
problémov v oblasti 
sociálnych vzťahov a 
zapojila som sa do 
pilotáže učebnice 
ExpEdície, dopĺňala 
som si moje pracovné 
portfólio ďalšími 
pracovnými 
materiálmi.  

• Počas roka som 
absolvovala všetky 
školenia vedené 
autorkou novej 
učebnice ExpEdícia 
skús, skúmaj, spoznaj 
pre 4. ročník, ktoré 
boli veľmi 
obohacujúce.  

• Viedla som otvorené 
hodiny, na ktorých 
bola prítomná autorka 
učebnice. Rozhovory s 

• Pokračovať vo vytváraní 
pracovných materiálov na 
získanie prvej atestácie i v 
tomto školskom roku. 

• Vytvoriť vhodné podmienky a 
dobrú atmosféru v mojej triede 
na rýchlu a kvalitnú adaptáciu 
prváčikov v škole, aby sa cítili 
v tomto prostredí bezpečne, 
vytvorili si pozitívny vzťah k 
škole a mohli sa rozvíjať. 

• Vytvoriť si so žiakmi prvej 
triedy vzťah postavený na 
dôvere a akceptácií. 

• Zúčastniť sa odborných 
školení vedených autormi 
ExpEdície, aby som úspešne 
zvládla realizáciu pilotáže 
projektu ExpEdícia skús, 
skúmaj, spoznaj v prvom 
ročníku. 

• aktualizačné školenie 
– vysoko efektívne 
vyučovanie,  

• školenia vedené 
autormi ExpEdície, 

• samoštúdium, 

• príprava na atestáciu 

Mária Mažáriová 



 

 

ňou boli nielen pre 
mňa, ale i pre deti 
veľmi inšpirujúce. 
Vďaka pilotáži, ktorá 
vytvárala vhodné 
podmienky 
podporujúce 
skupinovú prácu, sa 
deti naučili viac 
rešpektovať sa,  dať 
priestor iným, pomôcť 
slabšiemu, počúvať sa. 
Bádateľské aktivity a 
úlohy spracované v 
skupine boli často 
motiváciou, ktorá 
zvýšila chuť 
objavovať a učiť sa 
niečo nové. Pilotáž 
bola úspešne 
ukončená. 

• Minuloročný cieľ sa mi 
podarilo naplniť. 
Vytvorila som si 
databázu testov a 
testových otázok z 
ExpEdície pre 
7.ročník.  

• Na vyučovacích 
hodinách som sa viac 
zamerala na 
sebahodnotenie žiakov 
a tiež som rozvíjala 

• Pracovať na vytváraní 
pozitívneho učebného 
prostredia, skúmať metódy, 
ako lepšie porozumieť 
individuálnym potrebám 
žiakov a tomu prispôsobiť 
svoje vyučovanie. 

• Oboznámiť sa s novým 
kolektívom piatakov, vo svojej 
triede sa snažiť uplatňovať 
pozitívne riadenie triedy, 
pracovať spolu so žiakmi na 

• Aktualizačné-
vzdelávanie o 
ranných kruhoch 
triednych kolektívov 

• Všetky školenia v 
rámci projektu 
ExpEdície 

Viera Mitíľová 



 

 

svoje spôsobilosti v 
používaní rôznych 
spôsobov 
formatívneho 
hodnotenia žiakov. 

posilnení vzájomnej 
spolupráce a komunikácie. 

• Pokračovať v pilotáži 
Expedície v 7. a 8. ročníku, 
pravidelne získavať spätnú 
väzbu od žiakov, odovzdávať 
svoje postrehy a pripomienky 
autorkám aktivít. 

• Vytvoriť si databázu testových 
úloh z nových aktivít z 
ExpEdície v 8.ročníku. 

• Vzhľadom k tomu, že 
nastupujem po MD, 
neabsolvovala som 
žiadne kurzy ani 
vzdelávanie s 
profesijnou tematikou. 

• Príležitostne som 
sledovala odborné fóra 
pre školských 
špeciálnych 
pedagógov. 

• Identifikovať špeciálne 
výchovno-vzdelávacie potreby 
žiakov so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími 
potrebami. 

• Realizovať špeciálno-
pedagogickú intervenciu u 
žiakov so špeciálnymi 
výchovno-vzdelávacími 
potrebami. 

• atestačné vzdelávanie 
– prvá atestácia pre 
špeciálnych 
pedagógov 

• vzdelávanie pre 
podporu 
inkluzívneho tímu na 
našej škole 

Darina Mojšová 

• aktualizácia školského 
zákona 

• inkluzívny tím 

• príprava na 2. atestáciu 
• inovačné – rozvoj 

osobnosti žiaka, 
diagnostika 

Bohuslav Muríň 

• cieľ o 
mimočítankovom 
čítaní v ANJ sa mi 
podaril.  

• Zrealizovali sme 
čitateľský projekt v 
škole ukončený 

• Vytvárať, ovplyvňovať a riadiť 
zdravú klímu školy. 

• Vytvárať atmosféru 
porozumenia a tvorivej 
činnosti. 

• Usilovať sa o dosiahnutie 
otvorenej, pokojnej a chápavej 

• Vysokoefektívne 
učenie 

Helena Ogureková 



 

 

súťažou zameranou na 
čítanie s 
porozumením.  

• Deti tiež doma čítali 
anglické knihy s 
rodičmi. Veľmi sa im 
čítanie páčilo a takmer 
všetky deti sa zlepšili v 
čítaní anglických 
textov aj v povinných 
textoch. 

atmosféry v škole.Uplatňovať 
zásady a princípy dobrého 
spolunažívania vo vzťahoch 
medzi pracovníkmi školy, 
medzi pedagogickými 
pracovníkmi školy a žiakmi a 
medzi pracovníkmi školy, 
rodičmi a verejnosťou. 

• Posilniť primárnu prevenciu 
rizikového správania žiakov. 

• Vytvárať sieť vzťahov so 
všetkými významnými 
partnermi a verejnosťou, 
využívať spätnú väzbu. 

• Udržiavať kvalitné vzťahy so 
zriaďovateľom. 

• Rozšíriť a posilniť formy 
spolupráce s organizáciami 
pôsobiacimi v obci a s 
verejnosťou. 

• Spolupodieľať sa na aktívnom 
využití voľného času detí a 
mládeže v obci. 

• Spolupodieľať sa na 
organizácii podujatí pre 
verejnosť, zapojiť školu čo 
najviac do verejného života. 

• Zachovať kvalitnú informačnú 
sieť v rámci školy aj mimo 
školy. 



 

 

• V predchádzajúcim 
školskom roku som sa 
oboznámila s prácou  
osobného asistenta 
žiaka. Prácu som 
vykonávala 4 mesiace 
v podstate bez 
zaučenia . Môžem 
konštatovať , že sa mi 
podaril vytvoriť  
dobrý vzťah so 
žiakom. Splnila som 
stanovené ciele, snažila 
som sa plánovať a 
robiť množstvo 
zaujímavých činnosti a 
aktivít.   

• Rodičia, vedenie školy 
aj samotný žiak boli s 
mojou prácou 
spokojní. 

• Budem uplatňovať  a 
rešpektovať zdravotne a 
mentálne hľadisko žiaka . 

• Pravidelne informovať a 
komunikovať rodičov o 
dosiahnutých VV výsledkoch 
žiaka. 

• Teoretické vedomosti budem 
uplatňovať hlavne  v 
praktických činnostiach  a 
pripravovať žiaka tak , aby bol 
schopný  podľa možnosti 
samostatne fungovať v živote. 

• Budem kultivovať jeho 
osobnosť , morálku , pravidla 
správania sa v bežnom živote. 

• Zameriam sa hlavne na jeho 
manuálne zručnosti , návyky a 
finančnú gramotnosť.  

• Budeme chodiť na exkurzie , 
nákupy, cestovať, aby si 
rozvíjal interpersonálne 
kompetencie, ktoré môže 
využiť v bežnom aj 
občianskom živote. 

• Nemám záujem o 
žiadne konkrétne 
vzdelávanie. 

Libuša Polerecká  

• Za posledných 10 
mesiacov som bola na 
PN a nemala som 
príležitosť dostať sa 
na vzdelávacie kurzy. 

• V rámci výtvarného 
umenia som študovala 

• poznať organizačné 
charakteristiky školského 
systému, ako aj inštitucionálne 
pravidlá školy 

• poznať metodické pokyny 
týkajúce sa hodnotenia a 
klasifikácie žiakov 

• Základná štátna 
jazyková skúška B2 z 
anglického jazyka 

• online školenie – 
Comenia Script, 

• aktualizačné 
vzdelávanie 

Dominika Rantová 



 

 

aktuálne články, 
dostupnú literatúru. 

ponúkané SZŠ, 

• webinár k slovnému 
hodnoteniu pre 
učiteľov ZŠ a SŠ, 

• predatestačné 
vzdelávanie k prvej 
atestácii 

• Minulý školský rok by 
som hodnotila veľmi 
pozitívne.  

• Podarilo sa mi 
pracovať s väčším 
počtom žiakov, u 
ktorých som si získala 
dôveru a mala som tiež 
viaceré pozitívne 
odozvy od rodičov, či 
samotných žiakov. 

• Podarilo sa mi 
realizovať viaceré 
výchovno-preventívne 
aktivity, najmä v 
triedach druhého 
stupňa.  

• Zrealizovala som 
viaceré vzdelávania 
zamerané na prácu so 
žiakmi: vzdelávanie 
zamerané na prácu s 
úzkostnými žiakmi, 
vzdelávanie zamerané 
na tému sexuality. 

• pokračovať v dobre nastavenej 
práci so žiakmi; 

• rozšíriť podporu smerom k 
rodičom aj kolegom 
pedagógom; 

• zaviesť nový spôsob terapie – 
Sandterapia; 

• realizovať pravidelné 
výchovno-preventívne aktivity 
na rôzne témy pre všetky 
triedy; 

• spolupracovať so špeciálnou-
pedagogičkou a tým zvýšiť 
efektívnosti podporného tímu. 

Mám záujem v tomto 
školskom roku realizovať 
nasledovné vzdelávania:  

• využitie inovatívnych 
prístupov pri deťoch 
a žiakoch s 
problémovým 
správaním v 
školskom prostredí – 
inovačné vzdelávanie 

• Sandplaying – 
využitie pieskoviska 
v diagnostike, 
poradenstve a v 
terapii – inovačné 
vzdelávanie 

• KBT konferencia 

• atestačné vzdelávanie 
školského 
psychológa  

• vzdelávania 
poskytované CPP, či 
inými organizáciami 
na skvalitnenie 
vedomostí pre 

Beáta Sláviková 



 

 

• Ostala som v kontakte 
s kmeňovým 
terapeutickým 
výcvikom v KBT 
formou KBT 
konferencie.  

• Znovu som zaviedla 
pravidelné porady 
podporného tímu. 

• Získala som pozitívne 
hodnotenie svojej 
práce inšpekciou, čo 
ma ďalej motivovalo k 
práci. 

koordinátorov 
prevencie. 

• absolvovala som 
webináre, zamerané na 
výchovno-vzdelávacie 
potreby žiakov; 

• zaujal ma webinár 
zameraný na 
spoluprácu s 
asistentom, aj keď som 
v triede bez asistenta; 

• naplánovala som si 
zrealizovať niečo pre 
sebarozvoj, čo sa mi 
podarilo (Grafický 
nástroj Canva, Tvorivý 
učiteľ na 1. st. ZŠ, a 
inovačné vzdelávanie v 
oblasti anglického 
jazyka). 

• vykonávať prieskumno-
analytickú činnosť týkajúcu sa 
poznania stavu vlastnej 
výchovno-vzdelávacej činnosti 
a vedúcu k jej zlepšeniu 

• Mala by som záujem 
o ďalšie inovačné 
vzdelávanie, 
prípadne o 2. 
atestáciu – oblasť 
inovatívnych metód 
smerom k efektivite 
vyučovania 

• Sledovať budem 
ponuku 
aktualizačných 
ponúk vzdelávania a 
absolvovať ich aj v 
rámci školy. 

Martina Skokňová 



 

 

• Počas minulého 
školského roka sa mi 
podarilo naplniť 
niektoré z cieľov, 
zamerala som sa na 
online webináre , ale aj 
odbornú športovú 
literatúru.  
Cítim, že som narástla, 
empaticky a 
osobnostne. 

• Na telesnej a športovej 
výchove je mojím cieľom, aby 
sa zvýšil pozitívny vzťah k 
telovýchovným aktivitám aj u 
žiakov, u ktorých aktivita dosť 
chýbala.  

• A v práci asistentky sa naďalej 
odborne rozvíjať, a čo najviac 
pomáhať žiakom, ktorí to 
potrebujú po vzdelanostnej, ale 
aj po fyzickej stránke. 

• aktualizačné 
vzdelávanie, 
inovačné vzdelávanie 
– rôzne pohybové a 
športové hry, 
motivačné hry. 

• Naďalej mám v pláne 
využívať online 
webináre. 

Katarína 
Sochureková 

• Čiastočne sa mi 
podarilo v klube riešiť 
oveľa lepšie,  
konfliktné situácie 
ktoré pribúdali ku 
koncu roka a  taktiež aj 
komunikáciu s 
rodičmi. 

• yvtvoriť si pozitívny prístup k 
novým žiakom.  

• Aktívne spolupracovať s 
rodičmi a aj učiteľmi pri 
zaradení nových detí do 
školského prostredia. 

• Organizovať akcie na škole aj 
v spolupráci s učiteľmi.  

• Telesná výchova: Viac 
podporovať kolektívne športy 

• vytvoriť družstvá, ktoré môžu 
ísť reprezentovať školu na 
viaceré súťaže -( nie len 
atletika a jednotlivci. ) 

• Pohybové a športové 
hry  

• Práca s 
integrovanými deťmi 

• Moderné metódy v 
oblasti ŠKD 

Ivana Straková 

Absolvovala som  

• prvú časť Klub 
asistentov, určenú pre 
asistentov učiteľa,  

• tiež všetky školenia 
organizované školou.  

• Sledujem podcasty s 

• Dokončiť školenie pre 
asistentov.  

• Zapojiť sa do nadväzného 
alebo rozvíjajúceho školenia 
pre asistentov. 

• Školenie pre 
asistentov učiteľa a 
seminár zameraný na 
emočnú 
dekompenzáciu detí 
s Aspergerom v 
rámci vyučovania. 

Elena Šaušová 



 

 

tematikou integrácie, 
inkluzívneho 
vzdelávania, školskej 
reformy.  

• Čítam a vyhľadávam 
literatúru o 
Aspergerovom 
syndrome,  

• som členom skupiny 
PAS, kde si rodičia 
detí s aspergerom a 
autizmom vymieňajú 
informácie a 
skúsenosti. 

• Ako člen inkluzívneho 
tímu sa zúčastňujem 
všetkých sedení a 
porád, kde sa 
priebežne riešia 
problémy 
integrovaných detí... 

• Minulý rok sa mi 
podarilo byť 
mentorčaťom u Zuzky 
Herbrychovej. Bola to 
najlepšia vec a výborná 
skúsenosť.  

• Zúčastnila som sa 
školenia z anglického 
jazyka. Absolvovala 
som aktualizačné 
vzdelávanie v Canve. 

• Mojím cieľom tento školský 
rok je používať také metódy a 
formy, ktoré umožňujú 
individualizovanú výučbu – 
výučbu, do ktorej sa zapájajú 
všetci žiaci a pri ktorej sa žiaci 
vzdelávajú a rozvíjajú v súlade 
so svojimi individuálnymi 
možnosťami. 

• Rada by som sa 
zúčastnila 
aktualizačného 
vzdelávania ranné 
kruhy.  Nové metódy 
a formy vo 
vyučovaní anglického 
jazyka.  

• Rada by som 
pokračovala ako 
mentorča u Zuzky 

Mariana Škumátová 



 

 

Toto školenie mi 
pomohlo pri tvorení 
diplomov, 
koncoročných 
vysvedčení a 
upravovaní 
koncoročných prác. 

• Absolvovala som 
školenie písmo 
Comenia script. 

Herbrychovej. 

• Aktualizačné 
vzdelávanie 
zamerané na 
vzdelávanie detí so 
špeciálnymi 
výchovno-
vzdelávacími 
potrebami. Ako 
komunikovať s 
rodičmi v 
problémových 
situáciách. Ako 
vytvoriť portfólio 
žiaka. 

• Ciele z minulého 
školského roka sa mi 
podarilo naplniť. 

• Absolvovala som a 
úspešne ukončila 
rozširujúci modul 
funkčného vzdelávania 
Profesijný rozvoj 
pedagogických a 
odborných 
zamestnancov; 

• rozširujúci modul 
funkčného vzdelávania 
Evalvácia a 
autoevalvácia školy s 
plánovanou 
obhajobou portfólia a 

• Obhájiť portfólio 
rozširujúceho modulu 
Evalvácia školy. 

• Podporovať osobnostný a 
profesijný rast zamestnancov 
školy.  

• Orientovať sa a mať prehľad v 
aktuálnom dianí v školstve. 

• Techniky a nástroje 
na podporu 
profesijného a 
osobnostného rastu 
PZ a OZ, inovačné 
vzdelávanie, NIVAM 
BB 

• Online semináre, 
pracovné stretnutia 
riaditeľov škôl - 
legislatíva, 
manažment, kvalita 
výchovno- 
vzdelávacieho 
procesu, kurikulárna 
reforma. 

Renáta Špiraková 



 

 

ukončením v 
septembri 2023.  

• Svoje schopnosti a 
vedomosti som 
rozširovala aj na 
seminároch a 
konferenciách 
zameraných na 
aktuálnu legislatívu, 
pripravovanú 
kurikulárnu reformu a 
manažment vedenia 
školy. 

• Cieľ sa mi podaril 
splniť. Žiaci sa 
zdokonalili v 
manuálnej zručnosti a 
tvorivosti. 

• Zlepšiť kompetencie 
vychovávateľa.  

• Využívať rôzne formy umenia 
(hudobné, výtvarné, tanečné...).  

• Prejavovať pozitívny vzťah k 
umeniu.  

• Rozvíjať tvorivú činnosť, 
fantáziu, predstavivosť, 
zručnosť. 

• Vytvárať pozitívnu klímu v 
ŠKD. 

Chcela by som sa zúčastniť 
vzdelávania zamerané na :  

• Rozvoj kreativity a 
motorických 
zručností u deti.  

• Ako pracovať s 
problémovými 
žiakmi. 

• Riešenie konfliktov v 
školskom prostredí.( 
aktualizačné , 
webináre) 

Alena Šutiaková 

• odborná literatúra: 
UK-fns.uniba.sk, 
projektové centrum 
PRIF UK, časopis 
Quark, National 
Geographic, Chemzi 

• vzbudiť u žiakov záujem 
o chémiu; 

• rozvinúť u detí zručnosť pri 
manipulácii s chemickými 
pomôckami; 

• rozvinúť u detí kritické 
myslenie. u učiteľa – neustále 

•  Nadežda Tóthová 



 

 

samovzdelávanie, prípadne 
kurzy a školenia 

• Počas minulého 
školského roka sa mi 
podarilo využívať viac 
inovatívnych metód vo 
vyučovaní.  

• Veľmi úzko som 
spolupracovala so 
školskou 
psychologičkou a 
asistentkami pri práci 
so začlenenými žiakmi.  

• Pripravila som žiakov 
9. ročníka na 
prijímacie pohovory 
zo slovenského jazyka.  

• Z pozície výchovnej a 
kariérovej poradkyne 
som sa zdokonalila v 
práci s programom 
Proforient. 

• Absolvovala som 
špecializačné 
vzdelávanie Kariérový 
poradca. 

• Zorganizovala som pre 
žiakov rôzne 
workshopy a 
skupinové diagnostiky 
zamerané na kariérové 

• Dôsledne si plniť úlohu 
triednej učiteľky.  

• V rámci ďalšieho 
pedagogického posunu 
absolvovať vzdelávanie 
zamerané na rozvoj 
profesijných kompetencií 
triedneho učiteľa. 

• Dôsledne si plniť funkciu 
výchovnej a kariérovej 
poradkyne a individuálne sa 
vzdelávať v tejto oblasti. 

• špecializačné 
vzdelávanie – Rozvoj 
profesijných 
kompetencií 
triedneho učiteľa, 

• aktualizačné 
vzdelávanie – ranné 
kruhy vo vyučovaní, 

• metódy a formy 
práce vo 
vyučovacom procese 
– webináre, príp. 
vzdelávania podľa 
aktuálnej ponuky 
jednotlivých 
vzdelávacích 
organizácií 

Zuzana Vaváková 



 

 

poradenstvo. 

• Minuloročný cieľ sa mi 
podarilo naplniť.  

• Nadaný žiak pod 
mojím vedením 
skončil ako tretí na 
anglickej olympiáde v 
okrese.  

• Zároveň sa mi 
podarilo pripraviť 
novú žiačku na 
okresné kolo 
olympiády. 

• rozvoj komunikačných 
zručností na delených 
hodinách angličtiny 

• zavádzanie moderných metód 
na hodiny angličtiny 

• spolupracovať s Luciou pri 
modernizácií vyučovania 
angličtiny 

• pripravovať žiakov na vyššie 
kolá olympiád z angličtiny 

• prejsť atestačným 
procesom; 

• aktualizačné 
vzdelávania 
ponúkané školou; 

• vzdelávania 
zamerané na 
modernizáciu 
vyučovania, rozvoj 
komunikačných 
kompetencií, 
vzdelávania 
zamerané na 
praktické ukážky vo 
vyučovaní angličtiny 

Adam Zorkócy 



 

 

 
6.2 Ročný plán profesijného rozvoja 

 
6.2.1 Ročný plán profesijného rozvoja 2022/2023 

 
Na základe analýzy profesijných portfólií a hodnotiacich rozhovorov konštatujeme, že Ročný 
plán profesijného rozvoja 2022/2023 bol splnený. 
 
6.2.2 Ročný plán profesijného rozvoja 2023/2024 
 
Najviac žiadané oblasti profesijného rozvoja 
 
Hodnotenie vzdelávacích výsledkov žiakov 

• formatívne (najmä poskytovanie spätnej väzby a stratégia sebahodnotenie); 

• slovné hodnotenie 
 
Vzdelávací proces a vyučovací štýl učiteľa – sociálna klíma 

• metódy a formy práce vo vyučovacom procese so zameraním na  
o rozvoj kritického myslenia;  
o oblasť rozvoja tímovej spolupráce; 
o  využite v online priestore; 
o rozvoj komunikačných kompetencií v cudzom jazyku; 
o  wellbeing. 

 
Personalizácia vyučovania a inkluzívne vzdelávanie 

• vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami; 

• rozvoj osobnosti žiaka, diagnostika; 

• riešenie konfliktov; 

• klíma triedy; 

• ranné kruhy; 

• komunikácia s rodičmi. 
 
Digitalizácia 

• interaktívne formy vyučovania. 
 
Ďalšie témy:  

• rozvoj profesijných kompetencií triedneho učiteľa; 

• čítanie s porozumením; 

• rozvoj kreativity a motorických zručností. 
 
Atestácia 

• o prvú atestáciu prejavilo záujem šesť zamestnancov; 

• o druhú atestáciu prejavili záujem dvaja zamestnanci. 
 



 

 

Predbežný harmonogram aktualizačného vzdelávania (priebežne aktualizovaný) 
 

názov a druh vzdelávania  
predpokladaný 
termín 

kto 

Vysokoefektívne učenie (v spolupráci 
s RCPU pre okresy Martin a Turčianske 
Teplice), lektorka A. Chlebničanová 

september 2023 
vyučujúci I. stupňa, 
SŠKD 

Ranné komunity október 2023 
vyučujúci II. stupňa – 
triedni učitelia 

 
 


