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1

Uvod

Poslanim skoly je

vytvorit’ otvorené spolocenstvo ziakov, ucitel'ov a rodicov;

poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania na zaklade slobodnej
ponuky a dopytu po tychto sluzbach;

formovat’ u ziakov mravné, hodnotové postoje, 'udské a etické principy, schopnosti,
vedomosti a zrucnosti potrebné na uUspesny zivot v neustile sa meniacej, uciacej sa a
kultarne rozmanitej spolocnosti;

budovat’ humanistickt zakladnu $kolu, ktora bude poskytovat’” kvalitné a nad$tandardné
sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania;

respektovat’ individuality deti a pripravovat’ ich na prakticky zivot v 21. storoci.

* vybudovat’ humanisticku zakladnu skolu, ktora bude poskytovat’ nadStandardné sluzby
v oblasti $kolstva, respektovat’ individuality deti a pripravovat’ ich na prakticky Zivot v 21.
storoci, necenit’ si to, co mozeme zmerat’, ale merat’ to, ¢o si cenime:

* klast’ doraz na to, aby ziakov ucenie bavilo a nebolo spojené s nadmernym stresom;

* vychadzat’ z prirodzenej detskej zvedavosti a tvorivosti — tak, aby nasi Ziaci chapali
vyznam vzdelavania, vedeli sa samostatne ucit’ a vzdelavali sa s chut’ou i neskor;

e reSpektovat’ a dalej rozvijat’ celd osobnost’ Ziakov — teda nielen ich intelektualna
stranka, ale aj emocionalna, moralna a socialna;

* pouzivat’ také metddy a formy, ktoré umoznuji individualizovand vyuc¢bu — vyucbu, do
ktorej sa zapajaja vSetci ziaci a pri ktorej sa ziaci vzdelavaji a rozvijaja v silade so svojimi
individualnymi moznost’ami;

* pomoct’ detom rozvinut’ svoj osobnostny potencial a tcelovo vyuzivat’ sofistikované
nastroje;

* rozvijat’ u ziakov ich schopnost’ kriticky mysliet’ a konat’ zodpovedne voci sebe aj
ostatnym ¢lenom skolskej komunity a spoloc¢nosti;

* klast’ doraz na uctu k diet’at’u a podpornua atmosféru.

K naplnaniu poslania i vizie je potrebny erudovany pedagogicky zbor. Manazment $koly preto
podporuje vsetky formy vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Medzi zakladné formy

podpory patri:

motivacia pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti;

podpora rozvoja osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.;

zabezpecenie pripravy pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkecii,
napr. triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.;
uvadzanie/sprevadzanie zacinajucich pedagégov do pedagogickej praxe;

zabezpecenie pripravy pedagogickych zamestnancov na zvysovanie kompetencii, hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT;

zabezpecenie pripravy pedagogickych zamestnancov pre tvorbu skolského vzdelavacicho
programu;

sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Profesijny rozvoj sa uskutoéfiuje v zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zist'ujeme:
e hodnotiacimi rozhovormi;
o diskusiami;
e dotaznikmi — vedenie ich poskytuje ucitelom s ciefom spoznat’ svoju profesionalitu a
moznosti zdokonalovania;
e inymi formami.

Predlozeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov (dalej
len Plin) reaguje na ziakon NR SR ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmi na casti suvisiace so zmenami v oblasti profesijného rozvoja a
jeho planovania, a to aj v kontexte aktualizacného vzdelavania, ktoré bude realizované
v Stukromnej zakladnej skole, Vychodna 11441/18B, Martin (dalej len skola).

PredloZeny Plan profesijného rozvoja akariérneho postupu pedagogickych
zamestnancov je v sulade s potrebami Skoly.

V nasledujucom texte je pouzivany pojem ucitel ako reprezentativny pre vsetkych pedagogickych
zamestnancov.



2 Vychodiské

21

Legislativne vychodiska

Tento Plan vychadza a v plnej miere zohl'adnuje:

1. Zikon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov
e § 4 Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca —
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie, absolvovat’ aktualizacné
vzdelavanie a vykonavat’ pracovnu cinnost’ prostriedkami, metédami, formami a
postupmi, ktoré zodpovedaji stcasnym vedeckym poznatkom, hodnotim a
ciefom skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu.
2. Zikon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2.2 Teoretické vychodiska

Zakon &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 40 Profesijny rozvoj

1

Profesijny rozvoj je proces

a) rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii;

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych cinnosti alebo na vykon
¢innosti  veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti vediceho
odborného zamestnanca;

c) ziskavania profesijnych kompetencii vyssicho kariérového stupna;

d) overovania profesijnjch kompetencif na zaradenie do vyssicho kariérového stupna;

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej pracovne;j
c¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutoénuje podla profesijnych standardov a v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej
¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢nuje prostrednictvom

a) vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b) tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmi cinnosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, alebo

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly,
skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Riaditel vydava plan
profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvalen{ zriad'ovatelom. Riaditel’ zariadenia socialnej pomoci
vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel’ a riaditel’ zariadenia socialnej pomoci najmenej na jeden
skolsky rok a najviac na pit’ Skolskych rokov. Po prerokovani so zriad'ovatefom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena, mozno plan profesijného rozvoja pocas
jeho platnosti dopifiat’ a menit’ v sdlade s aktudlnymi potrebami $koly, skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnej pomoci.



Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Sukromnej zakladnej skole je
e aktualne potreby skoly;
e koncepcia Sukromnej zakladnej skoly, Vychodna 11441/18B, Martin;
e poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (v zmysle
legislativy);
vysledky hodnotenia zamestnanca;
plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1).
kompetenény profil zamestnanca skoly;

profesijny Standard.



3  Ciel profesijného rozvoja Skoly

3.1 Profesijny rozvoj

V stcasnosti pracuje v skole viac ako tridsat’ pedagogickych a odbornych zamestnancov, vratane
vedenia skoly, vychovavatelieck v sukromnom skolskom klube deti, Skolskej psychologicky
a pedagogickych asistentiek. Vietci zamestnanci splfiaja kvalifika¢né predpoklady.

Profesijny rozvoj predstavuje kI'icovu sucast’ procesu celozivotného vzdelavania.

Skuseny ucitel' priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy
svojich silnych a slabych stranok a planuje d’alsie mozné zlepsSenia. Systematicky pracuje na
svojom osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si
novych poznatkov prostrednictvom literatdry, informacénych zdrojov a seminarov. Kooperativny
pristup ucitelov prinasa prospech det’om a zvysuje kvalitu vyucby a efektivitu prace.

Jednou z klicovych dloh skoly pri vzdelavani v dnesnom meniacom sa svete je vytvorit’
prostredie, ktoré:

e podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie;

e poskytuje realnu moznost’ vyberu sposobu ucenia vzhfadom na dosiahnutie osobného

maxima;

e umoznuje a rozvija otvorenu partnerskd komunikaciu;

e podporuje vychovu k hodnotam;

e podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

Vytvorit’ takéto prostredie vyzaduje nielen zabezpecit’ vyucovanie cudzich jazykov, vyuzivanie
modernych technolégii v $kole, inovaciu a redukciu ucebného obsahu, zvladnutie novych
pedagogickych metdd a postupov ucenia, ale hlavne podporu staleho procesu odborného a
osobnostného rastu vSetkych jednotlivcov, timov a Skoly ako celku. Ide o permanentny
procese formovania $koly ako otvoreného systému, uciaceho sa spolocenstva.
(https:/ /www.skola21.sk/inovacnyramec)

Dbame pritom na

e zmysluplnost’ a systémovost’;

e moznost’ vyberu;

® spolupracu;

e spitnu vazbu;

e obohatenie prostredia.

3.2 Ciele
Zakladny ciel — dosiahnut’ §tudijna/profesijni autonémiu

Ucitel' pravidelne hodnoti a zvySuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustale zvazuje svoje
profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby spolo¢nosti z toho
vyplyvajuce:

e Ucitel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom
svojho celozivotného vzdelavania (kurzy d’alSieho vzdelavania ucitelov, stadium odborne;j
literatary, konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel si je vedomy dolezitosti celozivotného
vzdelavania a vyuziva rozne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.

e Ucitel analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia $koly, rodicov) a



sebareflexie ucitel realizuje zmeny svojej pedagogickej c¢innosti, planuje svoj profesijny
rast.

Ucitel' sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegami a d’alsimi osobami, ¢im
prispieva k zvySovaniu celkovej kvality vyucby aj svojej profesionality.

Ucitel' zodpoveda za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit’ vo vizbe k uznavanym teoretickym konceptom, analyzovat’ a
zhodnotit’, pripadne navrhnat’ alternativne rieSenia.

Ucitel zodpovedd za implementiciu poziadaviek stanovenych v koncepénych
kurikularnych dokumentoch do vlastnej prace, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania pre kazdé diet’a a reSpektu k ucitel'skej profesii.

3.3 Kompetencie

Okrem ziskavania odbornych kompetencii je prioritou skoly v najblizsich styroch rokoch rozvijat’
aj nasledujice kompetencie ucitelov:

kritické myslenie a schopnost’ riesit’ problémy;

spoluprica a jej cielavedomé vyuzitie k vlastnému poznavaniu;
sviznost’ a adaptabilita;

iniciativa a podnikavost’;

efektivna hovorena aj pisana komunikacia;

schopnost’ nachadzat’ a analyzovat’ informacie;

zvedavost’ a predstavivost’.

3.4 Zodpovednost’ za rozvoj

Povinnost’ a zodpovednost’ za profesijny a kariérny rast ucitelov je ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda Skoly.

Uitel’ si v svojom osobnom, rocnom plane (ptiloha ¢. 1) urci ktoré kompetencie potrebuje/chce
ziskat’. Tie vSak musia byt v stlade s poziadavkami skoly a stvorrocného planu. V svojom
osobnom plane konkrétne urci kroky, ktoré pre svoje vzdelavanie urobi s jasne stanovenymi
vystupmi a kontrolovatel'nymi meratel'nymi ukazovatel'mi. Ak st osobné a profesijné poziadavky
vsilade so zameranim skoly a Planom, zamestnavatel sa zavizuje, ze ucitefovi umozni
absolvovat’ dohodnuté typy vzdelavania. Po splneni poziadaviek vzdelavania ucitel predlozi
ziadost’ o zaradenie do vysSej kariérnej pozicie, resp. bude povereny ulohami, ktoré priamo
suvisia s danym typom absolvovaného vzdelavania.



4  Rozvojové aktivity

Rozvojové aktivity tvoria metddy a formy dalSieho vzdelavania ucitelov. Rozvojové aktivity
moézu byt” ukoncené ziskanim kreditov a ich naslednym uplatnenim v ramci kariérneho postupu,
osvedcenim o ukonceni, napr. aktualizacné, atestacné, Specializacné, funkéné, funkéné inovacné
a nasledne po spracovani bude zamestnanec zaradeny do adekvatnej kariérnej pozicie a platového
stupfia.

4.1 Vzdelavacie aktivity organizované Skolou

e implementacia projektu Inovativhostou zvySujeme efektivitu vzdelavania, realizacia
aktivity 1. 1 Vzdelavanie a podpora osobnostného rozvoja pedagogickych pracovnikov
zamerané pre potreby modernej skoly — vyuzitie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese;

e priebezné vzdelavanie sa v oblasti didaktiky so zameranim sa na ciele vyucovacieho
procesu, didaktickych zasad, metdd, organizacnych foriem.

Individualne vzdelavanie ucitelov prebicha aj prostrednictvom:

e hospitacii/observacii — ucitelia ziskavaji spatna vizbu nielen od vedenia skoly, ale i od
kolegov;

e samostudiom — vyuzivanim odbornej literatary, informacnych zdrojov a dalsich
prilezitosti pre ziskanie novych poznatkov;

e sledovanim aktualneho vyvoja v pedagogickej sfére (tak, aby bolo mozné vykonavat’
pracovnu cinnost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedajia
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu).

4.2 Otrganizované vzdelavanie
4.3 Metody

1. metdédy vzdelavania pri vykone prace (na pracovisku) — koucovanie, mentoring,
rotacia prace (planované ziskavanie skdsenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
fungujicim v role peer ucitela (hospitacia, observacia), podporné timy ucitelov a i.;

2. metody vzdelavania pouZivané pri vykone prace i mimo pracoviska — ucenie sa
akciou, instruktdz, metéda otazok a odpovedi, poverenie ulohou, projekty, studium
odporucanej literatary, vzdelavania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho
videa, multimedialne vzdelavanie a 1.;

3. metody vzdelavania mimo pracoviska — prednaska, prednaska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové $tadie, hranie roli, simulacie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity, neurolingvistické
programovanie, distanc¢né vzdelavanie, ucenie sa hrou a 1.

4.3.1 Formy vzdelavania
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
e kvalifika¢né vzdelavanie
o Ciefom kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného
vzdelania ziska kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.;
e funkCné vzdelavanie



o Ciefom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon
funkcie riaditela a na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a
vediceho odborného zamestnanca.;

e Specializatné vzdelavanie
o Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon Specializovanych c¢innosti.
e adaptacné vzdelavanie
o Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.
e aktualiza¢né vzdelavanie
o Ciefom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, $koly,
skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci udrziavanie alebo
obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,
ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumenticii a dalsej
dokumentacii alebo ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti.
e inovacné vzdelavanie
o Ciefom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategoérii alebo
v podkategorii  pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti
z praxe vo vychove a vzdelavani.

Aktualna legislativa umoznuje Skole organizovat’ aktualizacné vzdelavanie za predpokladu
dodrzania zdkonom stanovenych podmienok. Nasa skola tito moznost’ vyuzije a vo svojej rézii
bude realizovat’ aktualizacné vzdelavania.

4.4 Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spitna vizba

Kazdé vzdelavanie musi zodpovedat’ poziadavkam a vizii skoly, no zarovent musi zohl'adnovat’
osobnd motivaciu ucitela. Aby vzdelavanie nebolo samoucelné, je potrebné vyhodnocovat’ ho,
pouzit’ ziskané kompetencie v praxi a ziskat’ spatnu vazbu o efektivnosti daného vzdelavania.
Metody vyhodnocovania rozvojovych aktivit:

e zdielat’ ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a PK, pracovnych poradach;

e vzajomné observacie, vratane rozhovoru (rozboru hodiny);

e komparacia vykonov ziakov pred a po aplikacii ziskanych kompetencii.
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6  Prilohy
6.1 Osobné plany profesijného rozvoja pre $kolsky rok 2023 /2024

Pokauste sa zhodnotit’, ako
sa vam podarilo naplnit’
ciel’ z minulého Skolského
roku, resp. aké
pedagogické/osobnostné/p
rofesijné prileZitosti ste
vyuZili a o vam priniesli (aj
pozitivne, aj negativne).

Ak ste v predchadzajucom
§kolskom roku v nasej skole
nepracovali, uved’te, aké
vzdelavania/kurzy ste
absolvovali, aké
knihy/¢&lanky (s profesijnou
tematikou) ste Citali.

Na Co zameriate (aké témy,
Skolenia, obsah) svoje osobné
vzdelavanie v suvislosti s Vasim
pedagogickym cieom? (predmet, | Konkretizujte, o aké
téma, oblast’, druh vzdelavania — vzdelavanie mate zaujem.
aktualizatné, inovacné,
Specializacné, funk¢né,
kvalifikacné...)

Meno a priezvisko

e Mojou snahou bolo
vzdelavat’ sa a
pracovat’ v stlade s
koncepciou skoly, v
ktorej pracujem,

e Skolenia, ktoré
rozvijaju IKT

8 , e Pracovat’ na formativhom zrucnost a
aplikovat ) o
i} hodnoteni. vyuzivanie
nadobudnuté s . , .
] . e Budovat’ pozitivau klimu v modernych . e
skusenosti do praxe, s . ) "y Viera Barbus¢akova
A triede so zameranim sa na technologii.
doérazom na potreby Pahy deti medzi seb Psvehologicks
. . N vzt'ahy deti medzi sebou o i
ziakov a ich rodicov. ) Y R o - sychologicka
L op . e Klast’ doraz na spatnd vizbu. Intervencia pri
e Stanoveny ciel’ sa mi X B
vzt'ahovych

darilo plnit’. Prioritou
bolo dosiahnut’
vyborni komunikaciu
s rodi¢mi a ziakmi, s

problémoch deti.




vysokym stupfiom
porozumenia a
empatie, ucty na
oboch stranach.

Stanoveny ciel’ sa mi
podarilo splnit’.
Podarilo sa mi so
ziakmi spracovat’
celoro¢nu tému, s
prepojenim na nosné
predmety, v zavere
boli prace
prezentované pred
zakonnymi zastupcami
ziakov.

Darilo sa mi
dodrziavat’
individualny pristup a
pracovat’ so ziakmi so
SVVP s dodrzanim
odporucanych zasad.
Individualne sa
vzdelavam v oblasti

$pec. pedagogiky.

Vidsinu stanovenych
ciefov sa nam podarilo
splnit’.

Snazila som sa
akceptovat’
individualitu kazdého
ziaka a na zaklade jeho
jedinecnosti s nim

vytvarat’ pozitivnu klimu v
triede, do ktorej pribudna
dvaja nov{ ziaci, ako aj ich
adaptaciu do nového
prostredia;

pravidelnymi kazdodennymi
aktivitami podporovat’ a
rozvijat’ sebahodnotenie

témy a Skolenia pre
pracu s det'mi s
vyvinovymi
poruchami ucenia;
Skolenia v oblasti
financne;j
gramotnosti;
webinire a

Zuzana Dejcikova




pracovat’ a riesit’
pripadné problémy.

Spolupracovala som so
skolskou
psychologickou pri
rieseni aktualnych
problémov a s
asistentkou ucitel’a pri
vzdelavani ziaka so
SVVP.

Na rozvoji financnej
gramotnosti u detf
musim este
popracovat’.
Absolvovala som
niekol'ko $koleni.

ziakov, tak aby dokazali najst’
plusy aj minusy svojej prace;

e rozvijat’ u detf financnu
gramotnost’ a ¢itanie s
porozumenim

vzdelavanie v oblasti
IT;

e (itanie s
porozumenim

Predosly ciel z
minulého roka sa mi
podarilo splnit’.

Deti rozvinuli stratégiu
skupinovej prace, ¢o
bolo naozaj citel'né a
viditePné. Stvrtaci sa
naucili skupinovo
spolupracovat’, aj ked’
sa nasli eSte deti, ktoré
pracovali pasivnejsie v
skupine. Napriek
tomu, ze pilotovanie
ExpEdicie v 4. ro¢niku
bolo len rok, myslim,
Ze sa ziaci v

Rozvijat’ u deti 1. ro¢nika stratégiu
skupinovej prace a kooperacie pri
pilotovani ExpEdicie v prvom
ro¢niku.

aktualiza¢né vzdelavanie:

e oblast’ rozvoja
timovej spoluprace
(navody na realizaciu
timovych aktivit),

e oblast’ kritického
myslenia (vzdelavacie
aktivity na rozvoj
kritického myslenia),

e oblast’ hravého
ucenia ( badatel'ské
aktivity).

Michaela Duranova




skupinovej praci nasli,
kooperovali spolu a
postupne sa naucili
reSpektovat’ vlastné
nazory, nazory inych a
prijimat’ ich ¢i
konstruktivne o nich

diskutovat’.

Ciele z minulého roka
sa mi podarilo splnit’
tak na 70%.

Podarilo sa mi s
pomocou kolegov
vyradit’ staré knihy z
kniznice, dat’ kniznicu
do zelaného stavu, nie
vsak v stanovenom
case do konca oktébra
2022, ale do konca
skolského roka.
Taktiez sa mi podarilo
dodrziavat’ ¢as, kedy
mala byt’ kniznica
otvorena v ramci
mojich moznosti
(absencia, dozor na
chodbe).

V porovnani s
minulym rokom som
tam travila viac ¢asu a
vnimam to ako
efektivne straveny cas

Ak mam byt primnd, tak moj
ciel je byt lepsi clovek-
laskavy, citatel'ny, priamy,
kongruentny, v konflikte
zamerany na riesenie a
hladanie dohody.
Uvedomujem si, ze moj ciel je
ako t'azko meratel'ny tak aj
overitel'ny. M6zem to zmerat’
jedine pocitom, ze sa vo
vzt'ahoch s inymi /kolegovia,
ziaci citim lepsie a inf sa vo
vzt’ahu so mnou citia lepsie.
Ovetim si to rozhovorom,
priamou otazkou a meritkom
pre mna moze byt aj
mnozstvo zvladnutych, resp.
nezvladnutych konfliktov. Ciel
som si vybrala preto, lebo
svoju poziciu asistenta v skole,
v triede vnimam ako ten, ktory
ma stmelovat’, obrusovat’
hrany, spajat’ jednotlivé ¢lanky
a to mi nie vzdy islo.

Byt’ integrovanym ziakom viac

Mam zaujem sa na
mesacnej baze
zucastiiovat’ Klubu
asistentov, ktoré
organizuje RCPU v
Martine.

Taktiez by som sa
chcela ztcastnit’
online vzdelavania
Akadémie
moderného
knihovnika a
webinarov Krajiny
Citatel'ov.

Ak mi to moja
finan¢na situdcia
dovoli, vel'mi rada by
som absolvovala
Nenasilnu
komunikaciu/Inkluc
entrum.

AlZbeta Gazova




s det'mi.

Ciel informovat’
ziakov a kolegov o
novinkach v skole
vnimam ako ciastocne
splneny, niekolkokrat
som informovala
prostrednictvom
casopisu Klucik, ale
vzhladom na to, ze
casopis necitaju vsetci,
nevnimam tento kanal
ako dostatoc¢ny a
potrebujem sa s tymto
ciefom este popasovat’
a vyuzit’ skor cestu
emailu.

Co sa tyka asistencie,
cely rok som sa snazila
najlepsie ako som
vedela, borila som sa s
viacerymi skor
vzt'ahovymi
problémami — dovera,
spolupraca.

V kone¢nom dosledku
som vsak spokojna a
na progres viacerych
detf hrda.

napomocna pocas a po ich
absencii v $kole - dohodnut’ si
s nimi pravidla, ako budeme
komunikovat’, ako sa dostanu
k novému ucivu, ako, kedy a
kde nové ucivo precvicime
pocas alebo po ich navrate do
skoly. Stanovit’ si pravidla a
dodrziavat’ ich.

Ciele, stanovené v
predchadzajucom
skolskom roku, sa mi

rozvijat’ svoje zrucnosti
v oblasti hodnotenia — kritéria
hodnotenia (stanovit’ KH

v tomto Skolskom
roku sa zameriam na
samostudium

Zuzana Herbrychova




podarilo naplnit’.

svojho predmetu, overovat’ ich
platnost’ a na zaklade SV ich
revidovat), stratégie
formativneho hodnotenia
(doraz na konstruktivnu SV pri
priebeznom hodnoten,
sebahodnotenie ziakov), slovné
hodnotenie (zamerat’ sa na
popisny jazyk)

rozvijat’ metodu dielni ¢itania
(dosledna priprava)

absolvovat’ 1. atestaciu

e 2. atestacia

V minulom skolskom
roku som si dal za ciel
pokracovat’ v
spoznavani svojich
ziakov (ako triedny) a
pracovat’ sam na sebe
a svojom pristupe k
praci so ziakmi.

Ciel’ sa mi ¢iastocne
podarilo naplnit’, ¢o
hodnotim vel'mi
pozitivne. So svojou
triedou sa mi podarilo
udrzat’ priatel'sky
vzt’ah. Este stale ale
ostavaju ziaci, ktory
ma vnimaju ako silna
autoritu a z tohto
dovodu sa ma boja —
preto je stale na com

pokracovat’ v spoznavan{
ziakov ako jedine¢nych
osobnost{ — nielen ako
objektov
vychovnovzdelavacicho
procesu;

pracovat’ sam na sebe, na
svojom vystupovani a pristupe
k ziakom,;

vzdelavat’ sa v odbore
matematika so zameranim sa
na moderné vyucovacie
metddy

vzdelavanie v oblasti

e financnej
gramotnosti;

e inovacnych metéd vo
vyucovani
matematiky;

o vzdelavania
venované pouzivaniu
r6znych edukacnych
foriem a metdd v
online priestore;

e vzdelivania
zamerané na klimu
triedy a
sebahodnotenie
ziakov

TLukas Hudacek




pracovat’.
Ako dalsi z ciel'ov

som mal aktivne sa

vzdelavat’ najmi v
oblasti chémie a
financnej gramotnosti,
¢o sa mi podarilo na
zaklade viacerych
skoleni a webinarov.

Ciele som mala
rozdelené vzhl'adom
na dve rozdielne
pozicie, ktoré v skole
zastavam.

Ako asistentka som
svoje ciele splnila.
Spolupraca s ucitel'mi
prebehla bez
problémov, spolo¢ne
sme pracovali v
prospech
integrovanych deti.
Velmi ma prekvapilo a
potesilo zaclenenie
mojej osoby do chodu
triedy 3.S. Zaroven si
myslim, Ze sa mi
podarilo naplnit’ mo;
ciel' individualne
pristupovat’ k
integrovanym ziakom
na zaklade ich potrieb.
So ziakmi sme si na

Ako asistentka:

Aktivne spolupracovat’ s
ucitelmi a rodi¢mi na rozvoji
vsetkych kompetencii mne
zverenych ziakov.
Akceptovat’ individualitu
kazdého Ziaka a na zaklade
jeho jedinecnosti s nim
pracovat’.

Ako ucitelka:

Z pozicie triedneho ucitela
spoznat’ svojich novych ziakov
ako jedinecné bytosti

a pomahat’ im vo vsetkych
oblastiach ich vyvoja.

Z pozicie ucitel'a anglického
jazyka spolupracovat’ s
Adamom a ucit’ sa z jeho
skusenosti, hl'adat’ nové formy
a metody vyucovania, aby som
lepsie zaujala ziakov a
pouzivat’ viac praktickych
cviceni na hodinach.

Ako asistentka:

zamerat’ sa na témy
inkluzie a
prichadzajice zmeny
v sposobe vyucby
ziakov so
$pecialnymi
potrebami; témy
venované pomoci
diet’at’u s rOznymi
poruchami ucenia a s
r6znymi diagnézami

Ako ucitel’ka:

zamerat’ sa na témy
modernizacie
vyucovacieho
procesu; metody a
formy pouzitel'né
nielen na klasickej
vyucovacej hodine,
ale aj v online
priestore; zmeny v
skolskom systéme;

Lucia Hudacekova




seba rychlo zvykli a
nasli sposob
fungovania vhodny
pre vietky strany.

Ako triedna uditel’ka

verim, Ze sa mi moj
ciel' podarilo naplnit’ a
moji ziaci mali pocit,
ze som tu pre nich
vzdy ked’ potrebujd, ze
sa na mna mozu
kedykoI'vek obratit’ a
ze sa ma nemusia bat’.
Ako ucitel'ka
anglického jazyka som
uzsie spolupracovala s
Adamom, aby boli
ziaci rovnako
pripravovani a
spojenim tried v
Siestom rocniku
nepocitili vyrazné
zmeny v uceni a
formach klasifikacie.

praktické ukazky vo
vyucovani anglického
jazyka;

prejst’ atestaénym
procesom

Ciel nadstavenia
pozitivnej klimy v
triede je dlhodoby.
Podarilo sa mi zlepsit’
klimu v triede zo
zaciatku skolského
roka a pomocou
aktivit a rozhovorov

absolvovat’ vzdelavanie na
rozvoj profesijnych
kompetencif triedneho ucitel'a
pokracovat’ vo vytvarani
pozitivnej klimy v triede
Individualne sa vzdelavat’ vo
svojej profesii a priebezne
doplnat’ vlastné portfolio,

Vzdelavanie na
rozvoj profesijnych
kompetencif
triedneho ucitela.
Ranné kruhy vo
vyucovani.
Inovativne metédy a
formy prace vo

Orga Kissova




upeviiovat’ vzt'ahy v ktoré je potrebné k ukonceniu vyucovani.
triede. atestacnej skuasky
Zaujimat’ sa o dianie v skole a
aktfvne sa podiel'at’ na
Myslim, Ze sa mi darilo realizacii edukacie ziakov, pri
respektovat’ a dalej vykone Vﬁchovno’—vzdelévacej
rozvijat’ celi osobnost’ ¢innosti a pri napliani cielov
yiakov — teda nielen dbat’ na stratégie a zamery
ich intelektualnu Skoly.
stranku, ale aj Pomahat’” harmonicky rozvijat’
emociondlnu, moralnu osobnost’ ziaka.
a socialnu. Uplatnovat’ individualny
Pouzivala som také pristup — pracovat’ podla jeho
metddy a formy, ktoré individualnych potrieb, e Ako predist’

umoznovali
individualizovanu
vyucbu — vyucbu, do
ktorej sa zapajaju
vsetci ziaci a pri ktorej
sa ziaci vzdelavaju a
rozvijaju v sulade so
svojimi individualnymi
moznost’ami.

Snazila som sa rozvijat’
u ziakov ich
schopnost’ kriticky
mysliet’ a konat’
zodpovedne voci sebe
aj ostatnym.

postupovat’ jeho tempom,
vytvorit’ také prilezitosti, aby
sa mohlo rozvijat’ v maximalne
moznej miere.

Vysvetlit’ a objasnit’ zadania
uloh, pomoc pri ich rieseni
avs$ak iba do nevyhnutnej
miery.

Pomoc pri tvorbe
vyucovacieho materialu pre
ziakov.

Spolupracovat’ a akceptovat’
vyznam spoluprace s
pedagogickymi zamestnancami
pri planovani vyucovania,
spolupracovat’ so zakonnym
zastupcom v tomto zmysle.

vyhoreniu a udrzali si
dobra
psychohygienu
(relaxacia, terapie -
muziko-, farbami

atd’.)

Eva Klacanova




Myslim, ze ciele sa
podarilo splnit’ v
dostato¢nej miere.

Ziaci spoznali a
dodrziavali zakladné
pravidla v SKD.
Rovnako tak sa
uskutocniovali
celoklubové aktivity v
pozadovanej intenzite.
Vzdelavanie, ktorého
som sa zucastnila, mi

V tomto skolskom roku by
som chcela, aby sa deti so
zaujmom zapajali do
poobednych aktivit a teda
tomu prisposobila roznorodé
aktivity.

Doéslednejsie si viest” scenare k
jednotlivym aktivitam a
vyhodnocovanie aktivit po ich
ukoncen.

pomohlo byt’ Viest’ deti k reSpektu k sebe aj
kreativnejsia pri tvorbe k ostatnym.

poobedného

programu.

Riesenie konfliktov v
triede.

Zlepsovanie klimy v
triede.

Vnimavy ucitel’.

Lucia Kolenova

Myslim si, ze sa mi
celkom podarilo
adaptovat’ sa na nové
pracovné prostredie,
spoznat’ sa kolegami a
nadviazat’ vzt'ahy s
det’'mi a rodi¢mi.
Snazil som sa
opitovat’ doveru do
mna vlozenu, vytvorit’
dobru atmosféru a
pekné vzt’ahy so
ziakmi.

Co sa tyka kolegov, k
neformalnemu
spoznaniu sa mi

Udrzat’ si dobré vzt'ahy s
det'mi a aj s rodi¢mi.

Navodit’ uvolnenu atmosféru
pred/po vyucovani,
aplikovanie individualneho
pristupu.

Snaha aj o cielené a pritom
prirodzené odovzdavanie
hodnét det’om — v roznych
situdciach, ktoré vznikaja
spontanne pocas dna — vyuzit’
tieto prilezitosti (ucit’ ich ucte,
empatii, vd'acnosti,
zodpovednosti, hrdinstvu -
zastat’ sa slabsieho, spolupraci,
prisposobeniu/ umenseniu sa,

skolenie — ako
odovzdat’ det'om
hodnoty.

skolenie — vyuzivanie
informacno-
komunikacnych
technologii.

kniha Uspech si Ty —
aplikovanie tychto
principov.

Marian Korbel




pomohlo hlavne
vianoc¢né posedenie.

dodrziavaniu pravidiel).
Skibit’ kazdodenna
vol'nocasovu ¢innost’ v
druzine s ¢astymi zaujmovymi
krizkami u deti.

Pracovat’ na svojej kreativite.

Ciele, stanovené v
minulom $kolskom
roku, sa mi podarilo
naplnit’. S priebehom
vyucovania aj
vysledkami prace som
bola spokojna.
Podarilo sa mi zaviest’
1. uroven vysoko
efektivneho ucenia v
triede a vytvorit’ tak

zaklady pre efektivne a

kooperativne ucenie.

Rozvijat’ svoje tvorivé
zruc¢nosti v uplatiiovani
pozitivnych foriem hodnotenia
ziakov.

Zvysent pozornost’ venovat’
sebahodnoteniu ziakov a
rovesnickemu hodnoteniu.

inovaéné vzdelavanie
zamerané na
uplatnovanie
najnovsich
poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo
vychove a vzdelavani

Zuzana Kovacova

Podarilo sa na 50 %
naplnit’ vSetko, ¢o
som chcel. Urcite to
vsetko pomohlo k
lepsej priprave na
hodiny.

Posilnit” timovu spolupracu
ziakov druhého stupna pri
vyvodzovani neznamych
pojmov a oboznamovani sa s
novymi tematickymi celkami.

vyuzivanie
interaktivnych
foriem pocas hodin
(testy, sut’aze)

Tomas Krsko

Ciel z minulého roka
sa mi darilo plnit’.
Priebezne som sa
snazila menit’ formy
prace s det'mi, aby to
pre ne bolo putavé,
zabavné a hlavne

Priebezne sa pocas roka vzdelavat’

v oblasti vyucby anglického
jazyka z hl'adiska vyuzitia
novych, modernych a
efektivnych met6d ucenia.
spisat’ a doplfiat’ si kartotéku
hier vhodnych na vyu¢bu ANJ.

akékol'vek webinare,
workshopy,
vzdelavania
zamerané na
efektivau vyucbu
(nielen )AN]J na 1.
stupni ZS

Lucia Krskova




nenasilné.

Tym, ze som
absolvovala niekol'ko
skoleni, webinarov,
riesila som pocas
skolského roku
niekolko
novovzniknutych
problémov v oblasti
socialnych vzt'ahov a
zapojila som sa do
pilotaze ucebnice
ExpEdicie, doplnala
som si moje pracovné
portfolio d’alsimi
pracovnymi
materialmi.

Pocas roka som
absolvovala vsetky
skolenia vedené
autorkou novej
ucebnice ExpEdicia
skus, skimaj, spoznaj
pre 4. ro¢nik, ktoré
boli vel'mi
obohacujuce.

Viedla som otvorené
hodiny, na ktorych
bola pritomna autorka
ucebnice. Rozhovory s

Pokracovat’ vo vytvarani
pracovnych materialov na
ziskanie prvej atestacie i v
tomto $kolskom roku.
Vytvorit’ vhodné podmienky a
dobrt atmosféru v mojej triede
na rychlu a kvalitnt adaptaciu
prvacikov v skole, aby sa citili
v tomto prostredi bezpecne,
vytvorili si pozitivny vzt’ah k
skole a mohli sa rozvijat’.
Vytvorit’ si so ziakmi prvej
triedy vzt'ah postaveny na
dovere a akceptacii.
Zucastnit’ sa odbornych
skoleni vedenych autormi
ExpEdicie, aby som uspesne
zvladla realizaciu pilotaze
projektu ExpEdicia skus,
skumaj, spoznaj v prvom
ro¢niku.

aktualiza¢né skolenie
— vysoko efektivne
vyucovanie,

skolenia vedené
autormi ExpEdicie,
samostadium,
priprava na atesticiu

Maria Mazariova




fiou boli nielen pre
mna, ale i pre deti
vel'mi inspirujice.
Vdaka pilotazi, ktora
vytvarala vhodné
podmienky
podporujuce
skupinovu pracu, sa
deti naucili viac
respektovat’ sa, dat’
priestor inym, pomoct’
slabsiemu, pocuvat’ sa.
Badatel'ské aktivity a
ulohy spracované v
skupine boli ¢asto
motivaciou, ktora
zvysila chut’
objavovat’ a ucit’ sa
nieco nové. Pilotaz
bola uspesne
ukoncena.

Minuloroény ciel’ sa mi
podarilo naplnit’.
Vytvorila som si
databazu testov a
testovych otazok z
ExpEdicie pre
7.rocnik.

Na vyucovacich
hodinach som sa viac
zamerala na
sebahodnotenie Ziakov
a tiez som rozvijala

Pracovat’ na vytvarani
pozitivneho ucebného
prostredia, skiumat’ metddy,
ako lepsie porozumiet’
individualnym potrebam
ziakov a tomu prisposobit’
svoje vyucovanie.
Oboznamit’ sa s novym
kolektivom piatakov, vo svojej
triede sa snazit’ uplatnovat’
pozitivne riadenie triedy,
pracovat’ spolu so ziakmi na

Aktualizacné-
vzdelavanie o
rannych kruhoch
triednych kolektivov
Visetky skolenia v
ramci projektu
ExpEdicie

Viera Mitifova




svoje sposobilosti v
pouzivani réznych
sposobov
formativneho

hodnotenia ziakov.

posilneni vzajomne;j
spoluprace a komunikacie.
Pokracovat’ v pilotazi
Expedicie v 7. a 8. ro¢niku,
pravidelne ziskavat’ spitnu
vizbu od Ziakov, odovzdavat’
svoje postrehy a pripomienky
autorkam aktivit.

Vytvorit’ si databazu testovych
uloh z novych aktivit z
ExpEdicie v 8.ro¢niku.

Vzhl'adom k tomu, ze
nastupujem po MD,
neabsolvovala som
ziadne kurzy ani
vzdelavanie s
profesijnou tematikou.
Prilezitostne som
sledovala odborné fora

Identifikovat’ $pecialne
vychovno-vzdelavacie potreby
ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Realizovat’ $pecialno-
pedagogicku intervenciu u
ziakov so §pecialnymi

atestacné vzdelavanie
— prva atestdcia pre
$pecialnych
pedagdgov
vzdelavanie pre
podporu

inkluzivneho timu na

g;i;lgﬂ;tiCh vychovno-vzdelavacimi nasej skole
pedagdgov. potrebami.

Darina MojSova

aktualizacia skolského
zakona

priprava na 2. atestaciu

inovacné — rozvoj
osobnosti ziaka,

Bohuslav Murin

inkluzivny tim diagnostika
ciel o Vytvarat’, ovplyviovat’ a riadit’
mimocitankovom zdrava klimu skoly.
¢itani v ANJ sa mi Vytvarat’ atmosféru .
. J y . . Vysokoefektivne .
podaril. porozumenia a tvorivej deni Helena Ogurekova
ucenie

Zrealizovali sme
citatel'sky projekt v
skole ukonceny

¢innosti.
Usilovat’ sa o dosiahnutie
otvorenej, pokojnej a chapavej




sut’azou zameranou na
Citanie s
porozumenim.

Deti tiez doma citali
anglické knihy s
rodié¢mi. Vel'mi sa im
¢itanie pacilo a takmer
vsetky deti sa zlepsili v
¢itani anglickych
textov aj v povinnych
textoch.

atmosféry v skole.Uplatnovat’
zasady a principy dobrého
spolunazivania vo vzt'ahoch
medzi pracovnikmi skoly,
medzi pedagogickymi
pracovnikmi $koly a Ziakmi a
medzi pracovnikmi skoly,
rodi¢mi a verejnost’ou.
Posilnit’ primarnu prevenciu
rizikového spravania ziakov.
Vytvarat’ siet’ vzt’ahov so
vsetkymi vyznamnymi
partnermi a verejnost’ou,
vyuzivat’ spitnua vizbu.
Udrziavat’ kvalitné vzt'ahy so
zriad'ovatel'om.

Rozsirit’ a posilnit’ formy
spoluprace s organizaciami
poOsobiacimi v obci a s
verejnost’ou.

Spolupodielat’ sa na aktivnom
vyuziti volného casu detf a
mladeZe v obci.
Spolupodielat’ sa na
organizacii podujati pre
verejnost’, zapojit’ Skolu co
najviac do verejného zivota.
Zachovat’ kvalitna informacnua
siet’ v ramci Skoly aj mimo
skoly.




V predchadzajucim
skolskom roku som sa
oboznamila s pracou
osobného asistenta
ziaka. Pracu som
vykonavala 4 mesiace
v podstate bez
zaucenia . Mozem
konstatovat’ , ze sa mi
podaril vytvorit’

dobry vzt'ah so
ziakom. Splnila som
stanovené ciele, snazila
som sa planovat’ a
robit’ mnozstvo
zaujimavych cinnosti a
aktivit.

Rodicia, vedenie skoly
aj samotny ziak boli s
mojou pracou

Budem uplatnovat’ a
respektovat’ zdravotne a
mentalne hP'adisko ziaka .

Pravidelne informovat’ a
komunikovat’ rodicov o
dosiahnutych VV vysledkoch
ziaka.

Teoretické vedomosti budem
uplatiiovat’ hlavne v
praktickych ¢innostiach a
pripravovat’ ziaka tak , aby bol
schopny podl'a moznosti
samostatne fungovat’ v Zivote.
Budem kultivovat’ jeho
osobnost’ , moralku , pravidla
spravania sa v beznom zivote.
Zameriam sa hlavne na jeho
manualne zrucnosti , navyky a
finan¢nu gramotnost’.
Budeme chodit’ na exkurzie ,
nakupy, cestovat’, aby si
rozvijal interpersonalne

Nemam zaujem o
ziadne konkrétne
vzdelavanie.

Libusa Polerecka

spokojni. kompetencie, ktoré moze
vyuzit’ v beznom aj
obcianskom zivote.
Za poslednych 10 poznat’ organizacné Zakladna statna

mesiacov som bola na
PN a nemala som
prilezitost’ dostat’ sa
na vzdelavacie kurzy.
V ramci vytvarného
umenia som Studovala

charakteristiky $kolského
systému, ako aj institucionalne
pravidla skoly

poznat’ metodické pokyny
tykajuce sa hodnotenia a
klasifikacie ziakov

jazykova skuska B2 z
anglického jazyka
online skolenie —
Comenia Script,
aktualizacné
vzdeldvanie

Dominika Rantova




aktualne clanky,
dostupnu literataru.

ponukané SZS,

e webinar k slovnému
hodnoteniu pre
uditelov ZS a SS,

e predatestacné
vzdelavanie k prvej
atestacii

Minuly skolsky rok by
som hodnotila vel'mi
pozitivne.

Podarilo sa mi
pracovat’ s vacsim
poctom ziakov, u
ktorych som si ziskala
doveru a mala som tiez
viaceré pozitivne
odozvy od rodicov, ¢i
samotnych ziakov.
Podarilo sa mi
realizovat’ viaceré
vychovno-preventivne
aktivity, najma v
triedach druhého
stupna.

Zrealizovala som
viaceré vzdelavania
zamerané na pracu so
Ziakmi: vzdelavanie
zamerané na pracu s
uzkostnymi ziakmi,
vzdelavanie zamerané
na tému sexuality.

pokrac¢ovat’ v dobre nastavenej
praci so ziakmi,

rozsirit” podporu smerom k
rodicom aj kolegom
pedagdgom;

zaviest’ novy sposob terapie —
Sandterapia;

realizovat’ pravidelné
vychovno-preventivne aktivity
na rozne témy pre vsetky
triedy;

spolupracovat’ so $pecialnou-
pedagogickou a tym zvysit’
efektivnosti podporného timu.

Mam zaujem v tomto
$kolskom roku realizovat’
nasledovné vzdeldvania:
e vyuzitie inovativnych
pristupov pri det'och
a ziakoch s
problémovym
spravanim v
skolskom prostredi —
inovac¢né vzdelavanie
e Sandplaying —
vyuzitie pieskoviska
v diagnostike,
poradenstve a v
terapii — inovacné
vzdeliavanie
KBT konferencia
e atestacné vzdelavanie
skolského
psychologa

e vzdelavania
poskytované CPP, ¢i
inymi organizaciami
na skvalitnenie
vedomosti pre

Beata Slavikova




Ostala som v kontakte
s kmenovym
terapeutickym
vycvikom v KBT
formou KBT
konferencie.

Znovu som zaviedla
pravidelné porady
podporného timu.
Ziskala som pozitivne
hodnotenie svojej
prace inspekciou, ¢o
ma d’alej motivovalo k
praci.

koordinatorov
prevencie.

absolvovala som
webinatre, zamerané na
vychovno-vzdelavacie
potreby ziakov;

zaujal ma webinar
zamerany na
spolupracu s
asistentom, aj ked’ som
v triede bez asistenta;
naplanovala som si
zrealizovat’ nieco pre
sebarozvoj, ¢o sa mi
podarilo (Graficky
nastroj Canva, Tvorivy
ucitel na 1. st. ZS, a
inovacné vzdelavanie v
oblasti anglického
jazyka).

vykonavat’ prieskumno-
analyticku ¢innost’ tykajicu sa
poznania stavu vlastnej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
a veducu k jej zlepseniu

Mala by som zaujem
o d’alsie inovacné
vzdelavanie,
pripadne o 2.
atestaciu — oblast’
inovativnych metod
smerom k efektivite
vyucovania
Sledovat’ budem
ponuku
aktualiza¢nych
ponuk vzdelavania a
absolvovat ich aj v
ramci skoly.

Martina Skokfiova




e Pocas minulého
skolského roka sa mi
podarilo naplnit’
niektoré z cielov,
zamerala som sa na
online webinare , ale aj
odbornu $portova
literataru.

Citim, ze som naristla,
empaticky a
osobnostne.

Na telesnej a Sportove;j
vychove je mojim cielom, aby
sa zvysil pozitivny vzt'ah k
telovychovnym aktivitim aj u
ziakov, u ktorych aktivita dost’
chybala.

A v praci asistentky sa nad’ale;
odborne rozvijat’, a ¢o najviac
pomahat’ Zziakom, ktor{ to
potrebuju po vzdelanostnej, ale
aj po fyzickej stranke.

aktualizacné
vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie
— rozne pohybové a
$portové hry,
motivac¢né hry.
Nad'alej mam v plane
vyuzivat’ online
webinire.

Katarina
Sochurekova

e Ciasto¢ne sa mi
podarilo v klube riesit’
ovela lepsie,
konfliktné situicie
ktoré pribudali ku
koncu roka a taktiez aj
komunikiciu s
rodi¢mi.

yvtvorit’ si pozitivny pristup k
novym ziakom.

Aktivne spolupracovat’ s
rodi¢mi a aj ucitelmi pri
zaradeni novych detf do
s$kolského prostredia.
Organizovat’ akcie na skole aj
v spolupraci s ucitelmi.
Telesna vychova: Viac
podporovat’ kolektivne Sporty
vytvorit’ druzstva, ktoré mozu
ist’ reprezentovat’ skolu na
viaceré sut’aze -( nie len
atletika a jednotlivci. )

Pohybové a sportové
hry

Praca s
integrovanymi det’'mi
Moderné metédy v
oblasti SKD

Ivana Strakova

Absolvovala som
e prva cast’ Klub
asistentov, uréenu pre
asistentov ucitel’a,
e tiez vSetky skolenia
organizované skolou.
e Sledujem podcasty s

Dokoncit’ skolenie pre
asistentov.

Zapojit’ sa do nadvizného
alebo rozvijajuceho skolenia
pre asistentov.

Skolenie pre
asistentov ucitel'a a
seminar zamerany na
emocnu
dekompenzaciu detf
s Aspergerom v
ramci vyucovania.

Elena Sausova




tematikou integracie,
inkluzivneho
vzdelavania, skolskej
reformy.

Citam a vyhPaddvam
literataru o
Aspergerovom
syndrome,

som ¢lenom skupiny
PAS, kde si rodicia
deti s aspergerom a
autizmom vymiefiaju
informacie a
skusenosti.

Ako clen inkluzivneho
timu sa zacastiujem
vsetkych sedeni a
porad, kde sa
priebezne riesia
problémy
integrovanych deti...

Minuly rok sa mi
podarilo byt’
mentorc¢at’om u Zuzky
Herbrychovej. Bola to
najlepsia vec a vyborna
skasenost’.

Zcastnila som sa
skolenia z anglického
jazyka. Absolvovala
som aktualiza¢né
vzdelavanie v Canve.

Mojim ciefom tento Skolsky
rok je pouzivat’ také metddy a
formy, ktoré umoznuja
individualizovand vyucbu —
vyucbu, do ktorej sa zapajaja
vsetcl ziaci a pri ktorej sa Zziaci
vzdelavaju a rozvijaja v sulade
so svojimi individudlnymi
moznost’ami.

Rada by som sa
zucastnila
aktualizacného
vzdelavania ranné
kruhy. Nové metody
a formy vo
vyucovani anglického
jazyka.

Rada by som
pokracovala ako
mentorca u Zuzky

Mariana Skumatova




Toto skolenie mi

pomohlo pri tvoreni
diplomov,
koncoroc¢nych
vysvedceni a
upravovani
koncoro¢nych prac.
Absolvovala som
skolenie pismo
Comenia script.

Herbrychove;.
Aktualizacné
vzdelavanie
zamerané na
vzdelavanie deti so
$pecialnymi
vychovno-
vzdelavacimi
potrebami. Ako
komunikovat’ s
rodi¢mi v
problémovych
situaciach. Ako
vytvorit’ portfélio
ziaka.

Ciele z minulého
skolského roka sa mi
podarilo naplnit’.
Absolvovala som a
uspesne ukoncila
rozsirujuci modul
funkéného vzdelavania
Profesijny rozvoj
pedagogickych a
odbornych
zamestnancov;
rozsirujici modul
funk¢ného vzdelavania
Evalvacia a
autoevalvacia Skoly s
planovanou
obhajobou portfélia a

Obhgjit’ portfélio
roz$irujiceho modulu
Evalvacia skoly.

Podporovat’ osobnostny a
profesijny rast zamestnancov

skoly.

Orientovat’ sa a mat’ prehlad v
aktualnom diani v skolstve.

Techniky a nastroje
na podporu
profesijného a
osobnostného rastu
PZ a OZ, inovacné
vzdelavanie, NIVAM
BB

Online seminare,
pracovné stretnutia
riaditelov §kol -
legislativa,
manazment, kvalita
vychovno-
vzdelavacieho
procesu, kurikularna
reforma.

Renata Spirakova




ukoncenim v

septembri 2023.
Svoje schopnosti a
vedomosti som
rozsirovala aj na
seminaroch a
konferenciach
zameranych na
aktualnu legislativu,
pripravovanu
kurikuldrnu reformu a
manazment vedenia
skoly.

Ciel’ sa mi podaril
splnit’. Ziaci sa
zdokonalili v
manualnej zrucnosti a
tvorivosti.

Zlepsit’ kompetencie
vychovavatela.
Vyuzivat’ rozne formy umenia

(hudobné, vytvarné, tanecné...).

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k
umeniu.

Rozvijat’ tvorivua cinnost’,
fantaziu, predstavivost’,
zrucnost’.

Vytvarat’ pozitivnu klimu v
SKD.

Chcela by som sa zucastnit’
vzdelavania zamerané na :

e Rozvoj kreativity a
motorickych
zrucnosti u deti.

e Ako pracovat’ s
problémovymi
ziakmi.

e Riesenie konfliktov v
skolskom prostredi.(
aktualizacné |
webinare)

Alena Sutiakova

odborna literattra:
UK-fns.uniba.sk,
projektové centrum
PRIF UK, casopis
Quark, National
Geographic, Chemzi

vzbudit’ u Ziakov zdujem

o chémiu;

rozvinut’ u detf zrucnost’ pri
manipulacii s chemickymi
pomockami;

rozvinat’ u deti kritické
myslenie. u ucitela — neustale

Nadezda Téthova




samovzdelavanie, pripadne
kurzy a skolenia

Pocas minulého
skolského roka sa mi
podarilo vyuzivat’ viac
inovativnych metéd vo
vyucovani.

Velmi tzko som
spolupracovala so
skolskou
psychologic¢kou a
asistentkami pri praci
so zaclenenymi ziakmi.
Pripravila som ziakov
9. ro¢nika na
prijimacie pohovory
zo slovenského jazyka.
Z pozicie vychovnej a
kariérovej poradkyne
som sa zdokonalila v
praci s programom
Proforient.
Absolvovala som
$pecializacné
vzdelavanie Kariérovy
poradca.
Zorganizovala som pre
ziakov rozne
workshopy a
skupinové diagnostiky
zamerané na kariérové

Désledne si plnit’ dlohu
triednej ucitelky.

V ramci d’alsieho
pedagogického posunu
absolvovat’ vzdelavanie
zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencif
triedneho ucitela.
Désledne si plnit” funkciu
vychovnej a kariérovej
poradkyne a individudlne sa
vzdelavat’ v tejto oblasti.

$pecializacné
vzdelavanie — Rozvoj
profesijnych
kompetencif
triedneho ucitela,
aktualizacné
vzdelavanie — ranné
kruhy vo vyucovani,
metédy a formy
prace vo
vyucovacom procese
— webinare, prip.
vzdelavania podla
aktualnej ponuky
jednotlivych
vzdelavacich
organizacii

Zuzana Vavakova




poradenstvo.

Minulorocny ciel’ sa mi
podarilo naplnit’.
Nadany ziak pod
mojim vedenim
skoncil ako treti na
anglickej olympiade v
okrese.

Zaroven sa mi
podarilo pripravit’
novu ziacku na
okresné kolo
olympiady.

rozvoj komunika¢nych
zrucnosti na delenych
hodinach anglictiny
zavadzanie modernych metéd
na hodiny anglictiny
spolupracovat’ s Luciou pri
modernizacii vyuc¢ovania
anglictiny

pripravovat’ ziakov na vyssie
kola olympiad z anglictiny

prejst’ atestaénym
procesom;
aktualizacné
vzdelavania
ponukané skolou;
vzdelavania
zamerané na
modernizaciu
vyucovania, 10zvoj
komunikac¢nych
kompetenci,
vzdelavania
zamerané na
praktické ukazky vo
vyucovani angli¢tiny

Adam Zorkécey




6.2 Rocny plan profesijného rozvoja
6.2.1 Rocny plan profesijného rozvoja 2022/2023

Na zaklade analyzy profesijnych portfélii a hodnotiacich rozhovorov konstatujeme, ze Rocény
plan profesijného rozvoja 2022/2023 bol splneny.

6.2.2 Ro¢ny plan profesijného rozvoja 2023/2024
Najviac Ziadané oblasti profesijného rozvoja

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
e formativne (najmi poskytovanie spitnej vizby a stratégia sebahodnotenie);
e slovné hodnotenie

Vzdelavaci proces a vyucovaci Styl ucitel’a — socialna klima
e metddy a formy prace vo vyucovacom procese so zameranim na
o rozvoj kritického myslenia;
o oblast’ rozvoja timovej spoluprace;
O vyuzite v online priestore;
o rozvoj komunikac¢nych kompetencii v cudzom jazyku;
o wellbeing.
Personalizacia vyu€ovania a inkluzivne vzdelavanie
e vzdelavanie detf so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;
e rozvoj osobnosti ziaka, diagnostika;
e rieSenie konfliktov;
e klima triedy;
e ranné kruhy;
e komunikacia s rodi¢mi.

Digitalizacia
e interaktivne formy vyucovania.

Dalsie témy:
e rozvoj profesijnych kompetencii triedneho ucitela;
e (citanie s porozumenim;
e rozvoj kreativity a motorickych zruc¢nosti.

Atestacia
® 0o prvu atestaciu prejavilo zaujem Sest’ zamestnancov;
® o druht atestaciu prejavili ziujem dvaja zamestnanci.



PredbeZny harmonogram aktualizacného vzdelavania (priebeZne aktualizovany)

nazov a druh vzdelavania predI,) okladany kto
termin
Vysokoefektivne ucenie (v spolupraci cuitc I stunfia
s RCPU pre okresy Martin a Turcianske september 2023 ;}gll{[)] - Stupna,
Teplice), lektorka A. Chlebni¢anova
Ranné komunity oktéber 2023 vyucujuct 1L stupfia -

triedni uditelia




