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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu w Maszewie

Preambula, czyli wstep do dokumentu
Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy Przedszkola w Maszewie — zgodnie ze swoja wizja,
misjg oraz podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazujg si¢ w dzialania wzmacniajgce
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrong
i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka i jego najlepiej
pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego.
bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Przedszkole w Maszewie osigga swoje cele poprzez:
dzialania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;
* dzialania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest
ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
pomoc psychologiczno - pedagogiczng majgcg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.
Dzialania te adresowane sg zarowno do dzieci i rodzicow, w formie indywidualnej badz
grupowej, jak tez obejmujg zakres prac systemowych we wspolpracy z wladzami rzadowymi
i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Polityka Ochrony Dzieci Przedszkola w Maszewie oparta jest na polskim prawie, Konwencji
o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych praktykach

polskich i zagranicznych.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

§1

Polityka Ochrony Dzieci w Przedszkolu w Maszewie oparta jest na polskim prawie,

Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych

praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 28.07.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza termin ,,standardy ochrony matloletnich™.

Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 13.09.2011 r.

w sprawie procedury "Niebieskiej Karty".

. Konwencja Praw Dziecka.
. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81).
Przepisy o$wiatowe.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (przepis

art. 12 ust. 1).

. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (przepis

art. 4 § 2).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a).



Slowniczek pojec¢

Objaénienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

SR W

§2

. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub

umowy zlecenia w Maszewie wykonujgce swoje obowigzki w Przedszkolu w Maszewie.

. Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczgce dziecka uczeszezajacego do przedszkola.
Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkodg¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekunow dziecka czy inng
osobe.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel Beata Sniady
wyznaczona przez dyrektora przedszkola sprawuje nadzor nad realiza'cja Polityki Ochrony

Dzieci w placowce.

. Zespol interwencyjny — zespol powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sklad zespolu wehodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

i,

§3
Dyrektor Przedszkola w Maszewie doklada wszelkich staran, by zatrudniac
pracownikéw/wspolpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
ktorzy podzielajg wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika

przesyla CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.



2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami

[9'S]

prawa dokumentow, sklada os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode maloletniego,

oraz o toczacych sie wzgledem niego postgpowaniach karnych.

. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,

regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony
i przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu. Zapoznanie si¢ z wymienionymi
powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym

w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi (zalacznik nr 1)

§ 4

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikiem/wspolpracownikiem  placowki

a dzieckiem:

Ls

Wszelkie dzialania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest
do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi,
pracownicy zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego

do mozliwosci dziecka.

. Ponadto, wszyscy pracownicy Przedszkola w Maszewie:

rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;
odnoszg sie z szacunkiem do ewentualnej inno$ci dziecka (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc.);

innej perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
tworzg w placowce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej

zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.



3.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w placowce

§5

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 2

do Polityki.

§6

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac

sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol caloscei, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
3. Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym

momencie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§8

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/specjalisci podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Nauczycie/specjaliSci monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone
w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu oraz wspolpracujgcych z nig oséb w ramach praktyk, wolontariatu lub stazu
i obejmuje:
a) weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
b) zlozenie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
¢) weryfikacje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

7. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone wlasnorgcznym podpisaniem
oswiadczenia (zalgeznik nr 3).

8. Rodzice zapoznali sie z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami.

§9
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz



uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

p—

§ 10
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j

i zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzgdzona

notatka stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

§ 11

. Dyrektor informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Dzieci, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Dyrektor powoluje zespol interwencyjny.

. Zespol interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez czlonkow zespolu;

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

¢) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 12

I. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez — wychowawcg/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opickunow o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego - procedura ,.Niebieskiej Karty” -—
zalgceznik nr 4).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor przedszkola sklada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich (zalgeznik nr 5)
lub/i przesyla formularz .Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, dyrektor wypelnia
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zalgcznik nr 6.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym

instytucji.

§13
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
przedszkola (zalgeznik nr 7).
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Monitoring

§ 14
1. Dyrektor placowki wyznacza Beate Sniady jako osobe odpowiedzialng za Polityke

ochrony dzieci w placowce.



. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placdwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§15

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przeslanie jej tekstu droga

elektroniczng.

Dyrekt
Przedszkola w N
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

L

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sa dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich

pracownikéw przedszkola.

. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do funkcjonowania  placowki

i opisuja obszary: opiekuficzo-higieniczny, wychowawczo-spoleczny oraz emocjonalny.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne

l.

Czynnosci te majg stuzy¢ opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana odziezy, pomoc
przy myciu sie dziecka, kontrola czystosci rak, glowy, przygotowanie dziecka do wyjscia
poza placowke, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butow itp.

Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach,
wszawica, powinny wigza¢ si¢ z dyskrecjg i nie narazaniem dziecka na ekspozycj¢ na tle

grupy.

. Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatno$¢ i intymnosc.

Aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnosc
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezesniej z nim omowiona.
W sytuacjach watpliwych czynnosci opiekunczo — higieniczne powinny odbywaé sig

w obecnosci pracownikow, przy ktorych dziecko czuje sie bezpiecznie.

. Opicka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, wakacje, odbywa si¢ wg.

obowigzujacych zasad BHP i przepiséw prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji

personelu placowki z dzieckiem.

. Bezposredni kontakt fizyczny dopuszezalny jest w zakresie dzialan przedmedycznych

(dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,

niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).
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Obszar wychowawczo — spoleczny

f
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Dzieci powinny by¢ traktowane w sposob rowny, sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb
kazdego z wychowankow.

Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposob odpowiedni
do wieku dzieci.

Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z podopiecznych poprzez
nagrody czy przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkow.

W stosunku do dziecka lamigcego zasady, stosujemy konsekwencje, nie uzywamy kar, np.,
gdy dziecko zrobi nieporzadek w placdwee, konsekwencjg moze by¢ sprzatanie; w sytuacji
zachowan niekolezenskich — odizolowanie od rowiesnikow. Pami¢tamy, by konsekwencja

byla adekwatna do przewinienia.

. Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych konfliktow
pomiedzy podopiecznymi: rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, itp. oraz w innych

niebezpiecznych sytuacjach, np. napas¢, agresja ze strony oséb trzecich.

Sfera emocjonalna

1.

Pracownicy dbajg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajac potrzebe bezpieczenstwa,
wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie
bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania sig
do osoby doroslej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywalo si¢ w towarzystwie

innych 0sdb — np. specjalistow, wychowawcow.

. Pracownicy dbajg o samoocene dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosc,

zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dzialan obnizajacych poczucie wlasnej
wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie malo warto$ciowego obrazu

siebie.

. Pracownicy reaguja na potrzeby emocjonalne wychowanka, sytuacje trudne, nieradzenie

sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty
itp.

Zachowanie nalezytej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadezyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno
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sic reagowa¢ z wyczuciem jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenia
osobistych granic.

Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec dziecka:

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zaliczamy:

a) zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie,
wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosei dziecka
itp.;

b) erotyzowanie relacji — dwuznaczne zarty, wyzywajgce spojizenia itp., seksualizacja
relacji — intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne);

¢) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby;

d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zlosliwos¢, ironia,
upokarzanie, o$mieszanie, publiczne wyszydzanie;

e) brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych wychowanka;

f) nauczyciel nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawanie walki
z dzie¢mi, czy brutalne zabawy fizyczne;

g) pracownik przedszkola nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dzieci ani
rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno wehodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie moze zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiatow,
prezentow skladkowych czy drobnych upominkow;

h) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko musza by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli
jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Dyrektor
Przedszkola w/Maszewie

mgr Malgorzdfa Mikucka
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Zalgeznik nr 2 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Wyrazam  zgode na  przetwarzanie  danych  osobowych  mojego  dziecka
................................................ , W tym ujawnienie jego imienia i nazwiska oraz
rozpowszechnienie jego wizerunku zarejestrowanego przez pracownikow Przedszkola
w  Maszewie podczas pobytu dziecka w przedszkolu w zakresie niezbednym

do upublicznienia (literq X zaznaczyé wlasciwe):

O na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych,

o w audycjach telewizyjnych,

0 w audycjach radiowych,

o w wydawnictwach i w materiatach promocyjnych, gazetkach i broszurach
o w kronice szkolnej lub kronice okolicznosciowej,

0 w gablotach i na tablicach $ciennych

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. oraz
zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1231).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. 1, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Przedszkola w Maszewie,
ul. Kreta la, Maszewo, 66-446 Deszczno, tel. 570322782, e-mail:
dyrektor.przedszkole@deszczno.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu upubliczniania wizerunku. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglgdnieniem koniecznosci
usuniecia danych bez zbednej zwloki, w sytuacji, gdy osoba, ktorej dane dotycza lub jej
przedstawiciel ustawowy cofnie zgodg.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. rozporzadzenia.
5. Dane osobowe zostana opublikowane w w/w miejscach (nieograniczony krag odbiorcow).
6. Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo do:

e cofniccia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

e 7adania dostepu do danych osobowych oraz ich usunigcia, sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

e wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Ponadto informujemy, iz Pafstwa dane nie bedg przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany, w tym nie bedg podlega¢ profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Publikowanie danych osobowych znajduje podstawe w zgodzie osoby, ktorej dane

dotycza, badz jej przedstawiciela ustawowego. Niemniej osoba, ktorej dane dotycza nie jest
zobowiazana do wyrazenia zgody. O$wiadczenie to jest w petni dobrowolne.
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Zalgeznik nr 3 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

FO susunssnommmonsvsessaamemmemmney v s s smmmvemn s o 44555 nr PESEL oo o$wiadczam,

ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze

zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w Maszewie

i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

NIEBIESKA KARTA

Procedury realizacji w Przedszkolu w Maszewie

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub
zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych 0sob wspolnie

zamieszkujacych lub  gospodarujacych, w  szczegdélnosci narazajgee  te osoby na

niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnosc cielesng,
wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1. przemoc fizyczna;

2. przemoc emocjonalna;

3. zaniedbywanie;

4. wykorzystanie seksualne;

5. maloletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Zespol okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace sie opuchlizny, zlamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukeyjne,
agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wagg nieadekwatne

do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi
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wazny element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu  przygotowawczym
i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,.Niebieskie Karty™ to poczgtek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej
przemocg odbywajace si¢ na podstawie procedury ,.Niebieskie karty” nie wymaga zgody
ucznia dotknietego przemocy. Wszczecie procedury na terenie Zespolu nastepuje przez
wypelnienie formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢

dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu Uuczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w zespole

. .Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy (decyzje o zalozeniu ,.Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ..Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocy
w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnoscei pelnoletniej osoby najblizszej.

. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta —B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora

zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ..Niebieska Karta — B”
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nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie).

8. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta — A niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje  si¢ do zespolu

interdyscyplinarnego.
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Zalycznik nr 5 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

Maszewo, dnia ......oovvveviieeiiiiiiinn...

Sad Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich!"

W NI0SKOAAWCA: vttt ettt ettt
TEPIEZENTOWANE PIZEZ: ....vvvnirnrnernrsntnreneneenerestnsieannes

adres do korespondencji: .........oooviiiiiiiiiiiii

Uczestnicy poStEPOWANIA: ... ississsssmisssssnsmsonssnssens (imiona i nazwiska rodzicow)
UL o o s i B SRR 0N (adres zamieszkania)
todzice MAlOIENIBZO: «ossuscarvonsasssumnrsns (imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego ...........oociviiiiniiinnne. (imig
i nazwisko dziecka, data urodzenial) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuficzych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedgcych w kontakcie
z maloletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
............................... jest ZAGrOZONE @ ...ocovecvevevsnsesssasnruienonnns nie wykonuja
whasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie maloletnim/g w organizacji jest...............cooooeen (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)
Zalgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.
[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgeznik nr 6 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

Maszewo, dnia........ccvveeviiiiiiiiinann. I.

Prokuratura Rejonowa W ..........coooiviiiiiienienn (1]

7 SICAZIDG W . ... +cmassiii s 8355 nisimasns 459 5 s smsmerspwn o s oo wam

Zawiadamiajgey: «..vvvrereerereiiiiniiiieie e
IEPIEZENtOWANE PIZEZ: «.\vvvvvnernersersransrureeerersansaieeiasiassnsnness

adres do korespondeniCiis .. ..ossmmasssissesssemmmnsassssvsommmonms covss s manis

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa
.......................................... na szkode maloletniego ...
(imie i nazwisko, data urodzenia) przez ... (imi¢ i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania pPrzez ............oociiiiiiiiiii, (imi¢ i nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec maloletniej/go ............oooinn.
..................... (imig¢ i nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji

T rnsasesn o « ¢ » mmomomsmmmssss <o » 5 § 3 EIERAD S (21,

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
maloletniej/maloletniego wnoszg o wszezgcie postgpowania w tej sprawie.

Osoba moggcg udzieli¢ wigeej informacji jest .......oovvviiiiininnn, (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesylaé na adres korespondencyjny,
z powolaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na migjsce popelnienia
przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji. ktora miala micjsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:
kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogl popelni¢ przestgpstwo).
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

I. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

5. Spotkanie z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji; jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach/ dzialaniach placowki/ dzialaniach rodzicow

Data Dzialanie
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

Monitoring standardow - ankieta

Tak

Nie

I. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce
w placowcee, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi /poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed kirzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu w Maszewie

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM PRZEJAWIAJACYM
ZACHOWANIA AGRESYWNE W PRZEDSZKOLU W MASZEWIE

Procedura zostala zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej dnia 14.11.2023 r.

I. Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1604).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 22017 r. poz. 1591).

4) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017r. poz.
682).

II. Cele procedury

e usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddzialywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych;

e zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych;

e ecliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia pewnosci
siebie, zapewnianie rOwnowagi emocjonalnej;

e ulatwienie nawigzywania kontaktow spolecznych;

e ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

e wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

ITI. Definicja agresji
Agresja to kazde zamierzone dzialanie w formie otwartej lub symbolicznej, majgce na celu

wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bolu (Ranschburg 1985, s. 77).

IV. Formy dzieci¢cej agresji
e Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badz obronie. Jej przyczyng czesto bywa

konflikt o zabawke lub pomysl na zabawe. Przejawia si¢ zaréwno biciem, kopaniem,
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szczypaniein, gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem
i niszczeniem przedmiotow.
Agresja werbalna — polega na konfrontacji slownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze
7 obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: kiotnie, obrazliwe stowa,
prowokowanie.
Agresja posrednia (cicha) — wystgpuje wtedy, gdy dziecko wylacza sie z komunikacji,
$wiadomie ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje
antypati¢ i broni si¢ przed kontaktem spolecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry
dowcip.
Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych 0sOb, przedstawienia
siebie w lepszym $wietle oraz narzucania komus swojej woli.
Zachowania agresywne dziecka to takze:

* opdr wobec rodzica/nauczyciela;

» niszczenie przedmiotow wiasnych i cudzych;

« przesadne zadanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;

» przeszkadzanie innym dzieciom;

=  wybuchowosc¢;

» 7adanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;

= krzyki i grozby wobec innych dzieci.

Postepowanie w sytuacji wystapienia zachowania agresywnego u dziecka
Nauczyciel oraz pracownik administracji i obslugi przedszkola zobowigzany jest
do przeciwstawiania si¢ przejawom agresji ze strony wychowankow.

Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego pracownika przedszkola i ustala, kto bgdzie sprawowal opieke
nad grupa, osobg poszkodowang oraz dzieckiem wykazujgcym agresywne zachowanie.
Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego nastepuje poprzez
rozmowe z dzieckiem, odwrdcenia jego uwagi, zaproszenie do wyciszenia, zaproponowanie
innej aktywnosci.

Reakcja wobec przejawow agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
powodowanego agresja, jak rowniez do okolicznosci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju

dziecka. Reakcja powinna by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.
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11.

12.

Po zdarzeniu wychowawca przeprowadza rozmowe 2z dzieckiem przejawiajgcym
zachowania agresywne majacg na celu opisanie zdarzenia, odwolanie do kodeksu
grupowego w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji
o zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.
Zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym dzieciom poprzez odizolowanie agresywnego
dziecka. Jedli istnieje taka konieczno$¢ nauczyciel wyprowadza agresywne dziecko z sali
lub placu zabaw, jednocze$nie zapewnia pozostalym dzieciom opieke dajac im poczucie
bezpieczenstwa. W sytuacji braku mozliwosci odizolowania dziecka agresywnego,
dopuszcza si¢ wyprowadzenie pozostalych dzieci z sali zaje¢, pod opieka osoby z kadry
pedagogicznej/pomocy nauczyciela/ pracownika obstugi.
W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwos¢ przytrzymania dziecka (za rece) jednak
uzycie sily fizycznej jako $rodka przymusu jest ostateczno$cig w przypadku koniecznos$ci
powstrzymania dziecka przed zadaniem ciosu innej osobie, w celu rozdzielenia bijacych si¢
dzieci czy pozbawienia dziecka niebezpiecznego przedmiotu, jesli odmawia ono jego
dobrowolnego oddania jak réwniez w sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu samego dziecka
agresywnego, np.: wchodzenie na parapet, na szafki.
Jesli agresja zostala skierowana przeciwko wychowankom, nalezy otoczy¢ ich opieka,
a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc i wsparcie.
Nauczyciel wychowawca zawiadamia o zdarzeniu dyrektora oraz rodzicow dzieci
poszkodowanych poprzez:

= opis zdarzenia (fakty),

= informacje, jakiej pomocy udzielono dziecku, jak si¢ obecnie czuje.
Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaj¢¢ oraz
zgloszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu opiekunowi odbierajacemu w danym dniu
dziecko z przedszkola. Osoba podejmujaca interwencjg, niebedgca wychowawcg grupy,
do ktorej uczgszcza wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce, sporzadza notatke
ze zdarzenia, ktéra przekazuje do podpisu rodzicom.
W sytuacji bardzo agresywnego zachowania dziecka (napas¢ fizyczna, pobudzenie fizyczne,
niemoznos¢ uspokojenia przez nauczyciela) zagrazajacego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i dorostych, nalezy zawiadomi¢ rodzicow dziecka w celu
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola. W przypadku braku reakcji rodzica
zawiadomi¢ dyrektora, pogotowie ratunkowe i policjg.
W przypadku powtarzajgcych si¢ przejawdw agresji i innych zachowan powodujacych

trudnosci wychowawcze nauczyciel przeprowadza z rodzicami dziecka rozmowg, w ktorej
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

omawia problem. Informuje ich o dotychczas podjetych dzialaniach ukierunkowanych
na korekcje niepozadanych zachowan dziecka oraz o zaplanowanych dziataniach
wychowawczych. Zobowigzuje rodzicow do wspdlpracy w realizacji przedstawionych
czynnosci i wskazuje zadania mozliwe do podjgcia w Srodowisku rodzinnym dziecka.
Dzialania te nauczyciel dokumentuje notatka stuzbowa.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych dziecka na wniosek nauczyciela
zespol ds. pomocy psychologicznej — pedagogicznej opracowuje ,,Plan pomocy dziecku”,
uwzgledniajacy réwniez wspolprace z rodzicem, nauczycielem i niezbednymi instytucjami.
W przypadku wystapienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony dziecka, nauczyciel
wychowawca, specjalista, dyrektor podejmuje wspolprace z Powiatows Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie Wlkp. i w porozumieniu z rodzicami kieruje
dziecko na diagnoze psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, dyrektor przy udziale nauczycieli wychowawcow
i specjalistow przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka przejawiajacego zachowania
agresywne, z przebiegu ktorej spisana zostaje notatka stuzbowa.

Rodzic jest zobowigzany jest do wypelniania zalecei wynikajagcych z diagnozy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji specjalistycznych, wspdlpracy z przedszkolem
oraz regularnego przyjmowania przez dziecko lekow (np. uspokajajacych/wyciszajacych),
jezeli takie zostaly zalecone.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych dziecka i jednocze$nie braku efektywnej
wspolpracy z rodzicami, Przedszkole kieruje wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje rodzinng oraz/lub do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Deszcznie.

W przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziafan i niemozliwosci
przezwyciezenia w dhuzszym okresie trudnosci wychowawezych, w szczegolnosei jesli
zachowanie dziecka trudnego powoduje stale zagrozenie dla innych dzieci, brak jest
wspolpracy z rodzicami dyrektor w ostatecznosci zawiesza (na czas istotnej poprawy
w zachowaniu dziecka) dziecko w przedszkolu.

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sa dyrektor, nauczyciele i pracownicy
Przedszkola w Maszewie oraz rodzice dziecka badz jego prawni opiekunowie.

Procedura zawiera sposoby i przyklady zapobiegania dzieciecej agresji (zalacznik nr 1).

Procedura wchodzi w zycie z dniem 14.11.2023 r.

J - - Y - -
Przedszkola W Maszewie

mgr Malgorgmi



Zalgeznik nr 1 do Procedury postgpowania
z dzieckiem przejawiajgcym zachowania

agresywne Przedszkolu w Maszewie

Informacja dla nauczyciela

Sposoby zapobiegania dzieci¢cej agresji:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkow umozliwiajgcych
mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczenstwa;

dawanie dobrych wzorcoéw do nasladowania;

ustalenie jasnych zasad i regul, konsekwentne ich przestrzeganie;

wzmacnianie zachowan pozytywnych (np. pochwala stowa);

budowanie wewnetrznego systemu wartosci;

wspolpraca rodzicow/prawnych opiekundéw z nauczycielem dziecka;

stworzenie sytuacji umozliwiajacej pozbycie si¢ negatywnych emocji, roztadowanie ztosci
poprzez stosowanie takich metod, jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia, pantomima,

¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

Przyklady sposobéw pozbywania si¢ i odreagowania dziecigcej zlo$ci:

skrzynia/pudelko ztosci — w $rodku znajdujg si¢ stare gazety, ktére dziecko moze gnies¢,
gdy wpadnie w ztos¢;

malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru;

ludzik zlosci — np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarza, do ktérej mozna wlozy¢
reke 1 opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu;

zorganizowanie w domu/przedszkolu kacika ztosci — miejsce, w ktérym dziecko moze
usigsé i wyciszy¢ sie, kiedy odczuwa zdenerwowanie;

sptukiwanie ztosci wraz z wodg w toalecie;

woreczek ztosci, w ktorym dziecko moze zamknaé negatywne emocje;

terapia ruchem — wytupywanie ztosci np. na gazecie, planszy;

¢wiczenia oddechowe — wydluzanie fazy wydechowej uspokojenie ukladu nerwowego,
np. rozdmuchiwanie ztosci;

zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszacymi dziecku, rozmowa,

stworzenie opowiadania.
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1.

Procedura kontaktow z rodzicami

Procedura dotyczy:
Nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci Przedszkola w Maszewie.

Procedura zostata zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej dnia 14.11.2023 r.

Zasady postepowania:

Kontakty rodzicow/opiekundéw prawnych z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajagcego ponizsze formy
przekazywania informacji:

e zebrania z rodzicami,

e 7zaj¢cia otwarte,

e drzwi otwarte,

e konsultacje indywidualne,

e uroczystosci i imprezy przedszkolne,

dni adaptacyjne,

e kaciki grupowe/hol glowny przedszkola,

e kacik logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa /hol gtowny przedszkola,

e kalendarz imprez i uroczystosci,

e strona internetowa przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych z nauczycielami poza
ustalonym harmonogramem w miare potrzeb, wynikajacych z aktualnych sytuacji,
ale powinny one odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca
takiego spotkania.
Miejscem kontaktow nauczycielami z rodzicami jest przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzajg rozmowy z rodzicami w danym pomieszczeniu, rozmowy nie odbywajg
si¢ na korytarzu (w sytuacji przekazania krotkiej informacji moze to by¢ korytarz).
W sytuacjach uzasadnionych sytuacjami wychowawczymi nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi w uzgodnionym miejscu 1 terminie, poza
ustalonym harmonogramem.
Kontakty powinny mie¢ charakter osobisty, nauczyciele nie udzielajg telefonicznych
informacji o dzieciach (tylko informacje o zlym samopoczuciu dziecka, wyjezdzie
na wycieczke, o dostarczeniu niezbednych materialow, zaproszeniu na zajgcia itp. moga by¢

przekazane telefonicznie).

28



6. Obecno$¢ rodzicow/opiekunow prawnych na zebraniach ogdlnych, grupowych, zaje¢ciach
otwartych, drzwiach otwartych, dniach adaptacyjnych potwierdzana jest ich podpisem
na zbiorczej liScie obecnosci dla danej grupy.

7. Rozmowy indywidualne z inicjatywy rodzica i nauczyciela sg odnotowywane w dzienniku
i potwierdzone podpisem rodzica/prawnego opiekuna i nauczyciela.

8. Nie dopuszcza si¢ rozméw nauczycieli z rodzicami/opickunami prawnymi i udzielania
informacji o dziecku w czasie trwania zajec.

9. Informacje o aktualnosciach z zycia przedszkola rodzice otrzymujg poprzez systematyczne
zamieszczanie ich w holu gléwnym, kalendarzu imprez i uroczystosci, kacikach grupowych
itp. oraz na stronie internetowej przedszkola.

10. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sg przez
rodzicoéw/prawnych opiekundéw kolejno do:

— nauczyciela,

Dyrektora przedszkola,

Rady Pedagogiczne;j,

Organu nadzorujacego przedszkole.
11. Rodzice/opiekunowie prawni wspolnie z nauczycielami przestrzegajg przyjeta procedure
w trosce o poprawno$¢ kontaktow, ich rzetelnos¢ i zadawalajacy poziom wspolpracy

przedszkola i rodzicow.

Maszewie

mgr Malgorz4ye Mikichk:
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