:
ZESPOL

SZKO LN@WRZEDSZK@M\TY . .
‘ w Stupsku ) Zalacznik do Zarzadzenia
26200 Stupsk, ul. Hubalczykow 7 Nr 10/2022

identyfikator 381198171 z dnia 11.02.2022

REGULAMIN
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr S im. Gryfitow
w Shupsku

§1

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Gryfitdéw w Stupsku oraz terenu
wokot Szkoty (zwanego dalej ,,monitoringiem”), miejsca instalacji kamer systemu na
terenie szkoly, reguly rejestracji i zapisu informacji z monitoringu oraz sposob
zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze mozliwos¢ udostepniania
zgromadzonych w ten sposéb danych.

2. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, pomieszczen — przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu pomocy
przedmedycznej, w szatniach i przebieralniach oraz stotowcee.

3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

4. Administratorem systemu monitoringu jest Dyrektor Szkoty .

§2

Celem monitoringu w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 3

im. Gryfitow w Stlupsku jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw oraz 0sob przebywajacych na terenie
Szkoty,

2) ochrona mienia Szkoty ,

3)  ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajgcych —zdrowiu,
bezpieczenstwu uczniow i pracownikow Szkoty,

4)  wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

5)  ograniczenie dostgpu do szkoly i jej terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych,

6)  sprawowanie nadzoru wychowawczego .

§3

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje w szczegdélnosci: kamery, rejestratory,
okablowanie i oprogramowanie monitoringu oraz stanowisko umozliwiajace podglad
obrazu z kamer i rejestratory (rejestrator). Wykaz miejsc, w ktérych znajdujg si¢ kamery
monitoringu zawiera Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Monitoring podlega nadzorowi Dyrektora Szkoty.

3. Osoby upowaznione do obserwowania obrazu okresla rejestr ustalony przez dyrektora,

ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do regulaminu.
4. Zapis monitoringu moze by¢ udostgpniony w formie ogladu za zgoda Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;



2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdzialania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego ucznidw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym,
a takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych
i wychowawczo — opiekunczych.

5. Udostepnianie nagran jest mozliwe organom lub innym podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisow prawa w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych,
np. policji, sa[dom; prokuraturze. Kopia z materialem archiwalnym moze by¢ nagrana i
przekazana organom $cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej
sprawy. Kopia sporzadzona na  pisemny  wniosek  osoby  zainteresowanej
przechowywana jest w zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym
organom.

6. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

Udostepnianie nagran z monitoringu jest ewidencjonowane w ,,Rejestrze udostgpnionych
nagran z monitoringu Szkoty, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§4

1. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

2. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych, podlega tylko obraz z kamer systemu
monitoringu wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.

3. Dane pochodzjce z nagran monitoringu uwazane s3 za dane osobowe w rozumieniu
art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
Rozporzadzeniem.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych 0sob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota lub placowka przetwarza wylacznie
do celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania. Po uplywie tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne
nie stanowig inaczej.

5. Wejécie do pomieszczenia gdzie przechowywane s3 nagrania z monitoringu jest mozliwe
w obecnosci Dyrektora Szkoly, a takze po wyrazeniu zgody przez niego lub w obecnosci
upowaznionego pracownika, ktory sprawuje obstuge informatyczng nad systemem.

§5

1. Uczniowie oraz pracownicy szkoty sg poinformowani o funkcjonowaniu w szkole systemu
monitoringu wizyjnego.

2. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkoéw stuzbowych
zapoznaje ja z Regulaminem funkcjonowania — monitoringu  wizyjnego
w Szkole. O$wiadczenie pracownika stanowi Zatacznik nr 4.

3. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie w sposéb widoczny i czytelny tabliczek informacyjnych na terenie i przy
wejsciach do budynku Szkoly.

4. Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Szkoly zamieszcza sig informacje o

monitoringu. Spis miejsc, w ktérych zainstalowane sg elementy systemu monitoringu oraz



miejsce ich zapisu, stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

§7
Regulamin monitoringu dostgpny jest na stronie internetowej Szkoty .

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5

im. Gryfitow w Stupsku

Stupsk, dnia.................o..e

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/tem sig z przepisami Regulaminu funkcjonowania monitoringu

wizyjnego na terenie w Szkole Podstawowej Nr ... m. .o w Stupsku.

(podpis pracownika)




Wyciag z przepisow

USTAWA

z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 1. poz. 534, 7301 761)

Art. 108a. 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
szkote lub placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, radg rodzicow i
samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegolny nadzér nad
pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placéwki w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty lub placowki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczeil, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczeil przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji
celu okre§lonego w ust. 1 i nie naruszy to godno$ci oraz innych dobr osobistych uczniow,
pracownikow i innych 0sob, w szczegodlnoscei zostana zastosowane techniki uniemozliwiajace
rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktérych w
wyniku tych nagraii mozna zidentyfikowac, szkota lub placéwka przetwarza wylacznie do celow, dla
ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

6. Dyrektor szkoty lub placowki informuje uczniéw i pracownikow szkoty lub placowki o
wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placowce, nie pdzniej niz 14 dni
przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoly lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza pomieszczenia i
teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogtoszen
dzwiekowych, nie pozniej niz dziefi przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty lub placowki uzgadnia z organem prowadzacym
szkole lub placowke odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony




przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniéw, pracownikéw i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, uzyskanych w wyniku monitoringu.

U S T AWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244, 2245, 2377, 2432, z
2019 r. poz. 730.

Art. 22% . § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa pracownikdéw lub
ochrony mienia lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzi¢
szczegblny nadzor nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokot zaktadu pracy w postaci

srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§ 1 '. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

§ 2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbgdne do realizacji celu okreslonego w § 1 1 nie
naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob. Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzednie;
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

§ 3. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylgcznie do celow, dla ktorych zostaty
zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia nagrania.

§ 4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowiag dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w
postepowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§ 5. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

§ 6. Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu ustala si¢ w uktadzie zbiorowym

pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety



uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§ 7. Pracodawca informuje pracownikoéw o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety u
danego pracodawcy, nie p6zniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.

§ 8. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje, o ktérych mowa w § 6.

§ 9. W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub ogtoszen
dzwiekowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

§ 10. Przepis § 9 nie narusza przepiséw art. 12 i art. 13 rozporzadzenia 2016/679.



