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UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Ndazov a adresa skoly

Spojena skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov studijného odboru

6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania

SKKR/EKR 4

Dizka $tidia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia skolskeho vzdelavacieho programu 28.8.2023

Miesto vydania

Spojena skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Platnost skolského vzdeldavacieho programu

1. september 2023 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikdciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail

PaedDr. Michal Ciernik | riaditel’ koly +42151 77 33 413 | riaditel@sospodnik-po.vucpo.sk

Ing. Iveta Drabova zastupkyna riaditel’a +42151 77 33 413 | iveta.drabova@sospodnikania.sk
$koly pre TEC

Ing. Martin Keselicko zastupca riaditel’a +42151 77 33 413 | keselicko@sospodnikania.sk

Skoly pre organizac¢nu
zlozku Obchodné akadémia

Ing. Bohus Popik, MBA | zastupca riaditela +42151 77 33 413 | popik@sospodnikania.sk
Skoly pre organizac¢nu
zlozku SOS podnikania

Ing. Méria Onderkova vychovna poradkyna +42151 77 33 413 | onderkova@sospodnikania.sk

Zriad’ovatel”:

Urad Presovského samospravneho kraja Odbor $kolstva
Namestie mieru 2
080 01 Presov

tel.: +42151 70 81 702
e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Presov 1. 9. 2023
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Ndazov a adresa skoly Spojena Skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov Studijného odboru 6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania SKKR/EKR 4
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.

Poslanim Skoly, ktoré vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly, je odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a
Tudskych principov. Skola je otvorenou ingtituciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokil verejnost’ s ponukou
roznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.
Skola ma vzdelavat, ma aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spolivajii v cielavedomom a
systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému
zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, seba regulacie ako wvyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’.
Zékladnym strategickym cielom S$koly je odborna transformacia Skoly s dorazom na flexibilného absolventa,
ktorého profil vyjadruje eurdpsku dimenziu vzdelania. Splnenie tohto ciel'a chceme dosiahnut’ tymto postupom:
1. Konkretizovat humanizaciu Skoly a vychovy cez stratégie a metody, ktoré akcentujua I'udsku, vztahova
stranku interakcie vo vychovnom procese v stilade s vyty¢enymi vzdelavacimi ciel'mi.
2. Pokracovat’ v reforme vychovy a vzdelavania doéslednou realizaciou a aktualizovanim $kolského
vzdelavacieho programu v zmysle zdkona o vychove a vzdelavani.
3. Efektivnym vyuZzivanim vystupov teoretického vyucovania odbornych predmetov zvySovat’ vyznam
praktickej zlozky vyuCovania formou dualneho vzdelavania a zapajanim externych zamestnavatel'ov.

Zameranie cielov vychovy a vzdelavania
Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e konkretizovat' zakladny strategicky ciel’ $koly,
umoznit’ vSetkym ziakom pristup k zaujmovému vzdelavaniu a vol'nocasovym aktivitam,
vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora zZiakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani
a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Zziakov formou pripravy na jazykové olympiady,
vedomostné a $portové sut'aze,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a
kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ priestor na vychovu k l'udskym pravam, k osvojeniu vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su
dolezité pre posiliovanie l'udskej dostojnosti, v sulade s hodnotami, ako st l'udské prava, spravodlivost,
rovnost’, pluralita,

e realizovat vyucovanie predmetu Odborna prax spolupracou a konzultaciami so zamestnavatel'mi,

e realizovat’ integraciu teoretickych vedomosti ziakov s praktickymi skusenostami prostrednictvom suvislej
tuzemskej odbornej praxe a zahrani¢nej suvislej odbornej praxe v ramci programu ErasmusPlus,

e zabezpeCovat' Sportové aktivity v ramci projektov Sportovych sitazi pre ziakov strednych $kol v pdsobnosti
PreSovského samospravneho kraja,

e zabezpeCovat’ nalezité aktivity ku Dnu PreSovského samospravneho kraja,

e zabezpeCovat dOstojny priebeh a nalezité aktivity k Pamitnému dnu holokaustu, Svetovému dnu vyzivy,
Tyzditu zdravia, Svetovému dnu nefajenia, Svetovému dnu prevencie HIV/AIDS, Eurépskemu tyzdiu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a d’al§im vyznamnym i aktualnym vyro¢iam a udalostiam,

e poskytovat’ ¢o najvac¢sie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case.

Realizdcia stratégie rozvoja skoly s dorazom na:




a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

b)

¢

d)

e
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uplatiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, medzipredmetovou integraciou,
zavadzanim projektového a programového vyucovania,

zabezpeCit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka kvalifikovanymi ucitel'mi, tvorbou dostupnych podmienok
pre vyucbu, vytvaranim efektivnych ucebnych skupin, zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyuku
cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikacnych technologii prevadzkovanim Specialnych odbornych
ucebni, d’alsim zabezpeCovanim softvérového vybavenia, podporovanim dalSicho vzdelavania ucitelov v
oblasti informacnych technologii,

rozvijat' $pecifické a individualne zaujmy Zziakov, talentovych ziakov, Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

zabezpeCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie vo vSetkych formach vyucovania,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov formou priebeznej a kompetenénej diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

osilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou a prirodzenou obmenou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

realizovat’ profesijny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov,

zabezpecovat’ d’alsie vzdelavanie ucitel'ov internou formou,

zapajat’ pedagogickych zamestnancov do projektov podla zverejiiovanych vyziev,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

odporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukaény proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi uc¢itelom - Ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timovua spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie,

vytvarat’ prostredie §koly zalozené na tvorivo-huméannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdelavaniu
s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v stilade s Chartou
zékladnych I'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ ziakov do projektov zameranych na rozvoj skoly,

zapajat’ ziakov do projektov zameranych na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom
prispeji k ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvédzovat’ spolupracu s roznymi Skolami a instituciami na Slovensku a v zahranici,

presadzovat’ zdravy Zivotny $tyl,

vytvarat Sirok ponuku $portovych, zaujmovych a vol'no ¢asovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

spoluprdcu so Skolskym parlamentom — zabezpecovat realizdciu aktivit:

Sportové aktivity s roznorodym zameranim,

Imatrikulacia ziakov 1. ro¢nika,

historicko-kultirne poznavacie exkurzie,

roznorodé sut'aze,

dobrovolnicke aktivity,

rozhlasové vysielanie ku Dnu ucitel’ov,

sutaz o ,Naj ... ziaka” a ,,Naj ... triedu” v dochadzke a prospechu.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na principe partnerstva s
cielom:

zapojit’ rodicov do procesu Skoly v oblasti zaujmového vzdelavania a vol'no¢asovych aktivit,

zabezpeCovat’ v€asnu informovanost’ rodi¢ov o priebeznej klasifikacii Ziakov a dochadzke ziakov
prostrednictvom webovej stranky $koly,

informovat’ zakladné skoly o moznostiach zapojenia ziakov do systému dudlneho vzdelavania,

podporovat’ spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového vzdelavania a
skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a politiky
zamestnanosti v regione,

spolupracovat’ s institiciami zameranymi na oblast’ vzdelavacieho programu,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si skusenosti a poznatky,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, dobrovolnickymi organizaciami a ucelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

spolupraca s partnermi zabezpecujucimi priebeznu odbornii prax:



zamestnavatelia, ktori so Skolou uzavreli Zmluvu o poskytovani praktického vzdelavania — malé s stredné
podnikatel'ské subjekty.

g) vztahy so socialnymi partnermi:

Republikova tnia zamestnavatel'ov — stavovska organizacia s vecnou pdsobnostou pre skupinu Studijnych
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1., partner pre Skolsky vzdelavaci program, posudky
pre maturitné témy,

Metodicko-pedagogické centrum — d’alsie vzdelavanie ucitelov,

Regionalny trad skolskej spravy PreSov — maturitné skuasky, Olympiada 'udskych prav,

PreSovska univerzita (cvi¢na $kola) — prax Studentov,

Slovenska obchodna a priemyselnd komora — Gi¢ast’ na aktivitach,

Erasmus+ - integracia teoretickych vedomosti ziakov s praktickymi skuisenostami zahrani¢nej suvislej
odbornej praxe v spolupraci so zahraniénymi partnermi,

iné partnerské vzt'ahy — workshopy, seminare, prezentacie, $kolenia,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie PreSov.

h) zlepsenie estetickeho prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly,

rekonstrukcia hygienickych priestorov skoly,

revitalizacia Satni pre ziakov,

zefektivnit’ hospodarenie §koly prenajimanim nevyuzitych priestorov skoly.

vyuzit’ materialno-technicky a 'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gipravu okolia §koly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré signalizovali, ¢o vSetko je potrebné zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas vychovno-
vzdelavaci proces mal stale vysSiu kvalitativnu uroven. Nasledujuce fakty vychadzaju zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu:
e opravnenost’ popri svojom nazve pouZzivat’ aj oznacenie ,,Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre zdielanti
ekonomiku, financie a administrativu®,
staly zaujem uchadzacov o stadium,
komplexnost’ $koly (8kola, stravovacie zariadenie, skolsky internat, Sportovy areal),
poloha skoly (blizkost’ autobusovej a zelezni¢nej stanice),
vybudované bezbariérové hygienické zariadenia, u¢ebne, odborné pracoviska,
komplexné vybavenie Skoly pocitacovou technikou, didaktickou technikou, vyukovym softvérom,
vysoky kredit $koly na verejnosti,
medzinarodny certifikat IES — rating A ,,$pickova institucia s medzinarodnou sktisenostou®,
medzinarodny certifikat PQM so systémom manazérstva kvality podl’a normy ISO 9001,
100 % kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov,
uspesnost’ absolventov pri prijimani na vysoké Skoly a pri zamestnavani sa,
zaujem podnikatel'skych subjektov a verejnych institacii o absolventov Studijnych odborov,
uspesnost’ v medzinarodnych projektoch a projektoch na erpanie strukturalnych fondov,
nizke percento nezamestnanosti absolventov skoly,
podnikatel'ska ¢innost’ so zameranim na poskytovanie gastronomickych a ubytovacich sluzieb,
schopnost’ dofinancovania prevadzky vlastnymi prostriedkami z podnikatel'skej ¢innosti,
Slabé stranky skoly:
nezaujem mladych absolventov o profesiu ucitel’,
vybavenost’ modernych jazykovych ucebni,
obmedzeny nakup u¢ebnych pomécok z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov,
slaba podpora zo strany rodicov,
nedostato¢né financie a nemotivujuca legislativa.
PrileZitosti skoly:
zaradenie novych studijnych odborov,
rozsirovanie integracie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
praca s talentovanymi Ziakmi (priprava na stt’aze),
moznosti realizacie kurzov podla potrieb,
fungujlce partnerstvo so Skolami v zahrani¢i formou odbornej praxe ziakov,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace,
zapajanie sa do Skolskych projektov a prevadzkovych projektov.
Ohrozenia v rozvoji skoly:
riziko ubytku vysokokvalifikovanych ucitelov,
znizenie motivacie ucitel'ov,
postoj spolocnosti a médii voci pedagogom,
slaba spolupraca rodi¢ov pri vychove a vzdelavani.




3.1 Charakteristika Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, Presov vznikla 1. septembra 2021 zlu¢enim dvoch samostatnych strednych
§kol: Obchodna akadémia, Volgogradska 3, PreSov a Stredna odborna Skola podnikania, Masarykova 24, PreSov.
Zlucenie $kol a inovacné pristupy vytvorili profil Spojenej skoly s dvoma organiza¢nymi zlozkami — organiza¢na
zlozka Obchodna akadémia, Masarykova 24, PreSov a organiza¢na zlozka Stredna odborna Skola podnikania,
Masarykova 24, PreSov. Na trhu vzdelavacich subjektov vznikla $kola, ktorej postavenie je v PreSovskom kraji
ojedinelé a prinasa partnerom Skoly novu filozofiu pripravy absolventov - poskytovania ekonomického vzdelania
so $irokou Skalou $tudijnych odborov skupiny 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1.

Spojena skola, Masarykova 24, PreSov je na zaklade rozhodnutia Republikovej tinie zamestnavatel'ov ako
prislusnej profesijnej organizacie opravnend popri svojom nazve pouzivat aj oznacenie ,,Centrum odborného
vzdelavania a pripravy pre zdielani ekonomiku, financie a administrativu®. Cielom Centra odborného vzdelavania
a pripravy je zabezpeCovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu pre vykon povolania a odbornych ¢innosti v Studijnych
odboroch skupiny 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1. a zabezpeCovat’ odborné vzdelavanie a pripravu
na zaklade poziadaviek zamestnavatel'ov.

Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov je situovana v centre mesta, v blizkosti autobusovej a Zelezniénej
stanice, ¢im je vytvorena dobra dostupnost’ pre ziakov nielen z okolitych obci mesta Presov, ale aj z miest a obci
okresov Bardejov, Sabinov, Vranov nad Toplou, Stropkov, Svidnik, Snina. Stcast'ou $koly je aj Skolsky internat s
dostato¢nou ubytovacou kapacitou pre ziakov z vzdialenejSich miest. V péatposchodovej budove mdze Studovat’ az
500 ziakov v 20 kmenovych triedach.

Sucastou skoly je Skolska jedalen s kapacitou 130 miest, reprezentaény salonik s kapacitou 35 miest,
kongresova sala s kapacitou 60 miest na organizaciu Skoleni, prednasok, porad, teambuildingov, ale aj oslav,
stuzkovych slavnosti, svadieb, jubilei a pod. Stcastou skoly je aj skolsky internat s kapacitou je 106 16zok.
Vyucovanie predmetov vSeobecného teoretického vzdelavania prebicha v 16 kmenovych ucebniach, ktoré su
vybavené dataprojektormi a premietacimi tabul’ami, s kvalitnym WiFi pripojenim na Internet. Dve kmenové ucebne
su prispoésobené na vyuCovanie slovenského jazyka a literatiry s vyuzitim interaktivnej tabule. Zaroven su k
dispozicii dve jazykové uéebne pre vyucovanie cudzich jazykov (anglicky, nemecky, rusky) s kapacitou 15 ziakov,
vybavené pocitaémi s prislusnym aplikaénym softvérom, slichadlami a mikrofonmi, dataprojektormi a
premietacimi tabulami a pripojenim na Internet. Stcast'ou objektu Skoly je telocvicna s kapacitou maximalne 40
ziakov a posiliioviia. Vsetky uéebne s vo vyhovujiicom prevadzkovom stave.

Vyucovanie predmetov odborného teoretického vzdelavania prebicha v 16 kmenovych uéebniach, ktoré su
vybavené dataprojektormi a premietacimi tabulami, s kvalitnym WiFi pripojenim na Internet. Zaroven je k
dispozicii odborna ucebna s kapacitou 16 ziakov pre cviénu firmu, vybavena pocitacmi s prislusnym aplikacnym
softvérom, dataprojektorom a premietacou tabulou, s pripojenim na Internet a odbornd uéebna s kapacitou 23
ziakov pre aplikovanu ekondmiu, hospodarsku geografiu a manazment osobnych financii, vybavena notebookmi s
prislusnym aplikaénym softvérom, dataprojektorom a premietacou tabulami, s pripojenim na Internet. Vsetky
ucebne su vo vyhovujucom prevadzkovom stave. VyuCovanie predmetov praktického vyucovania prebicha v 8
odbornych pocitacovych ucebniach s kapacitou 15-17 ziakov a v odbornej multimedialnej uéebni s kapacitou 15
ziakov. UCebne st vybavené po€itaémi s najnov§im operacnym systémom, kancelarskymi programami, prislusnym
ekonomickym a grafickym aplikanym softvérom. Su vybavené interaktivnymi tabulami s dataprojektormi,
sietovymi tlaciarnami a pripojenim na Internet. VSetky ucebne st vo vyhovujiicom prevadzkovom stave.

Manazment a hospodarsky usek ma svoje priestory, uéitelia vyuzivaji svoje kabinety a zboroviu.
Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami a pod.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ha ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Na skole
vyvijajti ¢innost’ Rada $koly a Rodidovska rada. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na $kole, organizuje
ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi vedenim $koly, ucitel'mi a ziakmi.

3.1.1  Planované aktivity Skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
snazi v priebehu d’alsich rokov vytvorit’ a zabezpeCit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na skole.
Zaujmové aktivity:
e Sportové kruzky,
jazykové kruzky,
matematické krazky,
ekonomické kriuzky,
kruzky filmové, rozhlasové, zabavné.

Sutaze:

olympiady v cudzich jazykoch,

Olympiada l'udskych prav,

Biblicka olympiada,

Matboj, iBobor, Expert Geniality Show,

celoskolska sttaz “Napad predava” o najlepsi podnikatel'sky zamer,
vel'trhy cvi¢nych firiem,



Olympiada Mlady uctovnik,
Ekonomicka olympiada,
Finan¢na olympiada,
Spracovanie informacii na PC.

Sportové akcie:
okresné a krajské kola v roznych Sportovych disciplinach,

[ ]
e dlhodoba $portové sitaze,
e Stop drogam.

Exkurzie:

e jazykové, historicko-kultirne exkurzie podl'a zamerani jednotlivych $tudijnych odborov.

Spolocenské a kulturne podujatia:
Imatrikulacia prvakov,

Skolsky ples Spojenej Skoly,
Viano¢ny jarmok,

Mikulas v skole,

Valentinsky den,

dobrovol'nicka ¢innost,

filmové a divadelné predstavenia.

Medidalna propagacia:

e internetova stranka a propagacné letaky,

socialne siete,

Den otvorenych dveri pre Ziakov zakladnych §kol,
prezentacia Skoly v zakladnych a partnerskych Skolach,
prispevky do regionalnej tlace a televizie.

Besedy a pracovné stretnutia:

e pracovné stretnutia riaditel'ov a zastupcov riaditelov obchodnych akadémii a partnerskych $kol,

e pracovné stretnutia manazmentu a zamestnavatel'ov zabezpecujucich priebeznu odbornu prax,

o prednasky, prezentacie, workshopy organizované partnerskymi institiciami.

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socidlnymi partnermi. Aktivity
su urcené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodi¢om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace $koly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov, prirodovednych
predmetov, telesnej a §portovej vychovy a uéitelia odbornych ekonomickych predmetov. Vietci uditelia spinaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost’ a si plne kvalifikovani, aj s druhou kvalifikacnou skaskou. Na
skole posobi vychovny a kariérny poradca. Skolské a mimoskolské aktivity su koordinované koordinatormi
jednotlivych aktivit.

Odbornost’ vyucovania v Studijnych odboroch v portfoliu Skoly zabezpeCuju uditelia odbornych

ekonomickych predmetov a vediici zamestnanci Skoly v spolupraci s predmetovymi komisiami odbornych predmetov
a predmetovymi komisiami v§eobecnovzdelavacich predmetov.
Manazment Skoly tvori riaditel' Skoly, zastupca riaditel'a Skoly pre organiza¢nu zlozku Obchodnéd akadémia,
zastupca riaditel'a skoly pre organizacnt zlozku Stredna odborna $kola podnikania a zastupkyna riaditel’a skoly pre
technicko-ekonomicku &innost. Clenovia manazmentu $koly maji okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

3.2.1  Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov skoly

Realizuje sa v sulade s Planom profesijného rozvoja. Manazment $koly povaZuje za prioritna tilohu zabezpecit™:

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie svojich kompetencii, jazykovych spdsobilosti a
schopnosti efektivne pracovat’ s informacno-komunikac¢nymi technolégiami,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu maturitnych zadani a tém,

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti,

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky z metodiky vyuCovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny uéitel’, vychovny
poradca, predseda Skolskej a predmetovej maturitnej komisie atd’.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technickymi prostriedkami, videotechnikou,



pocitaémi a notebookmi, multimédiami a informacno-komunika¢nymi technologiami,

e zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovanie a
rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

e sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

e uvadzanie zacinajicich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

3.2.2  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Vnutorny systém kontroly sa zameriava na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na
tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie
vyuéovania informac¢no-komunikacnymi technoldgiami, didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Rovnako je zamerany na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a recovu kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolskt ¢innost’ uéitel’ov,
na ¢innost’ vychovného poradcu a ¢innost’ administrativnych a nepedagogickych pracovnikov.
Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly pouzivame metody:
e pozorovanie (hospitacie), rozhovor, sebahodnotiaci dotaznik,
o vysledky ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy zadané naraz vo vsetkych
paralelnych triedach a pod.),
¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomocok,
mimoskolskej ¢innosti a pod.,
¢ hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly,
e vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny”),
e hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.3 Dlhodobé projekty
Realizované a ukoncené:

e Jazykové laboratoria pre zakladné a stredné Skoly,

o Kyvalita a evalvacia v procese rozvoja Skoly — medzinarodny projekt v ramci programu Leonardo da Vinci,
e rozvojovy projekt “Otvorena Skola”,

e rozvojovy projekt “E-vzdelavanie pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia”.

34 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike, Pol'sku, na Ukrajine. Cielom tejto

spoluprace je:
e podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skusenosti,
posilnit’ a skvalitnit’ jazykova pripravu ziakov (konverzaénu, odbornt),
prezentovat’ vlastna $kolu, region a krajinu,
spoznavat’ ini kulturalnu a historicku identitu a Zivotny $tyl,
nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

V oblasti zahrani¢nej odbornej praxe Ziakov prebicha spolupraca s firmami na Cypre, Grécku a na Malte.

3.5 Spolupriaca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnost'ou.
Spoluprdca s profesijnou organizaciou
Vecne prislusnou profesijnou organizaciou je Republikova unia zamestnavatel'ov, s ktorou spolupraca skoly
prebicha v oblasti prerokovavania S$kolskych vzdelavacich programov prislusnych Studijnych odborov,
posudzovania maturitnych zadani pre praktickl ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skGisky a maturitnych tém pre
teoreticku Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky, Gcasti zastupcu Republikovej tnie zamestnavatel'ov na odbornej
zlozke maturitnej skiisky, moznosti vydania Osvedéenia RUZ tispesnym absolventom $koly, prerokovavanie planu
¢innosti Centra odborného vzdelavania a pripravy a jeho plnenia.
Spoluprdaca s rodicmi
Rodicia su informovani o priebehu vzdelavania ziakov prostrednictvom internetovej ziackej knizky a evidencie
dochéadzky aj prostrednictvom informacii od triednych uéitelov. Zaroven st informovani o aktudlnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly. Rodi¢ovské zdruzenie podporuje skolu vo
vsetkych oblastiach a ¢innostiach, aj po stranke finanéne;.
Zamestnavatelia
Spolupraca a komunikacia s potencionalnymi zamestnavatel'mi absolventov $koly sa realizuje prostrednictvom
vzajomnych konzultacii, pripadne prezentacii zo strany institacii. Osobitnou formou je spolupraca so
zamestnavatel'mi zabezpecujicich priebeznu odbornu prax, ktorej obsah a rozsah je upraveny prostrednictvom
vnutroskolskej smernice.
Ini partneri
Skola intenzivne spolupracuje s obchodnymi akadémiami v ramci PreSovského samospravneho kraja, s ostatnymi
Skolami v meste PreSov, s PreSovskou univerzitou pri zabezpecovani praxe Studentov jednotlivych fakult.



Nazov a adresa skoly Spojena Skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov
Nazov skolského vzdelavacieho programu Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo
Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
Kod a nazov Studijného odboru 6341 M skola podnikania
Stupen vzdelania SKKR/EKR 4
Di2ka stidia 4 roky
Forma vychovy a vzdelavania denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly
4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v skolskom vzdelavacom programe ,,Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo” zahina teoretické
vyuéovanie vo vSeobecnovzdelavacej zlozke a odbornej zlozke teoretickej a praktickej. Vyucovanie je organizované
v priestoroch $koly v kmefiovych uéebniach a odbornych uéebniach. Stvorroény odbor §tidia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii v sukromnych a §tatnych
podnikoch a organizaciach vo funkcii vykonny pracovnik alebo manazér strednej Grovne, v tuzemskom i
medzinarodnom obchode, peniaznictve a d’alSich sluzbach v Statnej i verejnej sprave. Odborné vzdelavanie vytvara
predpoklady pre ziskanie kompetencii potrebnych pre uplatnenie v ré6znych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti
ekonomiky, administrativy a podnikania. Déraz je poloZeny na pripravu absolventa so vSeobecnovzdelavacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zruénostami, ktoré bude vediet aplikovat v praxi. Po
absolvovani umoznuje dalsie studium na vysokych Skolach a univerzitach, zamestnat’ sa ako vykonny pracovnik,
resp. poradca v oblasti §tatnej spravy, samospravy, podnikania a suvisiacich pravnych oblastiach (bankovnictvo,
poistovnictvo, danovnictvo) podla poziadaviek trhu, alebo prevadzkovat malé a stredné podniky v roznych
odvetviach narodného hospodarstva.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncéenie zakladnej Skoly a preukazanie
pozadovanych vedomosti, urcenych riaditelom Skoly v spolupraci s prijimacou komisiou pri prijimacom konani.
Konkretizacia kritérii na prijimacie konanie vratane bodového hodnotenia je stanovovana kazdorocne.

Ciele vzdelavania, ktoré st vymedzené Skolskym vzdelavacim programom, smeruji do troch zakladnych oblasti:

- rozvoj osobnosti ziaka,

- priprava pre zivot v ob¢ianskej spolo¢nosti,

- priprava na pracovné uplatnenie.
Stratégia vyucby vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kIi¢ovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
v§eobecnovzdelavacich predmetov uéebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovni a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa oboznamuju s
vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, bioldgie a ekoldgie, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, uctovnictva, finanéného hospodarstva, na spracovanie
informacii na pocita¢i s vyuzitim aplikacného softvéru, evidenénych a administrativnych prac, aplikovanej
informatiky, Statistickych vyhodnocovani, spolocenskej komunikacie.

Vzdelavacia oblast teoretického vzdelavania vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekonomie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych Ccinnosti,
uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Zziakovi potrebné vedomosti zo zakladov
podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a uplatnit’ sa na trhu prace,
mysliet’ a konat" ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vy$Sej kvality svojej prace, sluzieb a
vyrobkov, dbat’ na bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri praci. Umozni mu ziskat' vedomosti z umenia rokovat’ s
l'ud'mi, vediet’ s nimi nadviazat’ kontakt a spravne s nimi komunikovat, vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre
kvalitny vykon povolania osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika,
estetickymi zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami.

Vo vzdelavacej oblasti praktickej pripravy si ziak osvojuje zruc¢nosti a pracovné navyky pre vykon
pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, firmach, v tuzemskom i medzinarodnom
obchode, penaznictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej i verejnej sprave a strediskach sluzieb.
Teoretické vyucovanie a praktickd priprava sa uskutocituje podl'a platnych pravnych predpisov.

Vo vyucbovej stratégii uprednostiiujeme tie vyucovacie metoddy, ktoré vedi k harmonizacii teoretickej a
praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre Zivot v spoloCnosti a medzi l'udmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiujii sa metody dialogické a slovné formou ucéelovo zameranych diskusii



alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s partnermi na baze I'udskej slusnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom tusudku. Vedu ziakov k
odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost’ medziludskych vztahov a
nevyhnutnost’ tolerancie. Metody ¢innostne zameraného vyucovania st predovSetkym aplikacného a heuristického
typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im
pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali
by $ancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vntitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto Skola kladie vel'ky doraz na motivaéné Cinitele
— zarad’ovanie hier, sitazi, simula¢nych a situaénych metdd, riesenie konfliktovych situacii, prezentacie prac a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na trovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy
su priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujtcich uéitel'ov.

KTlacové, vseobecné a odborné kompetencie s rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany v
ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Realizuje sa rozvoj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania, komunikaéné zrucnosti, posiliovanie sebaistoty a
sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Neoddelitelnou stcastou vyucbového procesu je vychova k l'udskym pravam. Cielom je osvojit’ si
vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré su dolezité pre posiliiovanie I'udskej dostojnosti, informovanej a nezavislej
participacie na vyvoji demokratickej spolocnosti, v sulade s hodnotami, ako st l'udské prava, spravodlivost,
rovnost, pluralita. Vyuc€ovaci proces respektuje vyvojové charakteristiky ziakov, prispieva k ich rozvoju ako
nezavislej a zodpovednej osobnosti, ktora bude budovat’ svoje nazory a vztahy na principoch dostojnosti a
nedotknutelnosti individua. Vo vychove a vzdelavani k ludskym pravam st vymedzené zdkladné pojmy a
zruénosti, ktoré by si mal ziak osvojit’ az po tGroven aplikacie prostrednictvom interaktivneho, participativneho,
zézitkového ucenia. Uelom dosiahnutia ciefov vychovy k Tudskym pravam je, aby Ziaci rozumeli najdéleZitejsim
pojmom Vv tejto oblasti a osvojili si ich ako hodnoty, ktoré budii usmerfiovat’ ich spravanie.

Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na
odporucenie Specialneho pedagdga a psycholdogov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti $koly.

Klasifikacia prebicha podl'a platného klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zéklade kritérii, ktoré st stanovené v uéebnych osnovach vyucovacich predmetov, s primeranou naro¢nostou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyuCovanie, roznymi metoédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych
poradni, rozhovormi so ziakom a rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.



4.2 Zakladné tdaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6341 M skola podnikania

Dizka stidia 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium - uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly

- preukézanie pozadovanych vstupnych vedomosti

Spésob ukoncenia studiu maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania vysvedcenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa - vykonny pracovnik v ekonomickej oblasti

v sukromnych a $tatnych podnikoch a organizaciach
- manazér strednej urovne

v sukromnych a $tatnych podnikoch a organizaciach
- sféra sikromného podnikania

Moznosti dalsieho studia - Studijné programy 1. a 2. stupna vysokoskolského $tadia
- pomaturitné $tdium
- d’alSie vzdelavanie zamerané na rozs$irenie kvalifikacie

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe ,,Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo” zahrna teoretické
vyucovanie vo vSeobecnovzdelavacej zlozke a teoretickej a praktickej odbornej zlozke. V Studijnom odbore je
vSeobecnovzdelavacie a odborné teoretické a praktické vyucovanie vzajomne integrované. Od druhého rocnika
prevazuju odborné ekonomické predmety. Maturitnd skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pokynmi
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov uéebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacicho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa oboznamuju s vyvojom ludskej spoloGnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, bioldgie a ekologie, ktoré si nevyhnutné pre
vykon povolania. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie jeho osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Vyuéovanie predmetov vSeobecného teoretického vzdelavania prebicha v 16 kmenovych ucebniach, ktoré st
vybavené dataprojektormi a premietacimi tabul'ami, s kvalitnym WiFi pripojenim na Internet. Dve kmenové ucebne su
prisposobené na vyucovanie slovenského jazyka a literatiry s vyuzitim interaktivnej tabule. Zaroven su k dispozicii
dve jazykové ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov (anglicky, nemecky, rusky) s kapacitou 15 Ziakov, vybavené
pocita¢mi s prislusnym aplikaénym softvérom, sliichadlami a mikrofénmi, dataprojektormi a premietacimi tabulami a
pripojenim na Internet. Sucast'ou objektu $koly je telocvi¢na s kapacitou maximalne 40 ziakov a posiliioviia. Vsetky
ucebne st vo vyhovujucom prevadzkovom stave.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomiky, G¢tovnictva, finanéného hospodarstva,

na spracovanie informacii na pocita¢i s vyuzitim aplika¢ného softvéru, evidenénych a administrativnych prac,
aplikovanej informatiky, Statistickych vyhodnocovani, spolo¢enskej komunikacie.
Vyuéovanie predmetov odborného teoretického vzdelavania prebicha v 16 kmenovych ucebniach, ktoré su vybavené
dataprojektormi a premietacimi tabul’ami, s kvalitnym WiFi pripojenim na Internet. Zaroven je k dispozicii odborna
ucebna s kapacitou 16 ziakov pre cvicnu firmu, vybavena pocitaémi s prislusSnym aplikacnym softvérom,
dataprojektorom a premietacou tabulou, s pripojenim na Internet a odbornd ucebna s kapacitou 23 Ziakov pre
aplikovanti ekondmiu, hospodarsku geografiu a manazment osobnych financii, vybavena notebookmi s prislusnym
aplikacnym softvérom, dataprojektorom a premietacou tabulami, s pripojenim na Internet. VSetky ucebne su vo
vyhovujucom prevadzkovom stave.

Vyuéovanie predmetov praktického vyucovania prebicha v 8 odbornych pocitacovych ucebniach s kapacitou
15-17 ziakov a v odbornej multimedialnej u¢ebni s kapacitou 15 ziakov. UCebne s vybavené pocitaémi s najnovsim
opera¢nym systémom, kancelarskymi programami, prislusnym ekonomickym a grafickym aplikaénym softvérom. Su
vybavené interaktivnymi tabulami s dataprojektormi, sietovymi tla¢iarhami a pripojenim na Internet. VSetky ucebne
su vo vyhovujicom prevadzkovom stave.

PRIEBEZNA ODBORNA PRAX
V skolskom roku 2023/2024 pokracujeme v realizacii priebeznej odbornej praxe prostrednictvom



vyuéovacicho predmetu Praktikd vo firme. Tento predmet je povinnym vyucovacim predmetom praktického
zamerania. Cielom je poskytnit' Ziakovi moznost' uplatnit’ svoje nadobudnuté praktické zruénosti priamo v
podnikatel'skom i verejnom sektore formou praxe. Ma integrujucu funkciu. Ziaci si overuju teoretické vedomosti a
praktické zrucnosti ziskané v odbornych predmetoch a nadobudaju skuisenosti z ¢innosti na réznych pracoviskach
vo sfére podnikania, verejnej spravy a samospravy, rozvijaju praktické a intelektualne zruc¢nosti a formujt schopnost’
rieSit’ problémy vyskytujuce sa v odbornej praxi. Vyucovaci predmet ma aj motivaény vyznam, nakol’ko Ziaci si
dotvarajii svoj vztah k povolaniu, rozvijaji svoje profesiondlne citenie, schopnost komunikacie a tolerancie v
medziludskych vztahoch, pozitivne charakterové vlastnosti. Obsah uéiva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych
pojmov pracovného prava, k porozumeniu pracovnopravnych vztahov, poznaniu spoloenskej a podnikatel'skej
komunikacie. Vzdelavanie pripravuje ziaka pre svet prace z hladiska domacich, eurdpskych i mimoeuropskych
moznosti. U¢ivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese
sa sucasne formuju a rozvijaji schopnosti racionalneho a efektivneho spravania a zodpovednosti za vlastnl pracu.

Ziak sa uéi porozumiet’ zakladnym atributom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych
miestach, nauéi sa, ako sa uchadzat’ o zamestnanie a osvoji si nalezitosti stvisiace s pracovnym pomerom. Ziskava
informacie o ddlezitosti rozsirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti cestou celozivotného vzdelavania, ako
zékladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja. Obsahova nédpli vyucovacicho predmetu Praktika vo firme
nadvizuje na ucivo odbornych predmetov Ekonomika, Uttovnictvo, Marketing, Administrativa a koreSpondencia,
Manazérska komunikacia, Aplikovana informatika.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost’ ziaka posudi odborny lekar. Pri praci so
ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporuéenie Specialnych
pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen atyp poruchy a uroven kompenzacie
poruchy.



Nazov a adresa skoly Spojena Skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov studijného odboru 6341 M 8kola podnikania

Stupen vzdelania SKKR/EKR 4

Dizka studia 4 roky

Forma vychovy a vzdeldavania denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent stvorro¢ného Studijného odboru 6341 M skola podnikania, Skolského vzdelavacieho programu
ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo, po ukonceni $tadia ispesne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvi
kvalifikaciu na Grovni Gplného stredného odborného vzdelania ISCED 3A. Absolvent Studijného odboru sa stava
kvalifikovanym odbornikom v oblasti aplikdcie ekonomicko-pravnych ¢innosti v podnikatel'skej sfére, v subjektoch
vyroby, obchodu, vyrobnych, nevyrobnych a finanénych sluzieb, ako aj v organoch a instituciach verejného sektoru.

Absolvent studijného odboru sa stava kvalifikovanym odbornikom v oblasti aplikacie ekonomicko-pravnych
¢innosti v podnikatel'skej sfére, v subjektoch vyroby, obchodu, vyrobnych, nevyrobnych a finanénych sluzieb, ako aj
v organoch a institaciach verejného sektoru. Absolvent Studijného odboru 6341 M skola podnikania, $kolského
vzdelavaciecho programu ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo, ziska schopnost’ analyzovat jednoduché
suvislosti ekonomickych procesov v podniku, prijimat’ jednoduché manazérske rozhodnutia, vykonavat' nizsie a
stredné ekonomické manazérske funkcie, zoznamuje sa so zakladmi vSeobecnej ekonomickej a pravnej teorie.
Zaroven ziskava znalosti pojmov a suvislosti z oblasti psycholdgie a sociologie, vratane schopnosti ich praktického
vyuzivania pri timovej praci, pri riadeni I'udi a pri komunikécii s klientmi.

Absolvent sa vyznacuje potrebnymi odbornymi znalostami v danej oblasti a je schopny vykonavat’ analyzu
vzniknutej situacie, rychle sa rozhodovat a pruzne reagovat pri rieSeni praktickych ekonomickych a pravnych
problémov. Je schopny prijimat’ spravne rozhodnutia z ekonomického a pravneho hladiska a navrhovat' d’alSie
postupy. Ma prehl'ad o informaciach, metodach ich ziskavania a o administrativnej a pravnej ¢innosti v podniku, ako
aj o vsetkych zakonnych normach vo vzt'ahu k procesom v podniku a o pravnych vzt'ahoch medzi organizaciou a
klientom. Typ a charakter ziskaného vzdelania vzh'adom na obsah, metdédy a formy $tudia vytvara predpoklady aj
pre samostatné podnikatel'ské aktivity absolventa v oblasti finanéného, danového, pravneho poradenstva a
uctovnictva. Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho odborného zamerania $tidiom odbornej literatury,
vie pouzivat’ progresivne formy a metody riadenia a podnikatel'skej ¢innosti, zmysluplne, ciel'avedome a rozhodne
kona v stlade pravnymi a spolocenskymi normami, humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Absolvent studijného odboru 6341 M skola podnikania, $kolského vzdelavacieho programu ekonomicko-
pravne sluzby a poradenstvo, je pripraveny aj na vysokoSkolské stadium predovsetkym ekonomického pripadne
pravneho zamerania. Absolvent ziskava schopnost’ komunikovat' v 2 cudzich jazykoch podla vlastného vyberu —
anglickom, nemeckom, ruskom, francuzskom resp. Spanielskom. Nauci sa efektivne vyuzZivat' informacéné a
komunikacéné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost' v praci. Po ukonceni Stidia ziskava absolvent
vysvedCenie o maturitnej skuske. Mdze pokracovat v §tadiu pre absolventov Stvorroénych Studijnych odborov v
ramci denného alebo dialkového S$tidia na trovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat aj rdznymi
vzdelavacimi cestami na ISCED 4.

Absolvent moéze pdsobit v oblasti podnikatel'skej sféry na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci
Eurdpskej unie vo vyrobnych podnikoch, v domacom a medzinarodnom obchode, v $tatnej sprave, samosprave a
mimovladnych organizaciach. Absolvent je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanic mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej Cinnosti a zaroven ma predpoklady pokracovat’ v §tidiu na
vysokej $kole. Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v Statnom
vzdelavacom programe. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie potrebnych a aktualnych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje kompetenciami:

5.2.1 KTlucové kompetencie

Klacové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnanost,
socidlne zaClenenie, udrzatelny zivotny $tyl, uspesny zivot v spolo¢nosti, ktora zije v mieri, pre riadenie Zivota
so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. Vsetky kIi¢ové kompetencie sa povazuju za rovnako
dolezité. Kazda z nich prispieva k uspe$nému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat' v mnohych



roznych stavislostiach a rozliénych kombinaciach. Prekryvaji sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné

v jednej oblasti, zvyCajne podporuji kompetencie aj v d’alSej oblasti. V stilade s Odporucanim rady z 22. maja

2018 o klacovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného

vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyuCovania nadobudnit’ schopnost rozvijat tieto kIiCové

kompetencie v nasledujucich opisoch:
a) Gramotnost

Je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou

formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitadlnych materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfiia

schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

* porozumiet’ akémukol'vek poc¢utému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom,

» porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhl'adat’ explicitne a
implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie,

» identifikovat’ v texte logické, ¢asové a pricinno-nasledné suvislosti,

» uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat’ va¢s§inu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

» vyjadrit stvislé a logicky usporiadané tstne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy, ktoré su
blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

» sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit,

* bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukon¢it’ komunikaciu na aktkol'vek jemu blizku vS§eobecnt a odbornu tému,

» aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat’ v
komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou,

* dodrziavat’ zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne prispdsobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikécie,

o vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitel'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornost’ou,

* pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v sulade s
komunikacnou situaciou.

b) Viacjazycnost

Je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a ¢innti komunikaciu v primeranej

Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat’ informécie medzi réznymi jazykmi a

médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze zahihat' zachovanie a d’alsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj

osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, ze absolvent dokaze:

» pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo svojom
zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych udalostiach a témach
osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny,

» porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo ktoré sa
vztahuji na jeho pracu,

» zvladnut vaésinu situacii, ktoré sa mozu vyskytntt’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom; dokaze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju alebo
ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

» spojit’ slovné spojenia jednoduchym spésobom tak, aby opisal skiisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie; strucne dokaze uviest’ dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy
¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

* napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju alebo napriklad aj e-
maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

Matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie

roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné

javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast’ otdzky a

odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych

vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a

inZinierstve zahfiia porozumenie zmenam sposobenym l'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

« efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramei svojho odboru,

o komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane $tatistickych tidajov a grafov,

o chéapat’ vedu ako proces badania roznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov, logicky a
racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

« aktivne zaujimat’ o etické otdzky a podporu bezpec¢nosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial’ ide o
vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
Zahina sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na diani v
spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldégiami. Zahfia informacnt a datovi gramotnost, komunikaciu a




spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpecnost, otazky stvisiace s dusevnym

vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent dokaze:

e pouzivat’ digitalne technoldgie na podporu svojho aktivneho obcCianstva a socialneho zaclenenia, spolupracu s
ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si
prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

o kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vd’aka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady si- visiace s pracou s digitalnymi technoldgiami,

e chranit’ informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umelt inteligenciu
alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

e chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajicich sa digitdlnych technologii a poznat’ zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost ucit sa

Je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s

ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahina schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’ si

fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest' zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného $tylu a zavislosti,

kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva,

preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,

dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym,

pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat’ najspol’ahlivejSie zdroje informécii alebo uskutoénit’ zodpovedny vyber z

existujiicich moznosti,

o dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

f) Obcianska kompetencia

Je schopnost’ konat’ ako zodpovedny ob¢an a v plnej miere sa zucastiiovat’ na ob¢ianskom a socidlnom Zivote, a to

opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie

celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent dokaze:

o reSpektovat’ I'udi, ktori maju odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania,

vykonavat’ povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Girovni,

porozumiet’ roznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat’ politiku,

kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su¢asného sveta,

zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie, spotreby prirodnych

zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

Zahina chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadrujt a §iria v réznych kulturach a

prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfiia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov

a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ilohu v spolo¢nosti réznymi spdsobmi a v rdéznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent dokaze:

e vyhladavat mozZnosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet,

e zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu,

e poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka, dediCstva a
tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy moézu navzajom ovplyviiovat’ a ako
moézu ovplyviovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spotreba
materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania,

- popisat’ zasady bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

- zhodnotit’ funk¢éné stvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nost’ou.

- poznat tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v spoloc¢enskych suvislostiach a vztahoch,

- ovladat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatel'skych ¢innosti v trhovej
ekonomike, vysvetlit’ zakladné pojmy pracovného prava,

- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,

- ovladat a aplikovat’ metodiku a postupy uctovania v sstavy podvojného uctovnictva

- ovladat’ vedenie jednoduchého tétovnictva,




mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

vysvetlit' zékladné prava a povinnosti spotrebitel'ov (aj z pohl'adu podnikatela) a identifikovat’ cenové triky a

klamlivé a zavadzajice ponuky,

kriticky zhodnotit  informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tlohdm marketingu,

vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi,

opisat’ postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu,

schopnost’ prijimat’ rozhodnutia a odhadntt’ ich prinos pre uspech podnikania,

ovladat’ matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi,

poznat’ zakladnt odbornt terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a Gradnej koreSpondencie,

poznat’ zaklady medzinarodnej del’by prace, zakladné zahrani¢no-obchodné operacie a techniky uskutocnovania

prieskumu trhu,

vediet’ obsah a formy platobného styku a finanénych operacii,

ovladat’ zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky,

poznat’ zaklady ekologie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch,

vedomosti o spravnom zivotnom §tyle ¢loveka,

analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami,

rozli$it’ nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace,

identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy,

uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda,

rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel’'ské aktivity,

vysvetlit’ postup vzniku Zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou spravou,

zostavit’ podnikatel'sky a finanény plan podniku,

charakterizovat’ a vysvetlit' rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami,

charakterizovat’ danovy a odvodovy systém v Slovenskej republike,

vysvetlit' dohl'ad nad finan¢nym trhom,

charakterizovat’ finan¢né institdcie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet,

vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy,

vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami,

zhodnotit’, ako vplyva spotreba na Gispory alebo investicie,

vysvetlit’ tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH,

zvolit’ vhodné platobné nastroje,

vysvetlit rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského tétu,

vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia,

identifikovat’ rézne druhy Gverov a ich zabezpeCenie,

posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost,

zhrnat prava dlznikov a veritel'ov, tykajice sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade exekucie.
b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

pracovat’ s odbornou literatirou,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

ziskat’ informacie o v§eobecnych l'udskych pravach,

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

urcovat’ ciele, prostriedky a postupy prace,

spracivat a vhodnymi metédami hodnotit’ potrebné informacie na podnikatel'ské Cinnosti s vyuzitim
komunikacnych a informacnych technologii,

uctovat’ v podvojnej a jednoduchej stistave uctovnictva,

vypocitat’ a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele,

rieSit’ samostatne alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho prostredia,

aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni Gloh v hospodarskej praxi,

uplatinovat’ v podnikatel’'skej ¢innosti zakladné pravne normy,

aplikovat’ zrucnosti pri spracivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo vyhotovovani prvotnych
obchodnych dokladov,

spracivat’ vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatel'skou ¢innostou v tuzemsku a
zahrani¢i s vyuzitim sucasnej techniky,

vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

pisat’ hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu,

dodrziavat’ normalizovant tipravu pisomnosti,

pracovat’ s odbornou literatirou,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel’'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,



- uplathovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na prevadzke,
- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,
- dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ d’al$im vzdelavanim;
- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu,
- orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, ob¢ianskeho a pracovného
prava.
¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacduje:
- empatiou, toleranciou,
- vytrvalostou, flexibilitou,
- kreativitou, komunikativnost’ou,
- spolahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,
- iniciativnostou, adaptabilnost'ou,
- schopnost'ou zodpovedného, ¢estného, dosledného a presného konania,
- cielavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a jednanim,
- kreativnym myslenim,
- samostatnym rieSenim beznych uloh a iniciativnym jednanim,
- schopnost'ou podriadit’ vlastné zaujmy vys$sim spolocenskym a moralnym hodnotam,
- zodpovednym narabanim s informaciami,
- schopnost'ou niest’ zodpovednost’ za vysledky prace,
- zodpovednym pristupom k ochrane zivotného prostredia.




6 UCEBNE PLANY STUDIJNYCH ODBOROV

6.1 STUDIJNY ODBOR 6341 M 3kola podnikania

Skola Spojena skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna $kola podnikania,
Masarykova 24, PreSov
Nazov skolského vzdelavacieho programu Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo
Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
Kod a nazov Studijného odboru 6341 M skola podnikania
Stuper vzdelania SKKR/EKR 4
Ditka stidia 4 roky Druh skoly §tatna
Forma studia denna Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
L 2. 3. 4. Spolu
A. Vieobecnovzdelavacie predmety 20 17 14 13 64
A/1 Jazyk a komunikdcia 10 10 9 9 38
Slovensky jazyk a literatara 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a) 4 4 4 4 16
Druhy cudzi jazyk a) 3 3 2 2 10
A/2 Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova / Nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
A/3 Clovek a spoloénost’ 2 2 1 0 5
Dejepis 1 1 - - 2
Obcianska nauka 1 1 - 3
A/4 Clovek a priroda 3 0 0 0 3
Chémia 1 - - - 1
Bioldgia 2 - - - 2
A/5 Matematika a prdca s informdciami 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 2 2 8
A/6 Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8
B. Odborné predmety 13 16 20 20 69
B/1 Teoretické vzdeldavanie 4 4 4 11 23
Ekonomika b) 2 2 2 2 8
Uttovnictvo b) - 2 2 7
Marketing - 2 2 - 4
Pravo pre podnikatel'ov - - - 2 2
Hospodarska geografia 2 - - - 2
Uvod do makroekonomie - - - 2 2
B/2 Prakticka priprava 9 12 16 9 46
Administrativa a koreSpondencia a) 2 2 2 8
Aplikovand informatika a) 2 2 2 2 8
Podnikanie 2 2 - - 4
Marketing - 2 2 - 4
Cvic¢na firma a) - 2 2 - 4
Jazykova odborna priprava b) - - - 2 2
Hospodarske vypocty 2 - - - 2
Praktika vo firme - - 6 - 6
Manazment osobnych financii b) 1 - - - 1
Podnikatel'ska komunikacia - 2 - - 2
Ekonomické cvicenia vo fiktivnej firme a) - - 2 3 5
Stvisla odborna prax - 5 dni 10 dni 10 dni -
Spolu 33 33 34 33 133




Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok $koly.

b) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok $koly.

¢) Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje Anglicky jazyk, ako druhy cudzi jazyk sa vyucuje Nemecky jazyk alebo Rusky
jazyk.

d) Predmety Eticka vychova / Nabozenska vychova sa vyuc¢uju podl'a zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.
e) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov $tudijnych odborov strednych odbornych $kol v Slovenskej
republike je kurz na ochranu Zivota a zdravia. Organizuje sa v 3. ro¢niku, trva 3 dni po 6 hodin, je sucast'ou planu
prace skoly. Uelové cvienia st suastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoétiuji sa v 1. a 2.
roéniku vo vyudovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Uast’ Ziakov na ugelovych
cviCeniach a na kurze na ochranu Zivota a zdravia je povinna, v pripade nepritomnosti je Ziak povinny absolvovat’
nahradni formu. Absolvovanie cvi¢eni a kurzu je podmienkou klasifikacie ziaka z predmetu Telesna a Sportova
vychova.

f) V 1. rocniku je sucast'ou vyuéovania vychovno-vycvikovy lyziarsky kurz, ktory sa organizuje v rozsahu 5 dni (7
hodin denne).

g) V 2. ro¢niku v mesiaci maj ziaci povinne absolvuju tyzdnovu suvisli odbornt prax v tuzemskych firmach, v 3.
roéniku v mesiacoch ma4j-jun Zziaci povinne absolvuji dvojtyzdhovi suvisli odborni prax v tuzemskych aj
zahrani¢nych firmach, v 4. rocniku v mesiaci september Ziaci povinne absolvuji dvojtyzdiova stvisli odborna prax
v tuzemskych firmach. Podmienky konania a absolvovania suvislej odbornej praxe su upravené podla vypracovanej
metodiky.

h) 4 disponibilné hodiny z Ramcového u¢ebného planu pre $tvorroéné $tudijné odbory (M) zo Statneho
vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu skupiny Stvorroénych Studijnych odborov 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I s pouzité pre doplnenie ¢asovej dotacie pre prvy cudzi jazyk v kazdom roéniku
navyse po 1 vyucovacej hodine (spolu 4 vyucovacie hodiny tyzdenne).
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7.

UCEBNE OSNOVY

1 Ucebné osnovy vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania

SKKR/EKR 4

Dizka $tidia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

pozn. k nahliadnutiu u zastupcu riaditel’a Skoly

7.2 Uc¢ebné osnovy odbornych predmetov

Nazov a adresa skoly

Spojena skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania

SKKR/EKR 4

Dizka $tidia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

pozn. k nahliadnutiu u zastupcu riaditel’a Skoly




Nazov a adresa skoly Spojena skola, Masarykova 24, Presov
organizacna zlozka Stredna odborna skola podnikania
Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Nazov skolského vzdelavacieho programu Ekonomicko-pravne sluzby a poradenstvo

Kod a nazov Statneho vzdelavacieho programu 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov Studijného odboru 6341 M skola podnikania

Stupen vzdelania SKKR/EKR 4

Dizka stidia 4 roky

Forma vychovy a vzdeldavania denné stadium pre absolventov zékladnej Skoly

8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym Statnym vzdelavacim programom je nevyhnutné vytvarat
vhodné realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a
konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnych odboroch. Poziadavky a podmienky,
podla ktorych sa bude realizovat’ tento $kolsky vzdelavaci program, s nasledovné:

8.1 Priestorové a materialno technické vybavenie

Vyucovanie je realizované v budove Skoly na Masarykovej 24, PreSov. V pitposchodovej budove moze
Studovat’ az 500 ziakov v 20 kmenovych triedach. Vyucovanie predmetov vSeobecného teoretického vzdelavania a
odborného teoretického vzdelavania prebieha v 16 kmenovych ucebniach, ktoré st vybavené dataprojektormi a
premietacimi tabulami, s kvalitnym WiFi pripojenim na Internet. K dispozicii st dve jazykové ucebne pre vyucovanie
cudzich jazykov (anglicky, nemecky, rusky), vybavené pocitacmi s prislusnym aplikacnym softvérom, slichadlami a
mikroféonmi, dataprojektormi a premietacimi tabulami a pripojenim na Internet, odborna uc¢ebna pre cviént firmu,
vybavena poc€itatmi s prislusnym aplikaénym softvérom, dataprojektorom a premietacou tabulou, s pripojenim na
Internet a odborna udebna pre aplikovani ekondémiu, hospodarsku geografiu a manazment osobnych financii,
vybavena notebookmi s prislusnym aplikaénym softvérom, dataprojektorom a premietacou tabulami, s pripojenim na
Internet. Sucast’ou objektu skoly je telocvicia a posiliiovia.

Vyucovanie predmetov praktického vyucovania prebicha v 8 odbornych pocitacovych ucebniach a v
odbornej multimedialnej uéebni. Ucebne st vybavené pocitaCmi s najnovS§im opera¢nym systémom, kancelarskymi
programami, prislusnym ekonomickym a grafickym aplikaénym softvérom. Su vybavené interaktivnymi tabulami s
dataprojektormi, sietovymi tladiarinami a pripojenim na Internet. VSetky ucebne su vo vyhovujicom prevadzkovom
stave.

Sucastou Skoly je Skolska jedalen s kapacitou 130 miest, reprezentacny salonik s kapacitou 35 miest,
kongresova sala s kapacitou 60 miest na organizaciu Skoleni, prednasok, porad, teambuildingov, ale aj oslav,
stuzkovych slavnosti, svadieb, jubilei a pod. a Skolsky internat s kapacitou je 100 16zZok, prevadzku zabezpeCuje 4
zamestnanci $kolského internatu. Skolska jedalen spolu so $kolskym internatom ponuka pre verejnost’ gastronomické
a ubytovacie sluzby. Vysledkom je aj finan¢ny prijem z hl'adiska hospodarskych nalezitosti a prevadzky Skoly. V
priestoroch skoly sa nachadzaju Skolska predajna, socidlne zariadenia, ziacke Satne (skrinky), ziacka a ucitel'ska
kniznica, archiv, sklady u¢ebnych pomoécok a didaktickej techniky, sklady naradia, dielna, kotoliia, vzduchotechnika.

8.2 Personalne zabezpecenie

Odbornost’ vyucovania v Studijnych odboroch v portféliu skoly zabezpecuji uéitelia odbornych ekonomickych
predmetov a veduci zamestnanci Skoly v spolupraci s predmetovymi komisiami odbornych predmetov a predmetovymi
komisiami vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Pedagogicky zbor tvoria ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov, cudzich jazykov, prirodovednych predmetov,
telesnej a $portovej vychovy a uditelia odbornych ekonomickych predmetov. Vietci ugitelia spifiajii poziadavky na
odbornu a pedagogickt spdsobilost’ a su plne kvalifikovani, aj s druhou kvalifikacnou skuskou.
Na $kole pdsobi vychovny a kariérny poradca. Skolské a mimoskolské aktivity st koordinované koordinatormi
aktivit.
Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (veduca Skolskej jedalne, uctovnicky, informator, Skolnik,
upratovacky, kucharky a pod.), ktori sa podiel'aju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu, je v stlade s
platnymi predpismi.

8.3 Organiza¢né podmienky

Vyucovanie zafina o 7.55 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla Sprievodcu Skolskym rokom,
vydanom Ministerstvom S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v danom Skolskom roku.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla vnutroSkolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov. Obsahuje prava a povinnosti ziakov. Vnutroskolsky



poriadok je stiéastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju s vnutroskolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy den skolského roka. Na
zaciatku kazdého skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych rocnikov so ziakmi vyssich ro¢nikov
formou Imatrikulacie ziakov 1. roénika. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne kontakty
medzi sebou, vymienaji si postrehy a informacie. Stretnutia s rodiémi prvakov su planované v prvom tyzdni na
zaCiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o skole, jej Style
prace, organizacii vyu¢ovania a odborného vycviku, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na
Skole a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovného poradcu,
manazmentu S§koly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov osobnou
komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. St to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych s zastipeni rodidia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti s informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a $portovych akcii organizovanych skolou.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami prebicha v silade so Statnym vzdelavacim
programom a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a
pripravy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Formulovanie poziadaviek na ich $tidium
vychadzalo z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii so §pecializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

V zmysle akéného planu Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, vypracovaného na zaklade
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 732 z 8. decembra 2021, ktory reaguje na poziadavku realizacie inklizie v
slovenskom Skolstve, t. j. vzdelavat vsetky deti, Ziakov a Studentov bez rozdielu, ma kazdy ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracovany individualny vzdelavaci program, ktory zabezpeCuje plynuly,
hodnotny a efektivny priebeh vyucovania tychto Ziakov. Na tvorbe individuadlnych vzdelavacich programov sa
zucastnuju vsetci pedagogicki zamestnanci a externi partneri, ktori tvoria funkény skolsky podporny tim.

Neoddelitelnou sucastou fungujuceho vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
zabezpeCenie bezbariérového pristupu vyucovacich priestorov $koly, prevadzkovych priestorov Skoly, Skolského
internatu a Skolskej jedalne. Bezbariérovost’ pristupu je realizovand za podpory zriad'ovatela Skoly v sulade s
Akénym planom debarierizacie, ktory umozni odstraiiovanie fyzickych, informaénych a technologickych bariér v
Skolskom prostredi.

Stadium na naSej $kole vzhladom k svojim S$pecifikim moéze byt komplikované pre Ziakov s mentdlnym a
zmyslovym postihnutim, aj ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.

Zaclenenie zZiakov zo socidlne znevyhodnencho prostredia

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori spliaju
nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo rodi¢ nema ukoncené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny.
Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom podmienky aj pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdeldvanie
mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak zo spoloCenského,
individualneho ludského hl'adiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a financnych
prostriedkov. Ziaci budu zaéleneni do beznych tried.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vykonava s prihliadnutim na
stupen integracie. Vyucujuci reSpektuji odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii
a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatinuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.
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10 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej azdravie neohrozujicej praci vychadza po dobu $tadia
z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady Slovenskej republiky, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti. PoZiadavky st doplnené informaciami o rizikich mozZzného ohrozenia, ktorym s Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto
zdrojov rizik.

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v platnych pravnych
a ostatnych predpisoch a zaroven zodpovedaju Normativu materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre
Studijny odbor 6341 M Skola podnikania, ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky. Vykon ¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu mladistvych (Zakonnik prace)
a v sulade s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykondvat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie.
Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne apreukdzané oboznamenie Zziakov s predpismi o bezpeCnosti aochrany zdravia pri préci,
protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoziarnym predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov, vykonavanie stanoveného dozoru na
pracoviskach ziakov, stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec $koly v zavislosti od
charakteru a podmienok prace.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Cielom je poskytovat ziakovi spdtnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlep$il a v ¢om ma este nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto
neoddelitel'nou sucastou hodnotenia je aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil.

Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa realizuje v sulade s metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol, vydanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky. Pocas §tadia
hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardmi v uéebnych
osnovach kazdého vyuéovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia,
ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi vyucovacieho
predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami.
Pri hodnoteni ziakov pocas $tudia sa podl'a povahy predmetu zameriavame predovsetkym na:

o Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych tloh, pri vyklade a
hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, logika, samostatnost’ a
tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a
pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného studia.

o Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zruc¢nosti a navykov,
ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a
pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

o Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplathovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedicstvu krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a $portovych akcii.
Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ postdit’ svoju vlastnt pracu, vynalozené usilie,
osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kl'icovych kompetencii a na o¢akavané
vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.
Po ukonceni studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi Standardmi
v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavaciecho programu. Cielom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho
hodnotenia ziakov. Jej vykonanim ziskajii ziaci na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat
pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost d’alSicho vzdelavania na vy$Som stupni.
Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie a odbornti
kvalifikaciu.



