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· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1 i 3.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).
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ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 w Zespole Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.
2. Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 w Zespole Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie
mieści się w Szubinie przy ulicy Kochanowskiego 1 w budynku Zespołu Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.

3. Organem prowadzącym dla szkoły jest Powiat Nakielski. Siedziba organu prowadzącego – Nakło nad Notecią, ul. Generała Henryka Dąbrowskiego 54.

4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3

5. Szkoła Branżowa  jest publiczną szkołą dla młodzieży. 

§ 2
1. Ilekroć  w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w klasach Szkoły Branżowej w Zespole Szkół Szubinie 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych szkoły;

4) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I Stopnia nr 1 w Zespole Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie
§ 3

1. W szkole używane są pieczęcie i stemple o treści: Zespół Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie, Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 w Szubinie.

2. Na budynku szkoły, w okolicy głównego wejścia, umieszczona jest tablica urzędowa o treści: Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1.
§ 4
1. Ukończenie nauki w szkole umożliwia uzyskanie świadectwa potwierdzającego kwalifikację wyodrębnioną w zawodzie nauczanym w Branżowej Szkole I Stopnia nr 1.

2. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 3 lata.

3. Szkoła prowadzi oddziały wielozawodowe dla młodocianych pracowników w zawodach:

a. Blacharz samochodowy (721306),

b. Cukiernik (751201),

c. Dekarz (712101),

d. Elektromechanik pojazdów samochodowych (741203),

e. Elektryk (741103),

f. Fryzjer (514101),

g. Pracownik pomocniczy fryzjera (932920),

h. Kucharz (512001),

i. Pracownik pomocniczy gastronomii (941203),

j. Lakiernik samochodowy (713203),

k. Mechanik pojazdów samochodowych (723103),

l. Mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych (834103),

ł. Monter sieci i instalacji sanitarnych (712618),

m. Murarz-tynkarz (711204),

n. Piekarz (751204),

o. Sprzedawca (522301),

p. Stolarz (752205),

r. Pracownik pomocniczy stolarza (932918),

s. Ślusarz (722204),

t. Tapicer (753402),

u. Rolnik (613003),

w. Automatyk (731107),

x. Mechanik precyzyjny (731103),

y. Betoniarz-zbrojarz (711402),

z. Operator obrabiarek skrawających (722307),

aa. Krawiec (753105),

bb. Pracownik pomocniczy krawca (932915),

cc. Magazynier-logistyk (432106),

dd. Kowal (722101),

ee. Blacharz (721301),
ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5
1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze ustanowione w przepisach prawa oraz wynikające ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem wychowania i nauczania jest przede wszystkim dążenie do pełnego i wszechstronnego rozwoju ucznia. 
2. Szkoła stawia sobie następujące cele:

1) przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu określonym w podstawie programowej.

3) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

4) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,


6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki

3. Szkoła kształtuje i utrwala u uczniów pozytywny stosunek do obowiązków zawodowych, sumiennej pracy i współdziałania w zespole, rozwija kompetencje i umiejętności społeczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego człowieka.

4. Szkoła wspiera przedsiębiorczość i samodzielność w podejmowaniu decyzji zawodowych przez uczniów.

5. Szkoła dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania stosuje innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne.
6. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz zatrudnienia.

7. Szkoła zapewnia możliwość kształcenia, wychowania i opieki uczniów będących obywatelami Ukrainy.
8. Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii lub etyki w wymiarze i na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 

9. W zakresie kształcenia Szkoła: 


1) umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

2) umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

3) umożliwia zdawanie egzaminów zawodowych wyodrębnionych w ramach zawodu, 

4) realizuje szkolne zestawy programów nauczania, 

5) umożliwia uczniom nabycie kompetencji kluczowych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego w celu przygotowania ich do świadomego funkcjonowania we współczesnym świecie i sprostania jego wyzwaniom, 

6) organizuje i prowadzi zajęcia nadobowiązkowe – koła zainteresowań i inne zajęcia pozalekcyjne, 

7) umożliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i czynnie wspiera ich udział we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych. 
§ 6

1. Szkoła realizuje następujące zadania: 

1) zapewnienie uczniom możliwości uczestniczenia we właściwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) organizację praktycznej nauki zawodu,

3) stwarzanie możliwości do korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, przedlekarskiej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, lokalnej i religijnej,

5) umożliwianie rozwoju zainteresowań i zdolności uczniów poprzez prowadzenie zajęć w kołach zainteresowań,

6) nauczanie i rozwijanie samorządności uczniowskiej poprzez aktywność w pracach Samorządu Uczniowskiego,

7) sprawowanie opieki nad uczniami,
8) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy,

9) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie,

10) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.
§ 7

1. Zadania, o których mowa w § 6 szkoła realizuje poprzez:

1) realizację programów nauczania zgodnych z podstawą programową kształcenia ogólnego i kształcenia w zawodach, dopuszczonych do użytku w szkole na podstawie odrębnych  przepisów,

2) udział w uroczystościach patriotycznych związanych z narodową i lokalną tradycją, a także prezentujących wartości kultury europejskiej i światowej,

3) udział w konkursach przedmiotowych, zawodowych, wystawach i innych imprezach regionalnych,

4) stosowanie kryteriów oceniania i wymagań wobec uczniów w sposób zapewniający zdobywanie wiedzy i umiejętności oraz wysoki poziom przygotowania uczniów, którzy realizują w szkole teoretyczne przedmioty, do egzaminów zewnętrznych,

5) prowadzenie zajęć wynikających z realizacji szkolnego planu nauczania,

6) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) organizowanie i finansowanie wycieczek szkolnych, wyjazdów integracyjnych,

8) wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej służącego podnoszeniu jakości kształcenia,

9) współpracę z instytucjami publicznymi i firmami miasta i regionu,

10) współpraca z pracodawcami, u których uczniowie realizują praktyczną naukę zawodu,

11) współpracę z rodzicami w realizacji celów i zadań szkoły,

12) realizowanie zadań określonych przez Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoły,

13) włączanie uczniów w działania społeczne i charytatywne,

14) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi wynikającymi z ich potrzeb określonych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,

15) organizowanie dla uczniów szczególnie uzdolnionych zajęć rozwijających zainteresowania i wspierających przygotowanie uczniów do konkursów,

16) kształtowanie umiejętności pracy w zespole, przygotowanie do działań przedsiębiorczych i podejmowania działalności gospodarczej,

17) współpracę z instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi, 

§ 8
1. W zakresie pomocy, opieki i bezpieczeństwa szkoła: 

1) zapewnia pełną opiekę podczas wszystkich organizowanych zajęć obowiązkowych, dodatkowych nadobowiązkowych, imprez szkolnych i przerw między zajęciami oraz wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami, 

2) otacza uczniów opieką pielęgniarki, zgodnie z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia w szkołach, 

3) zapewnia uczniom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej, 

4) diagnozuje poziom bezpieczeństwa uczniów i podejmuje działania mające na celu wyeliminowanie zagrożeń, 

5) udziela pomocy ofiarom przemocy, 

6) kształtuje wrażliwość i odpowiedzialność wśród wszystkich podmiotów szkoły w odniesieniu do wszystkich przejawów agresji i przemocy, 

7) zapewnia pomoc uczniom mającym trudności w nauce, 

8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom podczas wszystkich organizowanych przez siebie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, zgodnie z rozporządzeniem MEiN w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach, w tym w szczególności: 

1) nauczyciele zobowiązani są do zapoznania uczniów z regulaminami poszczególnych pracowni oraz mają obowiązek na bieżąco kontrolować ich przestrzeganie, 

2) opiekę nad uczniami w czasie przerw śródlekcyjnych sprawują nauczyciele dyżurni, 

3) pracownicy szkoły mają obowiązek informować o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów, wspomagać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych z bezpieczeństwem uczniów w czasie dyżurów, 

4) opiekę nad uczniami w czasie wycieczek, biwaków i innych organizowanych przez szkołę imprez sprawują kierownicy wycieczki oraz nauczyciele, pracownicy szkoły lub rodzice wymienieni w karcie wycieczki, 

5) uczniowie nieprzestrzegający obowiązujących zasad bezpieczeństwa podlegają karze zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z zaburzeń komunikacji językowej, 

7) z choroby przewlekłej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeń edukacyjnych, 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnych
4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery, 

5) warsztatów, 

6) porad i konsultacji. 

5. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa stosownym rozporządzeniu. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami. 

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

7. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
ROZDZIAŁ 3

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
Dyrektor szkoły

§ 10
1. Szkołą kieruje dyrektor szkoły. Stanowisko dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę. 
2. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami, stwarza warunki do rozwoju samorządnej i samodzielnej pracy uczniów oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, 

6) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej, które są niezgodne z przepisami prawa, i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

8) sporządza projekty planu finansowego, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) egzekwuje przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,
11) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

12) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

13) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i organizacjami związkowymi zrzeszającymi pracowników szkoły, 

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,

15) może w porozumieniu z organem prowadzącym zmienić lub wprowadzić nowe profile kształcenia,

16) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych przepisami,

17) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

18) zapewnia bezpieczeństwo uczniom, słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

19)  wyraża zgodę na działanie w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji,

20) dopuszcza do użytku w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, który musi spełniać warunki określone odrębnymi przepisami,

21) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych szkoły, za wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym,

22) przekonuje uczniów do idei wolontariatu, w szczególności poprzez przekazywanie przez wychowawców informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania. 

3. Dyrektor, zgodnie z obowiązującymi przepisami, decyduje również w sprawach: 

1) przyjmowania uczniów do szkoły w ciągu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy,

2) skreślenia ucznia z listy uczniów na warunkach określonych niniejszym statutem; skreślenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych

5. Dyrektor sprawuje nadzór nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczególności: 

1) zapewnia nauczycielowi odbywającemu staż możliwość obserwacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i innych; 

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu;

4) umożliwia nauczycielowi początkującemu przygotowanie do zawodu i zdobycie stopnia nauczyciela mianowanego;

5) wyraża zgodę na odbycie stażu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego;

6) przydziela nauczycielowi kontraktowemu opiekuna stażu spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. i zapewnia  nauczycielowi początkującemu opiekę mentora, którym może zostać nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

6. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, którzy mają status pracowników samorządowych.

5) występuje z wnioskami o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli, którzy uchybili godności lub obowiązkom określonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela
§11

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.

2. Zarządzenia Dyrektora Szkoły podlegają ogłoszeniu w pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoły.

3. Zadania szkoły w czasie nieobecności Dyrektora realizuje nauczyciel wskazany w uchwale organu prowadzącego.

Rada Pedagogiczna

§12
1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w szkole jako szkolny zestaw programów nauczania.
3. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z przyjętym przez siebie Regulaminem.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w wymienionym Regulaminie.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzącego, 

2) przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

3) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

4) przedstawiciele Rady Rodziców,

5) pielęgniarka szkolna, 

6) pracownicy administracji i obsługi szkoły, 

7) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

Rada Rodziców

§13
1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) typowanie dwóch przedstawicieli Rady Rodziców do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

3. Rada Rodziców opiniuje w szczególności:

1) projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły.

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
Samorząd Uczniowski

§14
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie.

2. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoły wniosków i opinii dotyczących praw ucznia:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu,

6) wyrażania opinii o zamiarze skreślenia ucznia z listy uczniów,

7) typowanie uczniów do stypendiów, nagród i wyróżnień przyznawanych przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.

3. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Organem wykonawczym Samorządu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska złożona z  przewodniczących samorządu wszystkich klas: 

1) każda klasa wybiera w demokratyczny sposób trzyosobowy samorząd klasowy, członkowie samorządu stają się automatycznie członkami Rady Uczniowskiej szkoły. 

2) obowiązkiem samorządu klasowego jest dbałość o interesy całego zespołu, współpraca z wychowawcą klasy i dyrekcją szkoły w sprawach organizacyjnych i wychowawczych.

3) prawem członków samorządu klasowego jest występowanie we wszystkich sprawach dotyczących klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i dyrekcji szkoły. 

4) odwołać poszczególnych członków samorządu klasowego może w demokratyczny sposób zespół klasowy na wniosek ucznia, grupy uczniów, wychowawcy klasy lub Rady Uczniowskiej.

5) sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoły, kierując się dobrem uczniów i szkoły. 

5. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem szkoły i pedagogiem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

6. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem  i jest odrębnym dokumentem.
§15
1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w statucie i regulaminach.

2. Organy szkoły współdziałają ze sobą na określonych zasadach:

1) wzajemne respektowanie przyznanych kompetencji i uprawnień,

2) informowanie o planowanych działaniach i podjętych decyzjach.

3. Za wymianę informacji i organizację spotkań odpowiada Dyrektor Szkoły.

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron Dyrektor szkoły po konsultacji ze stronami konfliktu.

5. Każdy pisemny wniosek musi być rozpatrzony w ciągu 14 dni.

6. Wszystkie organy szkoły zobowiązuje się do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach. 
7. Spory między organami powinny być w miarę możliwości rozstrzygane w drodze mediacji.

8. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły. 

9. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły Dyrektor jest zobowiązany do: 
1) zbadania przyczyny konfliktu 

2) wydania w ciągu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnięcia konfliktu i powiadomienia o niej stron konfliktu.

10. Od decyzji Dyrektora strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego lub nadzorującego w ciągu 14 dni od daty jej otrzymania. 

11. Decyzja podjęta przez organ prowadzący lub nadzorujący jest ostateczna.

12. Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
§ 16
1.Kwestie sporne między uczniami danej klasy, różnych klas – rozstrzygają wychowawcy klas, pedagog, samorządy klasowe, a w razie potrzeby – rodzice.

2.Kwestie sporne między nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygają: pedagog lub wychowawca klasy z udziałem zainteresowanego nauczyciela, samorządu klasowego (rady klasowej rodziców). 

3.Kwestie sporne między uczniami (rodzicami) a wychowawcą klasy rozstrzyga dyrektor oraz pedagog z udziałem zainteresowanego wychowawcy, samorządu klasowego (rady klasowej rodziców). 

4.Kwestie sporne między nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku rozstrzygnięcia przez dyrektora, nauczyciele mogą odwołać się do organu prowadzącego szkołę.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoły rozwiązywane są na zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAŁ 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 17
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: pierwszy od początku roku szkolnego do początku ferii zimowych, drugi od końca ferii zimowych do zakończenia roku szkolnego. 

3. Rada Pedagogiczna może określić inny czas trwania półroczy dla wszystkich klas bądź jednego poziomu, gdy z powodu terminów ferii zimowych długość półroczy nie jest zbliżona. 

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i nauki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
7. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w liczbie określonej dla szkoły branżowej
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zostają zaopiniowane przez radę pedagogiczną, radę rodziców i podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku.
8. Zajęcia praktyczne odbywają się w zakładach pracy i przedsiębiorstwach na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, której stronami są pracodawca, uczeń i rodzice/opiekunowie prawni młodocianego ucznia. Zawarta umowa musi być zgodna z przepisami określonymi w Kodeksie Pracy i dostarczona do szkoły do 30 września w pierwszym roku nauki i niezwłocznie po każdorazowej jej zmianie.

9. Zajęcia zawodowe teoretyczne organizowane są w wymiarze 4 tygodni każdego roku nauki szkolnej i odbywają się według harmonogramu Kujawsko-Pomorskiego Centrum kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy. Skierowanie na kurs uczeń odbiera od kierownika szkolenia praktycznego, na tydzień przed planowanym wyjazdem.

10. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut, a godzina zajęć rewalidacyjnych – 60 minut. 

12. W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
§ 18
W Szkole może zostać utworzony oddział dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, np. klasa integracyjna.
§ 19
Opiekę przedmedyczną nad uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna. Zakres obowiązków pielęgniarki oraz zakres opieki przedmedycznej określają odrębne przepisy.
§ 20
1. Szkoła posiada bibliotekę szkolną.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Pełni rolę szkolnego Internetowego Centrum Multimedialnego.

3. Integralną część biblioteki stanowią: wypożyczalnia i Internetowe Centrum Multimedialne

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w Regulaminie Biblioteki.

5. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie, wypożyczanie, udostępnianie podręczników, książek, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych  oraz innych materiałów

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

3) 3)wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

5) 5)tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

6) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) korzystanie z internetowego centrum multimedialnego,

4) gromadzenie, przechowywanie oraz wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych.

7. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby umożliwić dostęp do jej zbiorów przede wszystkim podczas zajęć lekcyjnych i w miarę możliwości przed i po ich zakończeniu.

8. Do zbiorów bibliotecznych należą :

1) lektury podstawowe i uzupełniające,

2) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) czasopisma,

5) zbiory multimedialne.

9. Współpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu własnych zainteresowań, 

3) pomoc uczniom przygotowującym się do konkursów, olimpiad przedmiotowych, egzaminów.

10. Współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) udział w realizacji zadań programowych szkoły poprzez dostarczanie źródeł i opracowań na lekcje i zajęcia, szkolenia, itp.,

2) uzgadniania z nauczycielami zakupów nowości,

3) umieszczanie wykazów nowości w pokoju nauczycielskim,

4) współudział w organizacji imprez szkolnych, konkursów i olimpiad,

5) udostępnianie źródeł nauczycielom prowadzącym koła zainteresowań,

6) pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie

11. Współpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, środowiskiem i innymi bibliotekami:          wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej

1) informowanie rodziców o aktywności czytelniczej uczniów,

2) organizację wycieczek do innych bibliotek,

3) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa,

4) uczestnictwo w zajęciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,

5) udział w spotkaniach z pisarzami, konkursach, imprezach celem popularyzacji czytelnictwa  

§ 21

1. Szkoła posiada salę gimnastyczną. Zasady korzystania z sali gimnastycznej określa regulamin.

2. Wykorzystanie sali do innych celów winno być wcześniej uzgodnione z dyrekcją szkoły i nauczycielami wychowania fizycznego.

§ 22

1.  Szkoła prowadzi internat dla uczniów pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania.

2.  Prawa i obowiązki wychowanków internatu oraz szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin internatu opracowany w oparciu o Statut szkoły.

§ 23
Internat  zorganizowany jest według zasad:

1) Zapewnia wychowankom całodzienne całkowicie odpłatne wyżywienie oraz częściowo odpłatne zakwaterowanie,

2) Społeczność internatu tworzy grupę wychowawczą, w której liczba wychowanków jest nie większa niż 35,

3) Internat zapewnia opiekę wychowawczą w godzinach 15.00 – 8.00 w dni nauki szkolnej,

4) Bezpośredni nadzór na funkcjonowaniem internatu sprawuje kierownik internatu.

5) Za całokształt działalności internatu odpowiada dyrektor  szkoły.
§ 24

1.Szkoła przyjmuje studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę.
3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad praktykantem.
Organizacja zajęć edukacyjnych w czasie nauczania zdalnego
§25
1. Zajęcia w szkole zawiesza się na czas oznaczony w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w zawiązku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w podpunktach 1-3.

§26
1. Zadania Dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju uczęszczających na zajęcia rewalidacyjne, realizujących zintegrowaną ścieżkę kształcenia, nauczanie indywidualne lub program indywidualny;

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, organizację nauczania w odniesieniu do poszczególnych oddziałów i klas oraz na zajęciach realizowanych w formach pozalekcyjnych, uwzględniając w szczególności:

- równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

- zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,

- możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

- łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

- ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, a także określa warunki i sposób zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły;

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać;

8) zapewnia uczniom i rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i terminach tych konsultacji;

9) ustala z nauczycielami ewentualną potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania.

§ 27
1. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

- dziennik elektroniczny Vulcan;

- lekcje online przy zastosowaniu Platformy Teams lub innych narzędzi pracy na odległość; - sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe;

- zintegrowaną platformę edukacyjną;

- materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych;

- platformy edukacyjne, aplikacje oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty i zeszyty ćwiczeń;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

- za pośrednictwem platformy edukacyjnej Teams;

- za pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan; 

- drogą mailową lub za pomocą innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej; 

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno – komunikacyjnych:

- uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostęp do wykorzystywanych platform;

- nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom;

- należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

- nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach;

- należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

2. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem:

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć.

3. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy, a potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestnictwa w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcje oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączona kamerą; 

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) oraz szczegółowe zapisy w raporcie obecności są równoznaczne z jego nieobecnością na zajęciach, co zostaje odnotowane w e-dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie opanować omawiany materiał;

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica według zasad określonych w Statucie szkoły;

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły; 

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek, sprawdzianów, prac klasowych itd. .Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w Statucie;

8) rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych bezpośrednio przed rozpoczęciem zajęć;

9) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;

11) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie;

12) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

ROZDZIAŁ 5

KSZTAŁCENIE W ZAWODZIE SZKOLNICTWA BRANŻOWEGO
§ 28
1. Uczniowie kształcą się jednocześnie w dwóch miejscach: 

1) w szkole, gdzie realizują przedmioty ogólnokształcące i mają kontakt z wychowawcą; 

2) u pracodawcy, gdzie odbywają praktyczną naukę zawodu,

3)  w Kujawsko – Pomorskim  Centrum Kształcenia Zawodowego w Bydgoszczy, gdzie realizują teoretyczne przedmioty zawodowe.

2. Nauka trwa 3 lata. 

3. Na zakończenie nauki uczniowie zdają egzamin zawodowy lub czeladniczy. 

4. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w danym zawodzie.

§29

1. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym, może wprowadzić nowe zawody po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy co do ich zgodności z potrzebami rynku pracy.

2. Szkoła realizuje kształcenie zawodowe w oparciu o podstawę programową kształcenia w zawodach. 

3. Zapewnia realizację zadań z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikającej z programu nauczania dla danego zawodu. 

4. Doskonali metody pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie kształcenia zawodowego. 

5. Współpracuje ze szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe w kraju i podejmuje próby współpracy ze szkołami za granicą. 

6. Współpracuje z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy.

§30

a.1. Tygodniowy wymiar godzin w każdej klasie przeznaczonych na realizację poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym na realizację kształcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego oraz zajęć z wychowawcą określa Dyrektor szkoły w rozkładzie zajęć. 

a.2. Dyrektor szkoły ustala w każdej klasie dni w tygodniu przeznaczone na praktyczną naukę zawodu organizowaną u pracodawców oraz ustala wymiar poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I – III, zapewniając jednocześnie realizację tych zajęć w wymiarze określonym dla trzyletniego okresu nauczania.

§ 31

a.1. Umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego, odbywanego w formie nauki zawodu, zawiera pracodawca z młodocianym, w terminie przyjęć kandydatów do Szkoły, nie później jednak niż do 30 września.
a.2. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dłużej niż 36 miesięcy z zastrzeżeniem przypadku, kiedy młodociany dokształcający się w szkole nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył szkoły. Pracodawca, na wniosek młodocianego albo izba rzemieślnicza, na wniosek pracodawcy będącego rzemieślnikiem i młodocianego, może przedłużyć czas trwania nauki zawodu, nie więcej jednak niż o 12 miesięcy, w celu umożliwienia dokończenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie więcej niż o 6 miesięcy. 

a.3. Uczeń starający się o przyjęcie do szkoły zobowiązany jest do złożenia stosownych dokumentów, w tym umowy o pracę i zaświadczeń lekarskich przewidzianych odrębnymi przepisami prawa. 

a.4. W przypadku rozwiązania umowy pomiędzy pracodawcą a młodocianym pracownikiem i brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczeń zostaje skreślony z listy uczniów. Czas pozostawia bez nowej umowy może wynosić 30 dni roboczych. 
a.5. Wymiar godzin przedmiotów kształcenia ogólnego dla poszczególnych klas jest określany według ramowego planu nauczania dla branżowej szkoły I stopnia, stanowiącego załącznik do rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

§ 32

1. Szkoła dysponuje pracownią przeznaczoną do realizacji zajęć teoretycznych, ćwiczeń praktycznych oraz przeprowadzania symulacji zawodzie sprzedawca.

2. Opiekę nad szkolnymi pracowniami pełnią wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele zawodu.

3. Dyrektor, w drodze zarządzenia, określa „Regulamin pracowni szkolnych”, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów, zabezpieczenia sprzętu przed zniszczeniem oraz zachowania porządku.

§ 33

a.1. Szczegółowy zakres obowiązków ucznia – młodocianego pracownika w zakresie praktycznej nauki zawodu określa jego pracodawca zgodnie z odrębnymi przepisami. 

a.2. Każdy uczeń ma obowiązek odpowiednio przygotować się do zajęć praktycznych poprzez: 

1) zapoznanie się z regulaminem i programem zajęć praktycznej nauki zawodu; 

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych Kodeksem pracy szkoleń i badań; 

3) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia;

4) przestrzeganie zapisów Kodeksu pracy i regulaminu pracy – jeśli taki został wprowadzony u pracodawcy;

5) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez pracodawcę;

7) przestrzeganie przepisów bhp i ppoż. oraz regulaminu zakładowego;

8) natychmiastowe zgłoszenie każdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia pracodawcy lub innemu opiekunowi. 

a.3. Nieobecność na zajęciach praktycznych musi być usprawiedliwiona. 

a.4. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest zwolnienie lekarskie, które niezwłocznie należy dostarczyć pracodawcy, a w przypadku niemożliwości natychmiastowego dostarczenia zwolnienia należy poinformować o fakcie i przyczynie niestawienia się na zajęcia praktyczne pracodawcę oraz wychowawcę klasy. 

a.5. Uczeń ma obowiązek dostarczyć zaświadczenie z wystawioną oceną przez pracodawcę za odbytą praktyczną naukę zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej (śródrocznym i rocznym). 

a.6. Współpraca szkoły z zakładami, prowadzącymi naukę zawodu uczniów młodocianych pracowników, polega w szczególności na: 

1) kontrolowaniu przez szkołę realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz warunków jej odbywania, 

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania, 

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawców lub osoby przez nich upoważnione ocen z zajęć praktycznych. 

a.7. Nadzór nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego. 

a.8. Szkoła prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania. 
§ 34

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do wejścia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborów życiowych, w oparciu o właściwą samoocenę i rzetelną informację.

2. Celem wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejściu na rynek pracy lub w wyborze dalszego kierunku kształcenia zawodowego.

3. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajęć obowiązkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym,

b) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów niedostosowanych społecznie;

c) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia;

d) prowadzenie wolontariatu umożliwiającego rozpoznanie środowisk pracy;

e) współpracę z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel realizujący zajęcia obowiązkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na każdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego oraz prezentuje przynajmniej 2 razy w roku szkolnym sprawozdanie z działalności.

6. Tryb realizacji programu doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy.
§ 35

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny. 

2. Podczas zajęć dydaktycznych opiekę sprawują nauczyciele, podczas zajęć pozaszkolnych – opiekunowie, instruktorzy, podczas zajęć praktycznych – instruktorzy nauki zawodu, nauczyciele i opiekunowie praktyk.
ROZDZIAŁ 6

 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 36

1. Dyrektor Szkoły zatrudnia nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach: główny księgowy, sekretarz, intendent oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz  Kodeks Pracy.

3. Zadaniami pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
4. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor
§ 37
1. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy: 
1) nadzór pedagogiczny w zakresie prawidłowości procesu kształcenia praktycznego w zakładach prowadzących praktyczną naukę zawodu,

2) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej kształcenia praktycznego prowadzonej przez nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu, zakładowych opiekunów praktyk i uczniów (umowy, dzienniczki, programy, urlopy, szkolenia bhp, ubiory robocze, normy czasu pracy itp.),

3) instruktaż, poradnictwo i pomoc w sprawach dydaktycznych, wychowawczych oraz prawnych w zakresie obejmującym całokształt zagadnień praktycznej nauki zawodu, 

4) czuwanie nad właściwym przebiegiem egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie (zgodnie z kompetencjami ustalonymi przez Dyrektora Szkoły ),

5) współpraca z lokalnymi pracodawcami w zakresie:

- ustalania terminów praktyk zawodowych dla uczniów;

- ustalania zapotrzebowania ilościowego w poszczególnych grupach zawodowych.

6) zabezpiecza i koordynuje system obiegu informacji pomiędzy zakładami a szkołą w celu uzyskania wiedzy o efektach wychowania i nauczania.

§ 38

1. W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa.

2. Zadaniem koordynatora jest:

1) zbieranie i ewidencjonowanie zgłoszeń od nauczycieli, rodziców, uczniów, pracowników szkoły lub innych osób, informujących o zagrożeniach lub o sytuacjach niebezpiecznych dla ucznia, 

2) opracowanie zadań służących poprawie bezpieczeństwa,

3) w razie konieczności współpraca z osobami lub instytucjami służącymi pomocą młodzieży w celu zminimalizowania lub zlikwidowania problemu,

4) sporządzanie sprawozdań z powyższych działań.
§ 39

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele na stanowiskach: pedagog szkolny, pedagog specjalny  i psycholog szkolny.

2. Pedagog szkolny i psycholog szkolny koordynują wychowawcze działania szkoły, a także organizują wsparcie uczniów, którzy ze względu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebują pomocy.

3. Do zakresu zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwiązywania problemów 

3) wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo uczniów w życiu szkoły;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów młodzieży;

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) organizacja zajęć o charakterze profilaktyki pierwszorzędowej – promocja zdrowego stylu życia, uczenie sposobów radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazywanie alternatywy w stosunku do zachowań ryzykownych i problemowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) działanie w zespole wychowawczym;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) opiniowanie spraw uczniów dotkniętych przemocą domową i opracowywanie wniosków do sądów rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

11) postulowanie objęcia opieką prawną uczniów wychowujących się w środowiskach dysfunkcyjnych;

12) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.

4. Pedagog szkolny na radzie kończącej drugi okres roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i dydaktycznej szkoły (m.in. na podstawie badań diagnostycznych przeprowadzanych wśród uczniów i ich rodziców).

5. Pedagog szkolny i psycholog współpracują z Dyrektorem i Radą Rodziców w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły oraz innych planów i programów związanych z wychowaniem i rozwojem osobowym uczniów.
§ 40

Do zadań pedagoga specjalnego należy:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności; 

- prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

- rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;

- określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców, innych specjalistów w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem;

- dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych;

- doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom.

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placówkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkołami i placówkami,

- organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży,

- dyrektorem,

- pielęgniarką,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sądowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisów Statutu,

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego,

4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu,

5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów,

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawność językową uczniów,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

12) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych,

15) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem,

16) wybór programów nauczania,
17) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku mającym miejsce podczas zajęć.

5. Podczas zajęć poza szkołą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
§ 42

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Pracą oddziałowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

3. Zadaniem oddziałowego zespołu nauczycielskiego jest także:

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych, 

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia pomocy uczniowi.

§ 43

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziału, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, winien: 

1) diagnozować warunki życia i warunki swoich wychowanków,

2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych,

3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

4) współpracować z pedagogiem specjalnym,  pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia,

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się,

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierające się na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce i zachowaniu uczniów,

10) organizować spotkania z rodzicami.

3.Wychowawca prowadzi, przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, świadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego.

§ 44

1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac pedagogicznych:

1) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni,

2) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej, 

3) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

4) poznawanie czytelników i ich pozyskiwanie,

5) udzielanie porad w doborze lektury,

6) prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek,

7) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez naukę poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,

8)wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji

9) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym 

10) organizowanie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną

11) doskonalenia warsztatu pracy.

2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza w zakresie prac techniczno-organizacyjnych

1) troska o właściwą organizację pracy biblioteki szkolnej

2) dbałość o wyposażenie i estetykę biblioteki

3) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami

4) prowadzenie ewidencji zbiorów i ich selekcjonowanie

5) opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie,  konserwacja)

6) składanie rocznych sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole

3. Nauczyciel bibliotekarz ma obowiązek współpracować z:

1) rodzicami 
2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania różnych imprez czytelniczych, 
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 45
W ramach organizacji pracy szkoły nauczyciele realizują inne zadania zlecone przez Dyrektora.
§ 46

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez szkołę mogą brać udział także wolontariusze. 
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia. 
3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonym w porozumieniu z Dyrektorem szkoły. 

§ 47
1. W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni.

2. Obsługę administracyjną Szkoły zapewnia sekretariat oraz księgowość placówki. 

3. Zasady działania sekretariatu i księgowości szkoły regulują odrębne przepisy. 
4. Obowiązki pracowników administracji zatrudnionych w sekretariacie i księgowości zawarte są w indywidualnych zakresach obowiązków. 
5. Obsługę szkoły zapewniają pracownicy obsługi. 

6. Zadania i odpowiedzialność pracowników obsługi określone są w indywidualnych zakresach obowiązków. 

7. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do wspomagania nauczycieli w zapewnieniu bezpieczeństwa i udzielenia pierwszej pomocy uczniom. 
ROZDZIAŁ 7

UCZNIOWIE I  ICH  RODZICE

§ 48

Uczniowie

1. Uczniowie szkoły mają prawo do:

1) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej,

1) zapoznania się z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania -WZO, Przedmiotowymi Zasadami Oceniania - PZO i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoły,

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania,

1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

1) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań,

2) informacji,

3) wypowiedzi,

4) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,

1) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania i PZO,

1) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, zgodnie z WZO i PZO,

1)  rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku trudności w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły,

3) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminach odpowiednich pomieszczeń,

4) korzystania z opieki przedmedycznej na warunkach określonych odrębnymi przepisami,

5) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

6) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły,

7) wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenia się w organizacjach działających na terenie szkoły,

8)  odwołania się od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych w WZO,

9)  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami (w tygodniu poprzedzającym konkurs, olimpiadę itp. na szczeblu wyższym niż etap szkolny, uczeń jest zwolniony z jakiejkolwiek formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, w celu lepszego przygotowania do konkursów i godnego reprezentowania szkoły),

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzonej na bieżąco cząstkowej, śródrocznej i rocznej oceny swego stanu wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zgodnie z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

11)  powiadomienia przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianów wiadomości wymagających powtórzenia większego zakresu materiału programowego, 

12) uzyskania pomocy nauczyciela i kolegów w przypadku trudności w nauce oraz powtórnego (w uzgodnionym terminie), sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności,

13) odwołania się od trybu wystawienia śródrocznej i rocznej oceny wiadomości i umiejętności.

14) odwołania się od przyznanej kary lub nagrody zgodnie z WZO,

15) zgłosić nieprzygotowanie do lekcji wyłącznie z bieżącego materiału, jednak zgłoszenie takiego nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywności na lekcji. 

16) jeżeli uczeń wraca do szkoły po dłuższym okresie zwolnienia chorobowego, ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegów, gdyż zaległości w nauce powstały z przyczyn od niego niezależnych,

17) do dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasach pierwszych (w tym czasie nie stawia się ocen niedostatecznych),

18) uczniowie wykazujący szczególne uzdolnienia i zainteresowania mogą otrzymać zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje Dyrektor szkoły na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń, jego rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoły, która składana jest w sekretariacie szkoły, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały naruszone;

2) złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw ucznia;

3) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły;

4) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli pracujących w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców;

5) dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń;

8) powiadomienia rodziców dokonuje wychowawca oddziału klasy, do której uczęszcza uczeń.

3. Uczniowie Zespołu Szkół   im. prof. Emila Chroboczka w Szubinie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły i regulaminach szkolnych dotyczących:

1) systematycznego i punktualnego przychodzenia do szkoły, 

2) aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i praktycznych,
3) systematycznego i rzetelnego uczenie się, przygotowywanie do zajęć i zdobywanie nowych umiejętności;
4)  dbania o dobre imię szkoły,
5) odnoszenia się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły;

6) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

7) dbania o porządek i ład w klasie i szkole;

8) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób;

9) dbania o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne oraz koleżanek i kolegów poprzez nieużywanie środków odurzających takich jak: nikotyna, alkohol, narkotyki oraz inne środki psychoaktywne;

10) godnego i kulturalnego zachowania się  w każdej sytuacji oraz przestrzegania zasad kultury przez:
- dbałość o kulturę słowa w szkole i poza nią,

- staranie się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania,

- przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

- szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

- zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub zagrażało życiu lub zdrowiu,

- naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody,

11) postępowania zgodnego z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycję szkoły, współtworzenia jej autorytetu,

12) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych w formie pisemnej w ciągu 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoły u wychowawcy klasy. Szczegółowe zasady określa Program Poprawy Frekwencji Uczniów,

13) zasad ubioru określonego w § 51,

14) zakazu  rejestrowania przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

15) zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba że nauczyciel wyrazi zgodę,

16) zakazu używania i pozostawania pod wpływem substancji uzależniających na terenie szkoły (tabaka, papierosy, e – papierosy, alkohol, narkotyki i inne substancje psychoaktywne)

17) zakazu opuszczania terenu szkoły w czasie zajęć szkolnych,
18) zakazu przynoszenia do szkoły przedmiotów, materiałów i substancji, które mogą stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób, a w szczególności alkoholu środków odurzających, broni i ostrych narzędzi, w tym także kolekcjonerskich eksponatów;

19) zakazu stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

20) zakazu opuszczania terenu szkoły w czasie zajęć lekcyjnych, każde samowolne opuszczenie terenu szkoły jest traktowane jako wagary.
§ 49

1. W szkole obowiązuje następujący tryb usprawiedliwiania nieobecności w szkole ucznia niepełnoletniego:

1) rodzic usprawiedliwia nieobecność ucznia w terminie 7 dni od chwili powrotu ucznia do szkoły, z podaniem terminu i przyczyny tej nieobecności, w sposób ustalony z wychowawcą;

2) nieobecności ucznia, które nie są usprawiedliwione na podstawie informacji od jego rodziców, traktowane są jako wagary i pozostają nieusprawiedliwione;

3) w przypadku przydzielonych zastępstw, nieobecności ucznia będą potraktowane jako wagary i pozostają nieusprawiedliwione.

2. Uczniowi pełnoletniemu nieobecność w szkole usprawiedliwiają rodzice.

3. W przypadku, gdy uczeń nie jest obecny na swoich zajęciach edukacyjnych, ale jest w tym czasie w szkole lub poza szkołą pod opieką innego nauczyciela – wychowawca wpisuje na tych zajęciach edukacyjnych zwolnienie z zajęć (zapis w dzienniku elektronicznym: ns).
§ 50
1. Szkoła w zakresie swoich obowiązków edukacyjnych i wychowawczych dba o estetykę wyglądu ucznia.

2. W szkole obowiązuje strój: codzienny, sportowy i galowy.

3. Uczniów obowiązuje zmienne obuwie w sali gimnastycznej.
4. Codzienny strój ucznia powinien być estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny. Nie może on promować przemocy, środków psychoaktywnych, mowy nienawiści oraz wulgaryzmów.
5. Codzienny strój nie może eksponować odkrytych ramion, pleców, brzucha, głębokich dekoltów i manifestować przynależności do subkultur młodzieżowych.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajęć sportowych obowiązuje zmiana obuwia i stroju na strój sportowy.

7. Strój sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

8. Podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych, ucznia obowiązuje strój galowy.

9. Strój galowy ucznia stanowi:

dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka;

dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula.
§ 51

Nagrody i kary 
1.Wobec uczniów szkoły mogą być stosowane nagrody i kary.

2. Uczeń nagradzany jest za:
1) rzetelną naukę i zaangażowanie w pracach na rzecz klasy i szkoły,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) dzielność i odwagę,

5) wolontariat.

3. Z wnioskiem o nagrodę dla ucznia występują:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel,

3) samorząd klasy,

4) Samorząd Uczniowski,

5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

4. Przyjmuje się następujące formy nagradzania:

1) ustna pochwała wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy,

2) pochwała w dzienniku online,

3) ustna pochwała Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec społeczności szkolnej lub jej przedstawicieli,

4) list pochwalny do rodziców,

5) dyplom uznania dla ucznia,

6) nagrody rzeczowe,

7) prezentowanie wizerunków najlepszych uczniów w galerii na tablicy, na korytarzu,

8) prezentowanie wizerunków najlepszych uczniów na stronie internetowej szkoły i szkolnym Facebooku.

6. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują stypendia, nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad

7. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoły w terminie tygodnia od otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 7 dni od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub rodziców o sposobie ich rozpatrzenia.
8. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia i regulaminu szkolnego w zależności od skali wykroczenia uczeń jest karany: 

1) uwagą w dzienniku online,

2) ograniczeniem możliwości udziału ucznia w życiu klasy, szkoły i reprezentowania jej na zewnątrz,

3) wykonaniem pracy na rzecz szkoły z jednoczesnym naprawieniem szkody, jeżeli do niej doszło,

4) naganą wychowawcy klasy,

5) naganą Dyrektora szkoły,

6) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

7) koniecznością zrekompensowania strat poniesionych przez środowisko szkolne,

8) przeniesieniem do innej szkoły,

9) skreśleniem z listy uczniów.

9. Kary nie muszą być stosowane wg wymienionego porządku.

10. Szczególną formą kary jest nagana Dyrektora szkoły za niską frekwencję.
1) I nagana – za opuszczenie bez usprawiedliwienia 25 godzin lekcyjnych, udzielana przez Dyrektora, wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia;

2) II nagana – z ostrzeżeniem o zagrożeniu wszczęcia procedury skreślenia z listy uczniów za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin lekcyjnych, udzielana przez Dyrektora, wraz z umieszczeniem jej kopii w dokumentach ucznia.
11.  Z wnioskiem o ukaranie ucznia występują:

1) wychowawca klasy,

2) nauczyciel,

3) samorząd klasy

4) Samorząd Uczniowski,

5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

12. O udzieleniu upomnienia, uwagi w dzienniku, nagany, ograniczeniu możliwości udziału ucznia w życiu klasy, szkoły i reprezentowania jej na zewnątrz, wykonaniu pracy na rzecz szkoły z jednoczesnym naprawieniem szkody, jeżeli do niej doszło decyduje odpowiednio wychowawca klasy, nauczyciel lub Dyrektor szkoły. Pozostałe formy kar zatwierdza Rada Pedagogiczna, która także może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

13. Od każdej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora szkoły w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.
14. Najwyższą formą kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po wcześniejszym przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
15. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuację zagrażającą bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów bądź pracowników szkoły,

2) udowodniono mu posiadanie i udostępnianie alkoholu, narkotyków i innych środków psychoaktywnych na terenie szkoły i w internacie oraz w czasie organizowanych przez szkołę zajęć pozalekcyjnych,
3) spożywał alkohol i inne środki psychoaktywne lub był pod ich wpływem na terenie szkoły i w internacie oraz w czasie organizowanych przez szkołę zajęć pozalekcyjnych,

4) naruszył godność i nietykalność osobistą innych osób w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym z użyciem ostrych narzędzi lub broni,

5) opuścił co najmniej 75 godzin lekcyjnych, które nie zostały usprawiedliwione zgodnie z obowiązującym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecności,

6) dewastuje mienie publiczne,

7) dokonał kradzieży własności prywatnej lub szkolnej.
16. Uczeń może być skreślony z listy uczniów szkoły w trybie natychmiastowej wykonalności bez stosowania gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sądowego.
19. Od uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu uczeń ma prawo odwołania w terminie 14 dni do  Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oświaty.

20. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby / nie dłużej niż pół roku/ jeżeli wykroczenie zostało popełnione przez ucznia po raz pierwszy, wykroczenie nie spowodowało zagrożenia dla życia i zdrowia innych, a uczeń uzyskał poręczenie Samorządu Uczniowskiego lub przedstawicieli Rady Pedagogicznej. Brak zastrzeżeń wobec zachowania ucznia w okresie zawieszenia powoduje uchylenie kary.

21. Wymierzona kara nie może uwłaczać godności osobistej ucznia.

22, Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców lub opiekunów ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
§ 52
1. W szkole obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba że nauczyciel wyrazi zgodę.
§ 53

Rodzice
1. Rodzice mają prawo do:

1) uzyskania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności,

2) występowania z inicjatywami dotyczącymi statutowej działalności szkoły,

3) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 

4) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty uczeń, 

6) wglądu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach określonych w przedmiotowych zasadach oceniania

7) zwolnienia swojego dziecka z części zajęć lekcyjnych w danym dniu, na podstawie pisemnej prośby skierowanej do wychowawcy klasy. Na pisemnej prośbie musi znajdować się oświadczenie: „Biorę całkowitą odpowiedzialność za dziecko od momentu opuszczenia przez dziecko terenu szkoły”.

2.Rodzice mają obowiązek: 

1) dbać o regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne, 

2) usprawiedliwiać nieobecność dziecka w formie i terminie zgodnymi z procedurami, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

5) komunikowanie się ze szkołą na temat postępów i trudności dziecka w nauce,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych, 

7) stawienia się w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoły,

8) odebrać niepełnoletniego ze szkoły i zgłosić ten fakt w sekretariacie.

3. Formy współpracy szkoły z rodzicami: 

1) zapoznawanie rodziców z postanowieniami Statutu, 

2) udział Dyrektora w zebraniach Rady Rodziców – informowanie o bieżących problemach szkoły,

3) zasięganie opinii rodziców o pracy szkoły, 

4) współdziałanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunków pracy i nauki, wyposażenia szkoły, zapewnienia pomocy materialnej uczniom, 

5) wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek dotyczących pracy szkoły bezpośrednio przez Dyrektora lub za pośrednictwem Rady Rodziców. 

4. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawiązania ścisłych kontaktów, poznania środowiska rodzinnego, zasięgnięcia dokładnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego możliwościach i problemach, spotkania z rodzicami (według harmonogramu),

2) przekazywanie informacji o bieżących ocenach uczniów i problemach wychowawczych oraz ustalenie form pomocy, 

3) wprowadzenie rodziców w system pracy wychowawczej w klasie i szkole, 

4) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, 

5) omawianie spraw dotyczących uczniów i szkoły, 

6) współtworzenie zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie, 

7) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych i uroczystościach szkolnych,

8) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych, 

9) zapoznanie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecności uczniów, 

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

11) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, 

12) kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

5. Stałe spotkania wychowawców klas z rodzicami uczniów w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze są organizowane nie rzadziej niż cztery razy w roku szkolnym.
	ROZDZIAŁ 8

	Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

	Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania 

§ 54

	1. Cele WZO
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3) Udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6) Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

	Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów)

§ 55

	1. Na początku roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy informują uczniów, a za ich pośrednictwem  rodziców (prawnych opiekunów) o przedmiotowych zasadach oceniania, które określają szczegółowo: wymagania edukacyjne, wynikające z realizowanych programów nauczania oraz niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, kryteria oceniania zgodnie ze specyfiką danego przedmiotu, zasady poprawiania ocen, zasady zgłaszania nieprzygotowania do lekcji.

2. Przedmiotowe zasady oceniania nie mogą być sprzeczne z zasadami ogólnoszkolnymi i są integralną częścią statutu w formie załączników.

3. Wychowawcy informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Wychowawcy informują uczniów, że:

1) oceny są jawne dla uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów);

2) ocenione prace są udostępnione uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów):

- sprawdzona i oceniona praca jest udostępniana uczniom na lekcji, rodzicom w czasie konsultacji w szkole.

-nie dopuszcza się możliwości udostępniania pracy innej osobie niż uczeń, jego rodzic (prawny opiekun) wskazanej przez ucznia lub jego rodziców.

- podczas udostępniania pracy obecny jest nauczyciel oceniający pracę, który udziela odpowiedzi na pytania merytoryczne dotyczące rozwiązań/zadań//liczby punktów przyznanych przez nauczyciela.

- osobie, której udostępnia się pracę, dostarcza się również rozwiązania i schemat punktowania.

- praca ucznia nie może być kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposób. Nie dopuszcza się również możliwości wykonywania zdjęć pracy w całości lub w jakiejkolwiek jej części.

- podczas udostępniania pracy nie jest dozwolone korzystanie z urządzeń telekomunikacyjnych.

- jeżeli podczas udostępniania pracy uczeń, rodzic zgłasza zastrzeżenia dotyczące sprawdzenia pracy, w tym liczby przyznanych punktów nauczyciel dąży do wyjaśnienia wątpliwości.

- w przypadku zastrzeżeń dotyczących kwestii natury technicznej, np. pomyłek w sumowaniu punktów przyznanych za rozwiązanie poszczególnych zadań, weryfikacji dokonuje nauczyciel.

- jeżeli uczeń, rodzic podtrzymuje swoje zastrzeżenia dotyczące sprawdzenia pracy nauczyciel informuje ucznia, rodzica o możliwości skierowania do dyrektora szkoły wniosku o weryfikację sumy punktów.

- w przypadku zastrzeżeń merytorycznych dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela tego samego przedmiotu, który dokonuje ponownej oceny pracy, zgodnie z przyjętym wcześniej schematem punktowania w ciągu 2 dni od wpłynięcia wniosku.

- jeżeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyższona, stosowną zmianę nanosi się w dokumentacji nauczania.

- uczeń, rodzice (prawny opiekun) zostają powiadomieni przez dyrektora szkoły o wyniku weryfikacji w ciągu 7 dni.

3) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę:

- ustne formy oceniania: ocena uzasadniana jest w chwili jej wystawiania, nauczyciel wskazuje, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

- pisemne formy oceniania: ponieważ uczeń zna wymagania edukacyjne na poszczególne oceny, ocenę uzasadniają otrzymane punkty za poszczególne zadania oraz punktacja znajdująca się pod pracą.

- nauczyciel omawia każdą formę pisemną w klasie po dokonaniu jej sprawdzenia, przedstawia prawidłowe rozwiązania i schemat punktacji.

- na indywidualną prośbę ucznia wskazuje braki w jego wiadomościach i umiejętnościach.

- formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego – nauczyciel uzasadnia ocenę w chwili jej wystawiania, wskazując, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

- inne formy ocenianych umiejętności: ocena jest uzasadniana przez nauczyciela w chwili jej wystawiania po realizacji zadania, projektu, doświadczenia, itd., według przyjętych, znanych wcześniej uczniom kryteriów.

5. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. Sposoby informowania rodziców (prawnych opiekunów):

a) kontakty bezpośrednie :

· zebrania klasowe – lista obecności rodziców, przekazanie zestawu ocen na kartkach,

· rozmowy indywidualne – adnotacja w dokumentacji wychowawcy,

a) kontakty pośrednie :

· korespondencja – za potwierdzeniem odbioru,

· adnotacja w dzienniku elektronicznym,

· sms - za zgodą wychowawcy - adnotacja w dokumentacji wychowawcy,

· rozmowy telefoniczne – za zgodą wychowawcy - adnotacja w dokumentacji wychowawcy.

8. W komunikacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) nauczyciel przekazuje informacje dotyczące osiągnięć i braków w procesie uczenia się dziecka. Wskazuje sposób dalszego postępowania. Informacja o uczniu powinna być: pełna, rzetelna, zrozumiała.

9. Częstotliwość zebrań z rodzicami ustala „Harmonogram spotkań” opracowany przez radę pedagogiczną w „kalendarzu szkolnym”. Harmonogram ujmuje również spotkanie informacyjne wychowawców, nauczycieli z rodzicami. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych w związku z tym wpisują w dzienniku elektronicznym  przewidywaną ocenę klasyfikacyjną roczną. Wychowawca może spotkać się z rodzicami (prawnymi opiekunami) poza ustalonym harmonogramem w terminie ustalonym z dyrektorem.

10. Rodzic (prawny opiekun) na pierwszym spotkaniu jest zapoznany z „Harmonogramem spotkań” rocznych z nauczycielami oraz ma możliwość spotkania się z nauczycielami przedmiotu celem zapoznania się z programem nauczania i PZO. Nieobecność rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu nie zobowiązuje nauczyciela do indywidualnych kontaktów w celu poinformowania rodzica (prawnego opiekuna) o zachowaniu i postępach ucznia w nauce.

11. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość spotkać się z wychowawcą lub nauczycielem podczas cotygodniowych konsultacji organizowanych w ramach tzw. godziny dostępności z nauczycielem po wcześniejszym umówieniu się na takie spotkanie.

12. Nie dopuszcza się możliwości spotkań nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) w czasie trwania lekcji.

13. Ustala się ogólne kryteria ocen śródrocznych i rocznych 
a) stopień celujący – otrzymuje uczeń, który :

· posiadł wiedzę i umiejętności, które obejmują podstawę programową w danej klasie; samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych podstawy programowej danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza podstawę programową tej klasy;

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, na szczeblu powiatowym, wojewódzkim lub krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
b) stopień bardzo dobry – otrzymuje uczeń, który :

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych podstawą programową w danej klasie,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
c) stopień dobry – otrzymuje uczeń, który :

· nie opanował w pełni wiadomości określonych podstawą programową danej klasy, 

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
d) stopień dostateczny – otrzymuje uczeń, który :

· nie w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone podstawą programową danej klasy,

· rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,
e) stopień dopuszczający – otrzymuje uczeń, który :

· ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

· rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności (potrzebne w życiu) z pomocą nauczyciela,
f) stopień niedostateczny – otrzymuje uczeń, który :

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

· nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności mimo pomocy nauczyciela.





	Bieżące ocenianie, śródroczne i roczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w  Szkole Branżowej I stopnia oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych.
§ 56

	Postanowienia ogólne

	1. Rok szkolny składa się z 2 półroczy.

2. Oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są wyrażone w stopniach i dzielą się na: 

1) oceny bieżące określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia w stosunku do zrealizowanej części programu, 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oceny określające ogólny poziom wiadomości i umiejętności przewidzianych w programie nauczania na dane półrocze lub rok. 

3. Oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali:

 1) stopień celujący 6                        cel. 

 2) stopień bardzo dobry 5 (+/-)        bdb. (+/-),

 3) stopień dobry 4 (+/-)                    db. (+/-),

 4) stopień dostateczny 3 (+/-)          dst. (+/-),

 5) stopień dopuszczający 2 (+)        dop. (+),

 6) stopień niedostateczny 1 (+)        ndst. (+). 

4. Oceny śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący                     6               cel., 

2) stopień bardzo dobry             5               bdb., 

3) stopień dobry                         4               db., 

4) stopień dostateczny               3               dst., 

5) stopień dopuszczający           2               dop.,

6) stopień niedostateczny         1                ndst.

5. Każdy nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem. 

6. Wystawiając oceny bieżące i końcowe, nauczyciel powinien uwzględnić następujące obszary aktywności:

 1) odpowiedź pisemną, 

 2) odpowiedź ustną, 

 3) przygotowanie ucznia do lekcji,

 4) zadania domowe, referaty, wystąpienia, 

 5) prezentacje przez ucznia szczególnych umiejętności i zainteresowań wykraczających  poza program,

 6) udział w szkolnych konkursach, olimpiadach, uroczystościach, zawodach.

7. Prace pisemne sprawdzające wiedzę ucznia z poszczególnych przedmiotów oceniane są zgodnie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

8. Prace klasowe i sprawdziany ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. 

8. Odpowiedź ustna obejmuje materiał bieżący, czyli trzy ostatnie tematy, jest stosowana jako forma sprawdzania wiadomości i umiejętności bez wcześniejszej zapowiedzi.

9. Odpowiedź pisemna obejmująca trzy ostatnie tematy, czyli kartkówka,  jest stosowana jako forma sprawdzania wiadomości i umiejętności bez wcześniejszej zapowiedzi.

10. Odpowiedź pisemna obejmująca materiał z szerszego zakresu, czyli sprawdzian lub praca klasowa powinny być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do e- dziennika).

11. W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa.

12. Nie ma możliwości poprawy oceny z prac pisemnych na tydzień przed wystawieniem ocen śródrocznych, rocznych, końcowo rocznych. Uczeń realizuje program nauczania systematycznie uczęszczając na zajęciach – nauka trwa cały rok.

13. Szczegółowe zasady oceniania określają PZO z poszczególnych przedmiotów.
Ustalanie ocen śródrocznych i rocznych

§ 57
1. Ocena półroczna i roczna jest wyrażana stopniem na podstawie analizy wyników oceniania bieżącego dokonanej przez nauczyciela. 

2. Uczeń w ciągu półrocza powinien otrzymać co najmniej trzy oceny bieżące, które stanowią podstawę do wystawienia oceny śródrocznej i rocznej. 

3. Podstawą wystawienia oceny śródrocznej i rocznej jest średnia ważona oraz analiza postępów ucznia, więc ocena śródroczna lub roczna może być niższa lub wyższa o jeden stopień niż średnia ważona. 

4. Dla podstawowych obszarów aktywności ucznia  przyjmuje się wagi punktowe zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

5. Inne obszary aktywności ucznia i ich wagi punktowe ustalają nauczyciele poszczególnych przedmiotów – biorąc pod uwagę specyfikę przedmiotu. 

6. Na podstawie ocen uzyskanych w I półroczu wystawia się ocenę śródroczną. 

7. Ocenę roczną wystawia się na podstawie wszystkich ocen bieżących uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym. 

8. Średnia ważona liczona jest z dokładnością do części setnych a następnie zamieniana na ocenę szkolną według skali ustalonej przez nauczyciela zawartej w PZO zgodnie ze specyfiką przedmiotu.

9. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych  pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Na miesiąc przed przewidywanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego (semestralnego lub końcowo rocznego) rady pedagogicznej zarówno uczeń jak i jego rodzice są informowani o prognozowanej ocenie.

11. Informację na piśmie przedstawia wychowawca klasy na Zebraniu Rodziców. Podstawą do przekazania informacji jest wpis jakiego zobowiązany jest dokonać nauczyciel w dzienniku elektronicznym, zgodnie z terminarzem ustalonym w planie pracy szkoły. Prognozowana ocena nie jest ostateczna i może ulec zmianie w przypadku spełnienia lub niespełnienia wymagań programowych z danych zajęć edukacyjnych. Prognozowana ocena może być niższa niż średnia ważona, jeżeli nauczyciel przed wystawieniem oceny śródrocznej i końcoworocznej planuje stosować formy sprawdzania wiedzy.

12. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

13. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.
Zasady poprawiania ocen cząstkowych

§ 58
1. Dopuszcza się poprawę ocen (poza bardzo dobrą na celującą), mających istotny wpływ na ocenę klasyfikacyjną (np. prace kończące dział lub obejmujące szerszy zakres materiału) w ciągu 14 dni od otrzymania oceny po uprzednim zgłoszeniu do nauczyciela). Nauczyciel wstawia do dziennika ocenę z pierwszej pracy, a obok ocenę poprawioną, przy czym przy klasyfikacji posiłkuje się na ocenie poprawionej. Jeżeli uczeń nie poprawi oceny lub otrzyma ocenę niższą od poprzedniej nie wpisuje się jej.

2. Nieobecność na sprawdzianie lub pracy obliguje ucznia do zaliczania ich w ciągu 14 dni od przyjścia do szkoły. W przypadku braku zaliczenia uczeń otrzymuje z danego sprawdzianu lub pracy klasowej ocenę niedostateczną.

3. Nieobecność ucznia trwająca minimum 30 dni obliguje go do zaliczenia zaległego materiału edukacyjnego w czasie, terminie i sposobie określonym przez nauczyciela przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.
Rodzaje prac pisemnych

§ 59 
1. Ustala się rodzaje prac pisemnych:

1) kartkówka - jest to sprawdzian obejmujący najwyżej 3 ostatnie jednostki lekcyjne (wymaganie podstawowe z 3 lekcji) nie wymagający wcześniejszych zapowiedzi,

2) sprawdzian - obejmujący więcej niż 3 jednostki lekcyjne mający na celu sprawdzenie wiedzy musi być zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym,

3) praca klasowa - obejmująca konkretny zakres materiału, nastawiona na sprawdzenie stopnia opanowanych umiejętności musi być zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym.

2. Sprawdzian lub praca klasowa może mieć formę testu.

3. W ciągu jednego dnia nie może być więcej niż jedna zapowiedziana praca pisemna.

4. W ciągu jednego tygodnia nie może być więcej niż trzy zapowiedziane prace pisemne. 
Sposób ustalania oceny z zachowania

§ 60
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły;

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Śródroczną i roczna ocenę zachowania ustala się według skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego  albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

8. Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, pracodawcy, uczniów danej klasy i samego ucznia oraz biorąc pod uwagę ocenę z zachowania uzyskaną przez ucznia podczas kursu zawodowego.
9. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem punktu 16.

10. Przyjmuje się, że oceną wyjściową z zachowania jest ocena dobrą.

11. Jeżeli uczeń nie spełnia jednego z wymaganych warunków na daną ocenę z zachowania, może ją poprawić w ramach kontraktu zawartego z wychowawcą.

12. Na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni zostają poinformowani o ustalonych ocenach z zachowania.

13. Wychowawca nie jest zobowiązany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnej z przewidywaną w przypadku szczególnym, tj. popełnienia przez ucznia poważnego wykroczenia, może ją nawet zmienić w tygodniu poprzedzającym zakończenie roku szkolnego. Wychowawca jest zobowiązany poinformować o tym ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

14. Uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później niż w ciągu 2 dni od dnia  zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

16. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodziców.

17. Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od wcześniejszej oceny i jest ostateczna.

18. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

2) termin posiedzenia,

3) imię i nazwisko ucznia,

4) wynik głosowania,

5) ustalona ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
Tryb wystawiania oceny zachowania

Postanowienia ogólne

§ 61
1. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca biorąc pod uwagę aktywność ucznia w sześciu kryteriach

1) Sumienność i poczucie odpowiedzialności, stosunek do nauki i pracy.

2) Frekwencja.

3) Aktywność w środowisku szkolnym.

4) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym osobom oraz dbałość o piękno mowy ojczystej.

5) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbanie o honor i tradycję szkoły.

6) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

2. Wychowawca wybiera w kryteriach te zapisy, które najlepiej charakteryzują ucznia.

3. Uczeń, który w ciągu półrocza otrzymał naganę wychowawcy klasy, nie może mieć oceny wyższej niż dobra.
4. Uczeń, który w ciągu semestru otrzymał naganę Dyrektora szkoły, otrzymuje ocenę co najwyżej poprawną. 
5. W przypadku, gdy uczeń jest sprawcą czynu karalnego lub przestępstwa, otrzymuje ocenę naganną.

6. Ocena zachowania będzie obniżona za następującą liczbę nieusprawiedliwionych godzin: 

a. do nieodpowiedniej w przypadku przekroczenia 25 godzin,

b. do nagannej w przypadku przekroczenia 50 godzin. 

7. Roczna ocena zachowania jest wynikiem średniej oceny za I i II półrocze. Podczas obliczania średniej przyjmujemy:

1) wzorowe - 6,

2) bardzo dobre - 5,

3) dobre - 4,

4) poprawne - 3,

5) nieodpowiednie - 2,

6) naganne - 1.

8. Wychowawca może podwyższyć ocenę w sytuacji, kiedy:

a. uczeń wykazał się trwałą poprawą zachowania lub postawy,

b. niepożądane zachowanie ucznia miało charakter incydentalny.

Tryb i zasady egzaminu klasyfikacyjnego

§ 63

a.i.1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

a.i.2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

a.i.3. 4. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

a.i.4. 5. Jeżeli uczeń uzyska negatywne wyniki z egzaminów kwalifikacyjnych z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej.

a.i.5. 6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

a.i.6. 7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego najpóźniej 5 dni po zgłoszeniu zastrzeżeń ustala dyrektor szkoły po uzgodnieniach z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

-dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze;

-nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Część pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 100 minut. 

11.  Pomiędzy częścią pisemną a ustną ustala się przerwę trwającą min. 15 minut. 

12. Część ustna egzaminu trwa do 45 minut, 15 minut to czas przygotowania, na udzielenie odpowiedzi uczeń ma do 30 minut. 

13. W przypadku zadań praktycznych czas trwania egzaminu powinien umożliwić uczniowi pełne wykonanie zadań i ćwiczeń. 

14. W części ustnej uczeń losuje jeden zestaw spośród przynajmniej dwóch.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

17. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia lub zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

18. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, a w dokumentacji zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresową) ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

20. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

21. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych po zatwierdzeniu wyników klasyfikacji rocznej przez radę pedagogiczną.
22. W przypadku stwierdzenia zaistnienia niezgodności dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (okresową) ocenę z zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania – ustala ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

23. Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) dyrektor szkoły.

24. W skład komisji wchodzą:

1) W przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

-dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

-nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

-dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

-dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

-wychowawca klasy,

-wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia w danej klasie,

-pedagog szkolny,

- psycholog szkolny,

-przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

-przedstawiciel rady rodziców.

25. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w przypadku rocznej (okresowej) oceny z zajęć edukacyjnych, może być zwolniony z prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

26. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

-skład komisji,

-termin sprawdzianu,

-zadania (pytania) sprawdzające,

-wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania:

-skład komisji,

-termin posiedzenia,

-wynik głosowania,

-ustaloną ocenę  zachowania wraz z uzasadnieniem.

Tryb i zasady egzaminu poprawkowego

§ 64

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zajęć praktycznych, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodni ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący,

- nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

- nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Część pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 70 minut.

6. Pomiędzy częścią pisemną a ustną ustala się przerwę trwającą min. 15 minut.

7. Część ustna egzaminu trwa do 45 minut, 15 minut to czas przygotowania, na udzielenie odpowiedzi uczeń ma do 30 minut.
8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z prac komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

1) termin egzaminu poprawkowego;

2) imię i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

10. Do egzaminu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. Uczeń ma prawo raz w ciągu cyklu kształcenia otrzymać promocję warunkową za zgodą Rady Pedagogicznej.

	14. Procedura odwoławcza od oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela zawarta jest w przepisach oświatowych.


	Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły

§ 65

	1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w szkole.

	2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.


	ROZDZIAŁ 9

	Warunki stosowania sztandaru szkoły, logotypu szkoły oraz ceremoniału szkolnego

§ 66

	1. Najważniejsze symbole szkolne:

	- Sztandar szkoły

	- Logotyp szkoły

	2. Logotyp szkoły jest znakiem rozpoznawczym szkoły. Należy je eksponować, np. podczas uroczystości, na dyplomach, oficjalnych pismach urzędowych szkoły, stronie internetowej szkoły

	Sztandar szkoły składa się z prostokątnego płatu tkaniny obszytego złotą frędzlą. Prawa strona jest w barwach narodowych. Lewa strona jest w barwie beżowej na tle której znajduje się napis z nazwą i imieniem szkoły.

	3. Sztandar szkoły wyeksponowany jest w gabinecie dyrektora szkoły w oszklonej gablocie, gdzie znajdują się również insygnia pocztu sztandarowego (biało-czerwone szarfy, białe rękawiczki).

	4. Udział sztandaru w uroczystościach:

1) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego

2) Ślubowanie klas pierwszych

3) Ślubowanie i przysięga klas wojskowych

4) Uroczystości rocznicowe

5) Uroczystości związane ze świętami narodowymi, nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie i regionie 

6) Pożegnanie absolwentów szkoły

7) Poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji

8) Inne uroczystości (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły)

	5. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby) wybranych spośród społeczności szkolnej. Obok zasadniczego składu zostaje wybrany skład „rezerwowy”. Uczniowie tworzący poczet muszą odznaczać się nieposzlakowaną opinią – zachowanie wzorowe i bardzo dobre.

	6. Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą:

1) Chorąży (sztandarowy) – 1 uczeń

2) Asysta – dwie osoby (uczennice, uczniowie)

	7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata. Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystości szkolnej z okazji ślubowania klas wojskowych. 

	8. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbałość o właściwą celebrację sztandaru i zgodny z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły i poza nią.


9. Uczniowie przyjmowani do szkoły składają Ślubowanie.

Rota ślubowania uczniów klas pierwszych
Jako nowoprzyjęty uczeń Zespołu Szkół w Szubinie,

W obecności koleżanek, kolegów, Rady Pedagogicznej,

 w pierwszych dniach pobytu w szkole uroczyście ślubuję:

- wzorowo i rzetelnie wykonywać powierzone mi zadania i obowiązki uczniowskie;

Ślubuję.

- być koleżeńskim i uczynnym wobec rówieśników i przełożonych;

Ślubuję.

- być uczciwym i dbać o godność własną i szacunek dla godności innych;

Ślubuję.

- stawiać sobie coraz ambitniejsze cele i wyższe wymagania, by twórczo, samodzielnie i wytrwale je realizować;

Ślubuję.

- rozsławiać imię naszej szkoły i zrobić wszystko by nie splamić jej imienia oraz sztandaru szkoły;
Ślubuję uroczyście.
10. Absolwenci szkoły składają przysięgę o treści:
Rota ślubowania absolwentów
Jako absolwent Zespołu Szkół w Szubinie,

 w obecności koleżanek, kolegów, Rady Pedagogicznej i rodziców, 

w ostatnim dniu pobytu w szkole, uroczyście ślubuję:

- wzorowo i rzetelnie wykonywać powierzone mi zadania w zakładzie pracy, środowisku dla dobra mojej umiłowanej Ojczyzny Rzeczypospolitej Polskiej;

- być uczciwym i dbać o godność własną i szacunek dla godności innych;

- stawiać sobie coraz ambitniejsze cele i wyższe wymagania, by twórczo, samodzielnie i wytrwale je realizować;

- rozsławiać imię naszej szkoły i zrobić wszystko by nie splamić jej imienia oraz sztandaru szkoły;
Ślubuję uroczyście.
ROZDZIAŁ 10

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 67
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej urzędowania.

2. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 68
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut zwykłą większością głosów przy obecności ci najmniej 2/3 regulaminowego jej składu.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w bibliotece szkoły i sekretariacie.

5. Dyrektor Szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej.
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