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1 Charakteristika vychovného programu

Vychovny program s nazvom Cesta k zaujmom ,, PUZZLE* (Priatelstvo — Ucenie —
Zaujem — Zabava — Lojalita — Elan) vychéadza z cielov a principov vychovy a vzdeladvania
ustanovenymi v zékone ¢. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon),
z humanistickej vychovy a z koncepcie neformalneho vzdelavania.

Vo vychove a vzdelavani budeme klast’ doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a a na
rozvijanie a zdokonal'ovanie praktickych zru¢nosti deti. Preferovat’ aktivne vyuzivanie vol'ného
¢asu vychovno — vzdelavacou ¢innostou umoziovat individudlny rozvoj osobnosti diet’ata.
Podporovat’ vytvaranie jeho vztahu k uZitoénému traveniu vol'ného ¢asu, aktivnemu oddychu
a celozivotnému vzdelavaniu. Uit deti k ucte k 'udskym pravam a zakladnym slobodam,
k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu
a ako aj inym kultiram a narodom.

Kvalitu ¢innosti chceme d’alej zlepSovat’:

v' zlepSenim materialnych a priestorovych podmienok na ¢innost’ zaujmovych Gtvarov,

v’ orientovanim pedagogickych zamestnancov na problematiku modernych metdd prace.
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2 Ciele a poslanie vychovy

Poslanim centra vol'ného ¢asu podl'a Statneho vychovného programu, schvaleného 18.
11. 2022 pod cislom 2022/20417:4-A2140, je aktivne ovplyviiovat’ deti a mladez v Case ich
detstva, dospievania arannej dospelosti ato najmid v oblasti ich charakterovych
vlastnosti/postojov, praktickych zruc¢nosti a informacii; prostrednictvom aktivit podsobit
preventivne proti socidlno-patologickym javom a viest deti amladez ku kvalitnému
a aktivnemu vyuzitiu volného casu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci
s rodinou, Skolou a SirSou komunitou (obce, mesta), kde ziju.

Zakladnym ciel'om vychovy v centre vol'ného ¢asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju
celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socidlnej stranky) deti a mladeze. V centre vol'ného
Casu ide ocielavedomé, zamerné pdsobenie na deti amladez vich volnom case
prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a pontk na
hodnotné a zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizicie

a rozvoja osobnosti vychadzajuc z individudlnych predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.

2.1 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy
Ciele CVC vychadzaju svojim vychovnym programom Cesta k zaujmom ,,PUZZLE"

(priatel'stvo — ucenie — zdujem — zdbava — lojalita — elan):
v’ zo skusenosti nadvdzujucich na také tradicie, ktoré boli detom svojim obsahom
a formou pritazlivejsie,
v’ zprilezitosti a silnych stranok $koly, zo Skolského vzdelavacieho programu Cesta
k poznaniu , KUK* (komunikdcia — ucenie — kooperacia), na ktory nadvizuja

podporujuc rozvoj talentov, nadanie ziakov, ale aj formujuc ich celil osobnost’.

2.1.1 Hlavné ciele CVC

Vybudovat’ ucelenu ststavu prileZitosti pre cielavedomy rozvoj zaujmov vSetkym
detom Skoly v mimo vyufovacom case tak, aby sa stali dolezitou sucastou komplexnej
vychovy avzdelavania deti formou pravidelnej zaujmovej cinnosti a kratkodobych,
prileZitostnych, prilezitostnych ¢innosti.

UmozZnit' detom aktivne sa podielat’ na rozhodovani ¢i spolurozhodovani o celom
programe vyuzitia volného casu. A tak poskytnit' detom podla ich volby mnoZstvo

zaujimavych aktivit pre zmysluplné trdvenie voI'ného Casu.
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Aktivizovat’® deti k celozivotnému vzdelavaniu prostrednictvom  zazitkovej
a humanistickej vychovy. Okrem rozsirovania dusevného obzoru, priniest’ detom psychické
osviezenie a radost’, ktoré maju siasne rekreacny ucinok.

InSpirovat’ a motivovat’ deti prostrednictvom pdsobenia individudlneho pristupu
k talentovanym a slabo prospievajicim detom. Diferencovanym pristupom tak priaznivo
ovplyvnit efektivitu vychovy a vzdelavania deti, ¢im sa vzbudi zdujem ziakov o Cinnosti
a zrucnosti, ktoré chcti dobrovol'ne rozvijat’.

Vychovat’ aktivnheho obcana schopného zit' v otvorenej informacnej spolocnosti

v globalnom svete.

2.1.2 Strategické ciele

Nase pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii dietata suvisiacich s rozvojom schopnosti uzitocne travit
volny ¢as a aktivne oddychovat’.

Budeme preferovat’ individualny pristup, uplatiiovanie zéazitkovych, motiva¢nych
a aktivizujucich metod a foriem prace, partnersky vztah k dietat'n, humanistické hodnotenie
dietata, vyuzivanie modernych IKT, tzku spolupracu s rodinou dietata, kontinualne d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Budeme sa podiel’at’ na vychove a vzdeldvani mimo vyucovania, rozvijat oddychové
a zaujmové ¢innosti vo vol'nom Case deti v oblasti spolo¢ensko-vednej, pracovno-technickej,
prirodovedno-environmentélnej, esteticko-kultarne;j, telesnej a Sportovej, formou:

v’ pravidelnej ¢innosti — pre staly okruh zaujemcov (pravidelnd zaujmova Einnost
zaujmovych Utvarov), ktorej plan sa aktualizuje kazdy nasledujuci Skolsky rok,

v’ prilezitostnej ¢innosti — uskutoéfiovana vo forme jednorazovych alebo nepravidelne sa
opakujucich podujati pre prilezitostnych zaujemcov (exkurzie, tvorivé a pracovné
dielne, vychadzky, navstevy kulturnych predstaveni, besedy, kvizy,...), alebo akcii,
ktoré st vyvrcholenim zaujmovej Cinnosti (sutaze, olympiddy), ktorych plan sa
aktualizuje kazdy nasledujuci $kolsky rok a priebezne sa podl'a potreby dopiia.
Budeme diferencovat’ vek deti a naro¢nost’ prace, pracovat’ propedeuticky a dodrziavat’

psychohygienu, ¢im sa zamedzi pretazenost’ deti.
Budeme sa zapajat® do projektov Skolskych i narodnych, ¢i medzinarodnych.
U¢it participacii Ziakov so Skolou formou Skolského parlamentu, ktory je iniciativnym

a poradnym orgénom vyjadrujicim sa k otazkam vychovy a vzdelévania.



5P ETR
Pavuns

=

Vychovny program CVC pri Zakladnej $kole Petra Skrabaka, UL Martina Hattalu
2151, 026 01 Dolny Kubin

Spolupracovat’ srodicmi prostrednictvom dobrovol'nickeho programu, ktory je
zalozeny na podpore a vzijomnej pomoci Skoly arodiny. Aktivity programu ponukaju
ucitelom, rodi¢om a okolitej komunite tvorivé a pracovné dielne, vzdelavanie v oblasti
technoldgii informacnej spolo¢nosti, icast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach, prilezitosti
na pomoc a rozvoj Skoly.

Spolupracovat’ s roznymi institiiciami podla potreby a vzajomnej dohody.

2.1.3 Specifické ciele

Konkrétne st rozpracované vo vychovno-vzdelavacich ¢asovo tematickych plénoch
podl'a vychovného planu zaujmovych tutvarov a jednotlivych tematickych oblasti vychovy.
Okrem vychovno-vzdeldvacich cielov sa v nich uvadza obsahovy, vykonnostny Standard

a kI"aicové kompetencie.
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3 Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdeldvania v centre vol'ného €asu je celodenna. Uskutociiuje sa na

zéklade prejavenia zaujmu popoludni, pocas vikendov a Skolskych prazdnin.

3.1 Metddy, formy a prostriedky prace

Vyjasnenie hodnot
Riesenie konfliktov
Reflexia
Participacia
Interkulturalita
Prezentacia
Vysvetlenie
Pozorovanie

Priklad

Anketa

Dotaznik
Prieskum nazorov
Vychéadzka
Exkurzia

Test

Kviz

Pohybové cvicenie
Nacvik

Kreslenie
Strihanie

Modelovanie

Metody prace Formy prace Prostriedky prace
Individudlny pristup Argumentacia Literatira
Subsidiarita Diskusia Plagat
Brainstorming Debata Casopis
Aktivacia Dialog Nécinie a naradie
Motivécia Tvoriva dielia Televizor
Tréning Scénka Video
Dramatizacia Hranie roli CD

Kamera, fotoaparat
Interaktivna tabul’a
PC programy, internet
Intranet

Préca

Hra

Sport

Vystava

Sutaz
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4 Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom centra volného casu je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk.
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5 Tematické oblasti vychovy

Ciele a obsah vychovy avzdeladvania v centre volného casu sa vymedzuje
v nasledujucich tematickych oblastiach vychovy:
1. Oblast’ vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujica) — rozsirovanie informéacii a vedomosti a ich
prakticka aplikacia v praxi
2. Oblast’ spolocenska (socializacnd) — praktické zrucnosti stivisiace so socializaciou podla
stupiia vyvoja/veku
3. Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru) — vytvaranie aupeviiovanie charakterovych
vlastnosti a osobnych postojov

Tieto oblasti vychovy nevystupuji ako samostatné a izolované ¢asti. Budeme prihliadat’
na ich vzijomné prepdjanie, prelinanie a posiliiovanie ich vzdjomnych dopadov na
intrapersondlny a interpersondlny rozvoj deti a mladych 'udi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb

a ocakavani.

5.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy
5.1.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturac¢na/kultivujica)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozsirovanie a upeviiovanie
vedomosti a praktickych zruc¢nosti v oblasti vedy, kultury, Sportu v prepojeni na vyucovacie
predmety a tak prispievat’ k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani
a rozvijani talentu u deti a mladych l'udi.

Ciele vzdelavacej (enkultura¢na/kultivujuca) oblasti vychovy:
v’ upeviovat’ aroz8irovat’ vedomosti a praktické zruénosti z oblasti vedy a techniky,
umenia, kultary, $portu a inych oblasti podl'a zaujmu, potrieb a oakavani deti, mladych

'udi a inych osdb,

v’ objavovat’ a rozvijat’ nadanie/predispozicie pre rdzne oblasti vedy a techniky, umenia,
kultary, Sportu a inych oblasti,

v" byt schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

5.1.2 Oblast’ spolo¢enska (socializa¢na)
Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat’ kompetencie dolezité pre

budovanie zdravych vzt'ahov jednotlivcov v ramci uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vo
vzt'ahu k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, Stat).

Ciele spolocenskej (socializacnej) oblasti vychovy:

10
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posiliiovat’ komunika¢né zrucnosti (sebaprezentacia, argumentacia a pod.) a rozvijat
efektivnu a reSpektujucu komunikéciu,

rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace,

posiliiovat’ citlivost, toleranciu, solidaritu areSpektujuce spravania voci
znevyhodnenym alebo vylu¢enym skupindm,

ziskavat’ informdcie a prejavovat’ zrucnosti veduce k posilneniu demokracie (Skola,
mesto, SirSia komunita),

aplikovat’ principy udrzatel'ného rozvoja v praxi (priroda, spolocnost’ a i.),

prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu réznych vyziev v skupine,

sirSom okoli, spolo¢nosti a pod.

5.1.3 Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je budovanie charakteru mladého ¢loveka

najmé v oblasti postojov, ktoré su zamerané na proaktivny pristup k zivotu, odolnost’,

flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt’ tvorivy pri hl'adani rieSeni v réznych

oblastiach Zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy:

v
v
v

posilnovat’ schopnosti usmeriiovat/ovladat’ svoje emoécie, myslienky a spravanie,
posiliiovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a Celit’ vyzvam,

posiliiovat’ schopnost’ ucit’ sa a chapat/ocetiovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj
a rozvoj ostatnych,

rozvijat' schopnost’ kritického postdenia informacii pre nachadzanie inovativnych

rie$eni.

11



5P ETR

R

<
Payurs

=

Vychovny program CVC pri Zakladnej $kole Petra Skrabaka, UL Martina Hattalu
2151, 026 01 Dolny Kubin

6 Vychovny plan

Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zdujmové ttvary na prislusny skolsky rok.
Sklada sa z troch Casti (pravidelna ¢innost’, nepravidelna Cinnost’ a sut’aze) a opisany je vzdy

v dodatku ku vychovnému programu pre prislusny skolsky rok.

12
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7 Vychovné Standardy
St rozpracované v ¢asovo tematickych planoch jednotlivych zdujmovych tutvaroch
CVC spolu s vychovnymi osnovami. Nadvizuji na vzdelavacie §tandardy Ziakov v $kole.
Urcuju subor poziadaviek na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, by si
mohli rozvijat’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole. Delia sa na:
v vykonové $tandardy — stanovuja kritérid urovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su
to cielové vystupy, ktoré méa dosiahnut’ Ziak na konci pobytu v CVC alebo po
absolvovani ¢innosti v zaujmovom utvare,
v’ obsahové $tandardy — uréuju vedomost’, zruénost’ alebo schopnost’, ktora ma dieta
ovladat’ a ktora ma vediet aj prakticky vyuzivat'.

Vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujuca) oblast’

a umelecké ¢innosti.

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, | Byt otvoreny, ziskavat nové poznatky
sebavzdelavanie. a informacie.
Pozorovanie  prirody, fauny aflory, | Vyjadrit  zakladné principy  ochrany
pozorovanie zmien Vv prirode, Setrenie | zZivotného prostredia.
energiami, vodou.
Netradicné vytvarné techniky, hudobné | Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti.

Praca sréznym materidlom, jednoduché

pokusy.

Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu

novych poznatkov.

Starostlivost’ o rastliny a zvieratd, triedenie | Uplathovat’ zru€nosti pri  jednoduchej
odpadu. ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia.
Spolocenska (socializa¢nd) oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar, kulturne vystapenie.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Velkd noc, Den matiek, tcta k starSim,

Vianoce.

Podiel’at’ sa na priprave kultarnych podujati

a vystapeni v zduyjmovom utvare.

Hudba, vytvarné umenie, tanec.

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu.

Vyzdoba priestorov CVC.

Podielat sa na tvorbe jednoduchych

projektov.

13
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Personalizacna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kooperacia, spolupraca, vytvaranie kladného

vztahu k ostatnym, hrdost na spolo¢ny

Byt otvoreny, spolupracovat’ so skupinou.

vysledok préace.

Splnenie ulohy, presnost’, ¢istota prace. Samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné
ciele.

Turistika, bicyklovanie, cvicenie | Relaxovat’ pravidelnym cvicenim

v telocvicni, kolektivne loptové hry.

a pohybom, rozvijat' svoj Sportovy talent

a schopnosti.

Otuzovanie, relaxacné cviCenia, skupinové

hry, netradi¢né Sportové discipliny.

Pomenovat’® vyznam pravidelného pohybu

a cviéenia.

14
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8 Personalne zabezpecenie

CVC koordinuje Mgr. Katarina Lepetova. Riadi pravidelnii aj nepravidelna &innost
a prilezitostné mimovyucovacie aktivity organizované $kolou a CVC. Participuje na tvorbe
projektov a medializacii ¢innosti CVC a $koly.

V CVC pracuji vedici zaujmovych utvarov, ktori st bud’ interni alebo externi
zamestnanci. Zamestnanci sa prilezitostne zacastiuju d’alSieho vzdeldvania a sebavzdeldvania
zameran¢ho na kultivaciu zrucnosti pre vedenie zdujmovych utvarov a inovaciu vychovno —

vzdelavacieho procesu.
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9 Materialno — technické a priestorové podmienky

Kadrové, materidlne a priestorové podmienky pre rozvoj zaujmovej Ccinnosti
zabezpeduje vedenie ZS Petra Skrabaka.

CVC vyuziva pre svoju &innost materidlno — technické a priestorové vybavenie
spolo¢ne so Skolou, ktorej je sucast'ou. V priestoroch Skoly sa vyuzivaju klasické ucebne,
odborné uéebne, telocvitne a iné, so vietkym materialnym vybavenim. Majetok $koly a CVC
nie je rozdeleny. CVC vyuZiva na svoju ¢innost’ aj exteriér okolia §koly — dvor a ihrisko.
Cinnost zaujmovych utvarov sa vykondva, okrem priestorov ZS Petra Skrabaka, aj

v telocvi¢niach na Ul. Nemocnicne;.
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10 Financovanie ¢innosti CVC
Na financovani sa podla zakona ¢€.597/2003 Z.z. podiela §tat, ktory prispieva zo

Statneho rozpoctu dvoma sposobmi:

v' formou vynosu zpodielovych dani (celkovy rozpodet schvaluje mestské
zastupitel’stvo),

v’ prostrednictvom vzdelavacich poukazov (osobitny finanény prispevok Skolskému
zariadeniu, ktoré ziskalo od ziakov vzdeldavacie poukazy a poskytuje im zaujmové
vzdelavacie aktivity).

Zdrojom financovania si aj samotné prispevky prihldsenych ziakov do pravidelnej
¢innosti CVC podla pokynov Vieobecne zavizného nariadenia mesta Dolny Kubin.

O prijmoch a vyuziti finanénych prostriedkoch je vedena evidencia.
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11 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani st
podrobne rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku skoly.

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zékladnym poucenim deti
o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v CVC, ktoré realizujii pedagogicki zamestnanci
avedici zaujmovych utvarov pri nastupe deti do CVC. Polas &innosti im pravidla
o0 bezpec¢nosti permanentne pripominaju. Zabezpecuju nepretrzitu starostlivost’ a dohl'ad na deti
pri vietkych ¢innostiach zabezpeovanych CVC. V pripade trazu mame dobra dostupnost’
prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodicov su uvedené v Ziadosti o prijatie dietata do zdujmového
utvaru. Lekarni¢ka prvej pomoci je umiestnend v hlavnej zborovni a vsetci pedagogicki
zamestnanci absolvovali Skolenie prvej pomoci.

V CVC plati pisomny zakaz fajéenia a pozivania alkoholickych népojov vo vietkych
objektoch.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstratiovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditelka ZS

externym bezpecnostnym a poziarnym technikom.
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12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Kvalitné hodnotenie je predpokladom uspesného priebehu a uspokojivych vysledkov
¢innosti. Hodnotenie v Zivote Cloveka a spolo¢nosti sluzi r6znym cielom alebo plni rozne
funkcie.

Pretoze hodnotenie vedie Cloveka k tomu, 7e nieCo odmieta, k nieComu sa stavia
lahostajne a naopak nieco prijima snazime sa vyuzivat v prvom rade motivaéni funkciu
hodnotenia, ktord stvisi s emociondlnou strankou. Posobime na dieta pozitivhym slovnym
hodnotenim. Casti vyuZivame povzbudzovanie, rozne formy kladného ocefiovania, hl'adame
v ziakoch vlohy, nadanie a talent.

Uplatnujeme konativnu funkciu hodnotenia prostrednictvom ktorej, na zaklade spétnej
viazby korigujeme priebeh c¢innosti, menime skuto¢nosti v stlade s hodnotami, ktoré
povazujeme za podstatné, uc¢ime to aj Ziakov. Spétna védzba vedie k naprave chybnych vykonov
a zabranuje nahromadeniu omylov.

Formou slovného hodnotenia informujeme rodiCov pisomne aj priamo o aktivite,

uspechoch a potrebach ziakov.
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13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského

zariadenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC prebicha:

v’ kontrolou vedenia dokumentacie zaujmovych ttvarov, plnenia tloh a ciel'ov,

v" hospita¢nou ¢innost'ou, ktora je zamerana na priame pozorovania vediceho zaujmového
utvaru na vyucovacej hodine. O vykonani hospitacie je vedeny pozorovaci zdznam
a nasledne urobeny jej rozbor priamo s vyucujucim, ktorého sa hospitacia dotyka.

v’ rozhovorom a pozorovanim akcii organizovanych vedicim zadujmového utvaru,

v’ sledovanim vysledkov ziakov a sut'aziacich.
Pri kontrole a hodnoteni je venovand pozornost’ kvalite prace pracovnika v oblasti

plnenia obsahového, vykonnostného Standardu, pouzivanie metdd, foriem prace a plnenie

ostatnych ciel'ov stanovenych vychovnym programom CVC.
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14 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci CVC pochadzaju zradov internych (uditelia a ostatni
zamestnanci $koly) a externych (rodicia a ini) zamestnancov. Ich vzdeldvanie je poskytované
skolou, vychadzajuc zo SkVP ZS Petra Skrabaka.

Vzdelavanie je zamerané na kvalifikdciu nielen v oblasti vyuzivania technologii
informacnej spolocnosti, ale aj v oblasti vyuzivania inovaénych metod a foriem prace so
ziakmi, na pomoc a usmernenie prace externistov, dobrovolnych spolupracovnikov. Pomoc
bude spocivat’ pri vedeni pedagogickej dokumentécie, vypracovani planu prace a vyhodnoteni
¢innosti, pri usmerneni organizovania prace s detmi a ziskavani d’al§ich ¢lenov zaujmového
utvaru.

Odborny rast pracovnikov je zaroven zabezpeCovany roznymi typmi vzdeldvania:
externé vzdelavanie,
interné vzdelavanie,

v' pracovné dielne zamerané na zdokonal'ovanie sa v praci s PC a vyuZzivani ostatnej IKT
techniky, vhodnych softvérov aeduka¢nych programov, ich implementacia do
vychovno — vzdelavacieho procesu,

v" metodické popoludnia zamerané na nové formy metddy a stratégie uéenia a myslenia,
vymena sktsenosti, poznatkov, integraciu vyu€ovania a kooperéciu pripravy vychovno
— vyucovacieho procesu a ostatnej ¢innosti $koly,

v podl'a poziadaviek pedagogickych zamestnancov a potreby Skoly.

sebavzdelavanie:
v’ samostatné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, $tidium odbornej literatury,

casopisov, vyhl'addvanie informacii na internete a pod.
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