Wniosek o przyjęcie dziecka
do Oddziału Przedszkolnego w Zespole Szkół 
w Kleosinie na rok szkolny ………………….
Wypełniony wniosek należy złożyć w terminie od 01.03.2023 do 14.03.2023 do godz. 15.00 w sekretariacie szkoły.
	I. DANE OSOBOWE DZIECKA 

	nazwisko 
	

	imiona
	

	data i miejsce urodzenia
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	seria i numer paszportu

(w przypadku braku nr PESEL)
	

	II. DANE OSOBOWE RODZICÓW / OPIEKUNÓW PRAWNYCH

	
	Matka / opiekun prawny
	Ojciec / opiekun prawny

	imię 
	
	

	nazwisko
	
	

	                                                    Adres zamieszkania Rodziców (opiekunów prawnych) i dziecka

	miejscowość z kodem
	
	

	ulica, nr domu i mieszkania
	
	

	
	Dane kontaktowe

	adres poczty elektronicznej

(o ile posiadają)
	
	

	telefon komórkowy
	
	

	telefon domowy
	
	

	III. PREFEROWANE ODDZIAŁAY PRZEDSZKOLNE/PRZEDSZKOLA 

w przypadku złożenia wniosku do innych placówek (maksymalnie trzy placówki z uwzględnieniem danego oddziału  przedszkolnego/przedszkola) należy wpisać nazwę i adres placówki, do których złożono wnioski w kolejności od najbardziej do najmniej preferowanego.
WE WSZYSTKICH ZŁOŻONYCH WNIOSKACH KOLEJNOŚĆ PREFEROWANYCH PRZEDSZKOLI MUSI BYĆ TAKA SAMA

	Pierwszy wybór
	

	Drugi wybór
	

	Trzeci wybór
	


OŚWIADCZENIE:

Oddział przedszkolny pierwszego/drugiego/trzeciego* wyboru wskazany we wniosku jest / nie jest położony w obwodzie szkoły wg miejsca zamieszkania dziecka

	V. INNE INFORMACJE I DANE O DZIECKU

	Kryteria podstawowe wynikające z Ustawy z 14 grudnia 2016r. ( Dz. U. z 2017, poz. 59) art. 131 ust.2 Prawo Oświatowe  (przy każdym kryterium proszę zaznaczyć właściwy kwadrat)
	DOŁĄCZONE DOKUMENTY
	Ilość przyznanych pkt

	(  TAK  
(  NIE
	dziecko z rodziny wielodzietnej (co najmniej troje dzieci)   (20pkt)
	oświadczenie o wielodzietności


	

	(  TAK  
(  NIE
	dziecko posiada orzeczenie o niepełnosprawności  (20pkt)
	orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność kandydata lub orzeczenie o niepełnosprawności- kopia poświadczona za zgodność z oryginałem
	

	(  TAK 
(  NIE
	dziecko matki lub ojca, posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności wpisać kogo dotyczy (20pkt)……………………………………………………………………………..
	orzeczenie o niepełnosprawności lub 
o stopniu niepełnosprawności jednego 
z rodziców kandydata –kopia poświadczona za zgodność z oryginałem
	

	(  TAK  
(  NIE
	dziecko obojga rodziców, posiadających orzeczenie o niepełnosprawności  (20pkt)
	orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności obojga rodziców kandydata- załączyć kopię poświadczoną za zgodność z oryginałem
	

	(  TAK 
(  NIE
	dziecko, którego rodzeństwo posiada orzeczenie o niepełnosprawności wpisać kogo dotyczy (20pkt)……………………………………………………………………………..
	orzeczenie o niepełnosprawności lub 
o stopniu niepełnosprawności rodzeństwa kandydata- załączyć kopię poświadczoną za zgodność z oryginałem
	

	(  TAK  
(  NIE
	dziecko samotnie wychowywane przez matkę lub ojca (20pkt)
	oświadczenie o samotnym wychowywaniu wraz z wymaganymi dokumentami - załączyć kopię poświadczoną za zgodność z oryginałem
	

	(  TAK  
(  NIE
	dziecko objęte pieczą zastępczą (20 pkt)
	dokumenty poświadczające objęcie dziecka piecza zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej Dz.U. z 2016r poz. 575 z póź.zm.
	

	Kryteria obowiązujące na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego  (przy każdym kryterium proszę zaznaczyć właściwy kwadrat)

	 (  TAK 
 (  NIE
	Dziecko mające ustawowe prawo w danym roku rekrutacyjnym do wychowania przedszkolnego - 30 pkt
	Złożony wniosek
	Ilość przyznanych pkt

	(  TAK
(  NIE
	Pozostawanie obojga rodziców w zatrudnieniu, prowadzenie gospodarstwa rolnego, pozarolniczej działalności gospodarczej lub pobieranie nauki w trybie dziennym stacjonarnym i deklarowanie w związku z tym potrzeby zapewnienia dziecku całodziennego pobytu w przedszkolu – 20 pkt.
	Oświadczenie rodzica(ów) wraz z dokumentami poświadczającymi odpowiednio- ząświadczenie z zakładu pracy- zaświadczenie z KRUS lub dowód opłacania składek, - zaświadczenie z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej,  --zaświadczenie ze szkoły o pobieraniu nauki
	

	(  TAK
(  NIE
	Kontynuowanie w roku szkolnym, na który prowadzona jest rekrutacja, edukacji w danym przedszkolu/szkole przez rodzeństwo kandydata- 10 pkt.
	Oświadczenie 
	

	(  TAK 
(  NIE
	Oddział przedszkolny wykazany we wniosku jest położony w obwodzie szkoły podstawowej  wg miejsca zamieszkania dziecka- 8 pkt.
	Oświadczenie rodzica zawarte we wniosku
	

	(  TAK  
(  NIE
	W przypadku większej liczby kandydatów, którzy uzyskali taką samą liczbę punktów, od liczby miejsc, komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatów biorąc pod uwagę najstarszych kandydatów – 2 pkt.
	Złożony wniosek
	

	VI. Oświadczenia dotyczące treści wniosku i ochrony danych osobowych

	· Uprzedzeni o odpowiedzialności karnej z art. 233 k.k. oświadczamy, że podane powyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym (za podanie nieprawdziwych danych mogą być wyciągnięte odpowiednie konsekwencje włącznie ze skreśleniem dziecka z listy)


   Data i podpis matki/prawnej opiekunki
                                                    Data i podpis ojca/prawnego opiekuna

	
	
	


Data przyjęcia wniosku:    


         

                    Podpis przyjmującego:
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	


                                …………………..……………………………………………….
Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu…………….......................……….. zakwalifikowała / nie zakwalifikowała* dziecko do Oddziału Przedszkolnego w Zespole Szkół w Kleosinie
Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu…………………………...………….. przyjęła / nie przyjęła* dziecko do Oddziału Przedszkolnego                     w Zespole Szkół w Kleosinie
Obowiązek informacyjny dotyczący przetwarzania danych osobowych do wniosków z art. 150, 149 ustawy z  dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo światowe

 Stosując się do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej również jako „RODO”, informujemy, iż:

1. Administratorem danych osobowych jest  Zespół Szkół w Kleosinie ul. Zambrowska 20, 16-001 Kleosin, email zskleosin@wp.pl
2.  Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy przy użyciu podanych poniżej danych kontaktowych lub za pośrednictwem danych kontaktowych przedszkola; należy pamiętać, iż dane te służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczących przebiegu procesu naboru. 

Kontakt do IOD: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO  oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U.2020.910 t.j. z dnia 2020.05.22 z póź. zm.) w szczególności z art.: art. 130 ust.7, art. 134 ust. 1, 2, 3 i 4 art. 135 ust. 1, 4, 5 i 6 art. 150 ust. 1 i 2, art. 155  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Zastosowanie mają także m.in. właściwe przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego; rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21.08.2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów, zarządzenie Nr ORG.0050.311.2022 Wójta Gminy Juchnowiec Kościelny z dnia 28 stycznia 2022

4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być: uprawniony podmiot  zapewniający obsługę informatyczną procesu naboru, działając na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego. Odbiorcami danych mogą być również upoważnione podmioty na podstawie odpowiednich przepisów prawa. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej. 

6. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczęszcza do przedszkola, zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

7. Prawnym opiekunom kandydata albo pełnoletniemu kandydatowi przysługuje prawo: 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

c) prawo do usunięcia danych – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 17 RODO, 

d) prawo ograniczenia przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 18 RODO,

e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – przysługuje w ramach przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 RODO,

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych), z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy  zaś przebiegu procesu naboru, dla którego ścieżkę odwoławczą przewidują przepisy Prawa oświatowego.

Ze względu na fakt, iż podstawą prawną przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) i e) oraz art. 9 ust.2 lit. g) RODO nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO. 

8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby wskazane w klauzuli nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji  ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że decyzje dotyczące przyjęcia do przedszkola nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów. 

9.
Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dołączonych dokumentach jest wymogiem ustawowym, dlatego też istnieje obowiązek ich podania. Niepodanie danych uniemożliwi przystąpienie do procesu rekrutacyjnego. 

	Tutaj dowie się Pan/Pani na temat prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Przysługuje Pani/Panu: prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn związanych z Pana/Pani szczególną sytuacją - wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) RODO. Powinna Pani/Pan wtedy wskazać nam szczególną sytuację, która Pani/Pana zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objętego sprzeciwem. W razie otrzymania sprzeciwu opartego na szczególnej sytuacji Administratorowi nie wolno już przetwarzać danych, chyba że uzna Pani/Pana sprzeciw za nieuzasadniony. 


Data i podpis matki/prawnej opiekunki
                                                    Data i podpis ojca/prawnego opiekuna

	
	
	


