Kolektivna zmluva

uzatvorend diia 28.03.2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej 3kole s materskou Skolou, Lomné 36, 029 54
KruSetnica, ICO 37910159, zastipenou Mgr. Annou Trajovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa Clanku stanov zakladnej
organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 22.12.2017.

d

74kladnou %kolou s materskou %kolou, Lomna 36, 029 54 Kruetnica, 1CO: 37910159,
zastUpenou Ing. Mgr. Marcelou Lubovou, riaditelkou Skoly.

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podfa zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 5 ods. 5 prva veta stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zo dfia 22.12.2017, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Annu
Trajovl, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dfia 22.12.2017 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna: 01.07.2004.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela 3koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spoloné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudu vbudicnosti pocas uCinnosti tejto KZ
spochybfiovat vzadjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne, sa nevztahuju
ustanovenia KZ, ktoré upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede s vynimkou, ak ide
o tehotni zamestnankyfiu, zamestnanca na rodiéovskej dovolenke, alebo ked sa
osameld zamestnankyria alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky
a ani ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru (§ 240
ods. 8 ZP), ak ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnavatela.

Tato KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zatina
diiom 29.marca 2018 a skonéi 31.decembra 2022, okrem ¢lankov ktoré su viazané na
rozpocet, t. j. €lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Gcinnost sa skonéi dfiom 31.decembra
2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ“ a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné néroky, t. j. €ldnky 7, 9, 10 a 27 a to v zdvislosti od prideleného rozpottu
zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode dopinkom ktejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ticinnosti.

Clénok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnofit a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborovd organizacia sa zavizuje zabezpetit ~obozndmenie zamestnancov
samestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
samestnancov dohodnt zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej
siadosti kopiu tejto KZ do 30 dniod poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha &ast
Individuélne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

Priplatok za riadenie
(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢.6.

(2) Priplatok za riadenie veddcemu zamestnancovi uréi riaditel vramci rozpatia
percentudlneho podielu z platove] tarify najvysSieho platového stupfia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24%, s prihliadnutim
na naroénost riadiacej prace avzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu
podla stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe .6 OVZ.

Platova kompenzicia za staZeny vykon prace

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za prace v staZzenom a zdraviu skodlivom
pracovnom prostredi, ak su splnené podmienky ustanovené v § 11 OVZ avieobecne
zévaznych pravnych predpisoch, priplatok pri vykondvani pracovnych cinnosti
uvedenych: Obsluha vysypky a vyberanie 3kvary a popola v uzavretych priestoroch pod
kotlom mesatne v ramci rozpatia 10 — 23% platove] tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladne] stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ

Priplatok za vykon $pecializovanej Cinnosti
(1) Zamestnavatel vyplati samestnancovi za vykon S$pecializovanej €innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za tinnost triedneho uditela, ak tuto &innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%,
b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
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zamestnanca, ak tuto &innost vykonava ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
0 24%,

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
(1) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvy3ent o 30%, a ak ide o deri nepretriitého odpocinku v tyidni,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 60%.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuZivat G&el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel (§ 10 OVZ). Priplatok je nenarokovatelny.

(2) Za Géelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

(3) Zamestndavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vidy na zaCiatku
kalenddrneho roka.

(4) Zamestnancovi mdie zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky), ako aj vtedy, ak finanéné
moznosti $koly neumoznia jeho vyplatenie (pre nedostatok finanénych prostriedkov).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
a v lehote uréenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok v lehote uréenej zék. ¢. 317/2009 Z. z. . Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.



(2) Kreditovy priplatok podia odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zni%i, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany poget ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie.

Priplatok zaéinajiceho pedagogického zamestnanca azalinajiceho odborného

zamestnanca

(1) Zadinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

N&hradné volno za Skolu v prirode
(1) Zamestnavatel a odborovéd organizacia sa dohodli, Ze za péatdiovua a Sestdriovu pracu
v ¢kole v prirode zamestnavatel poskytne nahradné volno v rozsahu 3 dni.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
ovz).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktore si zriadili
v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskér v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,



b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat
doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnhanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

(5) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyiiej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt niz3i, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového
stupfia (§ 7 ods.4 OVZ).



Clénok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnévatel uréuje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnévatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou &innostou a daldim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyzden.

(2) Pedagogickym aodbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov patri dovolenka vo vymere 9 tyZdriov.

(3) Plan €erpania dovolenky na kalendarny rok 2018 tvori prilohu &. 3.

Tretia €ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rie3enie kolektivneho sporu, t. j. strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd, nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Gcinnosti KZ, alebo v dobe Géinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplinku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavidzku zKZ, vyuiit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaiia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o urgenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur.
Zmluvnd pokuta podla predchddzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatefom poufit len na el kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 15
Riesenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju redpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, fe pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavazuju
upravit podrobnejsie postup riedenia staZznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak,
aby kaida stainost bola predetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clénok 16
Zabezpecenie éinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, fe budu raciondlne riedit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na
dobu existencie odborovej organizécie poskytnut jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Ggelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia
sUvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti vzaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.



(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v orgédnoch odborovej organizacie podla jeho potreby.

Clénok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnd éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat si predchddzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po

dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVz),

vypoved' alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy3ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

uréenie fasu potrebného na osobni otistu po skonéeni prace, ktory sa
zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predfzenia (§ 91 ods.2 zP),

urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

ur¢enie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel neméie
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde) vid".
priloha ¢.4.

b) pisomne informovat odborovi organiziciu najma:
- ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1

mesiac predtym:
e o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
e o dovodoch prechodu,



e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
e pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP), _
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o:
e dbévodoch hromadného prepustania,
potte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2 a 4 ZP),
o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti
pred prijatim rozpoc¢tu (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prdav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
zp), |
- vypoved' alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152
0ds.8, pism. a/
ZP),
umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b/ ZP),
rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),
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- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmg,
ak je ohrozenda zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moziu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢&asti, zlGéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoinit odborovej organizacii:

- vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy
(§ 239 ZP).

Clanok 18
Zdvdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaidej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clénok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6
a? 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov sa zavdzuje
ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujticu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najméa postup, prostriedky aspésob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

zaradovat zamestnancov na wvykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaidého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpe&nej prace, zasadami bezpe¢ného sprdvania na pracovisku as bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

kontrolovat uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgéanu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Cldanok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpelnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zt¢astiovat
sa na zistovani pricin pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
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c) pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného avédineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych os6b zdrZiavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noCnu préacu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje:
a) umoinit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad v sulade s lehotnikom preventivnych prehliadok,
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
c) pocas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
v obdobi od:
e prveho dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
e od Stvrtého dna do desiateho drfia docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§8 zak.¢.462/2003 Z. z.),
d) zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im
absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clénok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh3i ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumou vo vy3ke 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢.283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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Clénok 23
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestndavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clénok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) daldim pridelom vo vyske 0,05% ,
zo sthrnu hrubych miezd alebo funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok.
Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouiitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 4, ktora je suéastou tejto KZ.

Stvrta cast

Cldnok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch.
(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Lomnej, dna 28.03.2018

i — Il L =

029 54 LOM L
D Ty (]
!
Ing. Mgr, Marcela Lubova Mgr. Anna Trajova
Riaditel Skoly predseda ZO OZ
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Priloha €. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Lomna 36, 029 54
KruSetnica, 1CO: 37910159, splnomociiuje Mgr. Annou Trajovu, predsednitku ZO, aby
zastupovala vplnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom pri uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj splnomocriuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zakladnej organizacie.

[ 0rg. &slo 73-1172-507
| O wy zviiz pracovnikov
! o) a vedy
| Z3kl: y &k ;
V Lomnej, dia 22.12. 2017 e T T
7V

za Vybor ZO O

Splnomocnenie prijimam.

—Org. &islo 73-1172-507
| ZO- Odberovy zvdz pracovnikov
" istva a vedy

& a Materska skola
L LL IMB A

V Lomnej, dha 22. 12. 2017

Mgr. Anna Trajova
predsednictka ZO OZ



Priloha €. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

¢l.1

Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej
len "SF") v pobsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
diu odchodu do dobchodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela: SK79 5600 0000 0040
4600 0004 v penaznom ustave — Prima banka Slovensko. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuétovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého mesiaca
v nasledujiucom kalendarnom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Mgr. Poltakova lveta.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2018

a) povinny pridel vo vyske 1,05% (z 121 180 €) 1272,39€
b)zostatok SF z predchadzajtcich rokov 225,43 €
c) nahodné prijmy -
Spolu: 1497,82 €

. Vydavky zo socidalneho fondu na rok 2018

a) regenerdcia pracovnej sily -

b) doprava do zamestnania a spat -

c) socialna vypomoc nenavratna 223,00 €
d) sociadlna vypomoc navratna -

e) dary -

f) liecebna starostlivost -

g) rekreacné pobyty -



h) exkurzno-vzdelavacie zajazdy -
i) detské rekreacie -
j) telovychova -
k) kultirna, spoloéenska a vzdelavacia innost 1275,00 €
Spolu: 1 498,00 €

Cl.3
Pouliitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Socidlna vypomoc nenavratna
a) Zamestnancovi pri dovrieni 50.teho roku Zivota, sa poskytne odmena v zavislosti od
poctu odpracovanych rokov v organizacii :
-do 5. rokov .......... do 20 €
-do 10. rokov ......... do35€
-do 20. rokov......... do50€
-nad 20. rokov...... .do70€
b) Pri prvom odchode do dochodku vo vyske od 20 do 70 €, v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v organizacii .
c) Pri umrti zamestnanca na zakupenie venca vo vyske 20 €, ak sa poslednej rozlicky
zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu.

2. Kulturna, spoloéenska a vzdeldvacia ¢innost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na nasledovné aktivity :

a) posedenie na Den uditelov 15 € na osobu 255,00 €
b) posedenie pri stromceku- darek 60 € na osobu 1020,00 €

V Lomnej, dha: 22.12.2017

lo 73-1172-507
vy zvaz pracovnikov
stva a vedy
slz & Materska Skola

—0ra. ¢

Ing. Mgr. Marcela Lubova
riaditelka Z8 s MS, Lomna 36

" }
@ =

Mgr. Anna Trajova
predseda ZOOZ PSVVa$



