Zmluva ¢.
o poskytovani praktického vyucovania ziakov SOST v Starej Dubovni

Cast 1.
Uréenie zmluvnych stran

Zmluvu uzatvaraji v salade so zdkonom ¢&. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Stredna odborna Skola technicka, Levoéska 40, 064 01 Stara Duboviia
I1CO: 17050405

Cislo a&tu:

zastGpena: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditel’kou SOST

a

organizacia: GASCENTRUM,s.r.0 pracovisko zamestnavatela:

Jarmod¢na 72/237, 064 01 Stara Cubovila

ICO: 31728481
Cislo uétu:
zastupenou: Ing. Volafik Frantisek - konatel’

Cast' IL.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvara na Skolsky rok 2021/2022. Deni zacatia praktického vyu€ovania - 11.10.2021, deti ukondenia
praktického vyuc€ovania - 30.06.2022

Cast IIL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Obe strany sa zavdzuju k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdelavacich ciel'ov stanovenych uéebnou
osnovou odborného vycviku prislu§ného odboru na vybranych pracoviskach organizacie.

Forma praktického vyu€ovania podla § 4 ods. 1 zak. 61/2015 — odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyucovania podl'a § 6 ods. 1, pis. b, zék. 61/2015

Stredna odborna skola technicka sa zavizuje, Ze:

1.

2

2

Pouci Ziakov :

o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vycviku na vybranych pracoviskach

o tulohach a zodpovednosti instruktorov, o vzajomnych vztahoch Ziakov, inStruktorov a prevadzkovych
pracovnikov organizacie

Obozndmi Ziakov :

s planom odborného vycviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskach organizacie

Odovzda organizdcii :

zapisnik bezpe&nosti prace ziaka SOST

ucebny plan odborného vycviku (OV) s uvedenym poctom hodin /dni/

tlaCiva pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi
Poveri pedagogického pracovnika Mgr. Stupdka Ctibora H MOV alebo inych k tomu uréenych pracovnikov
metodickym usmerfiovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskdch organizacie. Tento
pracovnik stiicasne sleduje plnenie tloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizacie.
Skola zabezpeci odmenu Ziakovi podla § 27 ods. 1 zdkona 61/2015

Organizacia sa zaviizuje, Ze :

L.

2

Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpe¢nost’ a zdravotnii nezavadnost’, po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a pouéi Ziaka o bezpe&nosti pri praci so zapisom do zApisnika bezpe&nosti.
Praktické vyucovanie bude ziak v Organizacii vykonavat’ pod vedenim intruktora. Organizacia zabezpedi vyber
inStruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpe¢i ich odmetiovanie podl'a
platnej smernice organizacie.

Zabezpedi v izkej stiginnosti s vedenim SOST zakladnd pripravu indtruktorov pre ich metodicka a organizadnu
¢innost’ so zverenymi ziakmi.

Oboznami Ziakov s bezpe¢nostnymi, hygienickymi predpismi a inymi, platnymi pre organizaciu i jednotlivé
pracoviska /ochrana osobnych Gdajov, hmotnej zodpovednosti/


Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie


W

Vybavi Ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter prace vyZaduje.
Uhradi SOST mesadne za kvalitne vykonanti pracu Ziaka finanénu ¢iastku 1,20 EUR/hod. Uhradu urobi do 14
dni od datumu fakturécie na uéet SOST. Odmetiovanie Ziakov zarudi $kola (cca 1/2 fakturovanej sumy).
Umozni Ziakom stravovanie a pripadne iubytovanie za Ghradu vrozsahu akvalite stanovenej platnymi
predpismi/za Ghradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoziiuju podmienky/.

Umozni pracovnikom Strednej odbornej koly technickej, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace
intruktorov so ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik.
Odovzda v uréenom termine prehlad o plneni pracovaych tloh stanovenych u¢ebnym planom a uéebnou osnovou
odborného vycviku zabezpedovanej organizéciou apodklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi indtruktormi a prevadzkovymi maj strami alebo veducimi prevadzky.

Cast’ IV,
Spbsob Gicasti in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete Odborny vycvik/Odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania sa

klasifikuje stuptiami: 1- vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.
Klasifikéciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec Skoly. Instruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizécie, spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Cast’' V.
Sposob ukonenia zmluvného vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o praktickom vyucovanina pracovisku Organizicie uzatvorend, je mozné
ukon&it' podla § 8 ods. 5. zak. &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

ok

Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Pracovné doba Ziakov trva 7. hod. denne, kazdy neparny tyZdeti pondelok az piatok.

2. S obsahom tejto dohody oboznami vedenie organizacie veducich pracovnikov prevadzkovych sekov, v ktorych
sa bude vykonavat' odborny vycvik. Predovietkym zdorazni ciele a vgznam odborného vycviku a zaisti ¢o
najvidsie pdsobenie na Ziakov.

3. Zmluva nadobuda platnost a Giinnost’ diiom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tato zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatoCne jasni
a zrozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.

Meno a priezvisko inStruktora: ~ Meno a priezvisko Ziaka / odbor $tudia — ro¢nik/:
Jén Michiia Stucka David, Ingtaldter, I1.C




