
Zmluva d.

o poskytovani praktickdho vyu{ovania iiakov SOST v Starej Ilubovni

dast'I.
Urdenie zmluvnfch strdn

Zmluvu uzatvfraj$ v srilade so zikonom d,, 6ll20L5 o odbornom vzdelfvani a priprave a o anene a doplneni
niektorych z6konov

Strednf odbornd Skola technickd, LevoCslc[ 40,064 01 Stari Dubovfia
lio: tzoso+os
iislo tidtu: SK85 8180 0000 0070 005 t 7554
zastfpen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditelkou SOST

a

organizficiu GASCENTRUM,s.T.o pracovisko zamestn6vatel'a:
Jarmodn6 72/237,064 01 Star6 llubovf,a

rdor 31728481
Cislo ridtu: SK93020000000000 I 7405602
zastirpenou: Ing. Volaiik Franti5ek - konatel'

dast'II.
Lehota platnosti dohody

Zmluvasauzatvirana Skolsklf rok202ll2022.Deil zadatia praktickdho vyudovania - 11.10.2021, deil ukondenia
praktickdho vyudovania - 30.06.2022

iast'III.
Pr6va a povinnostl zmluvnfch strdn

Obe strany sa zaviizujri k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vfchovno- vzdel{xaclch cielbv stanovenlfch udebnou
osnovou odborn6ho qicviku prislu5ndho odboru na vybran;fch pracoviskdch organiz6cie.

Forma praktick6ho vyudovania podl'a $ 4 ods. I za;k. 6L/2015 - odbornli v;fcvik. Miesto qfkonu praktick6ho
vyudovania podl'a $ 6 ods. l, pis. b, zhk.6l/201,5

Strednd odbornd Skola technick6 sa zavlizuje,i,et
1. PouCi iiakov :
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborndho vfcviku na vybranfch pracoviskdch
- o 6loh6ch a zodpovednosti in5truktorov, o vzfijomnlch vzt'ahoch Ziakov, in5truktorov a prev6dzkovlich

pracovnikov organizicie
2. Obozndmi iiakov :
- s plinom odborn6ho vfcviku na cel6 obdobie ich pobytu na pracovisk6ch organizdcie
3. Odovzddorganizdcii :
- zfupisnik bezpednosti pr6ce Ziaka SOST
- udebnli pl6n odborndho v;icviku (OV) s uvedenlfm podtom hodin /dni/
- tladiv6 pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlir{ch Ziakov v uvedenom obdobl
4. Poveri pedagogickdho pracovnilcaMgr. Stupdka Ctibora H MOV alebo infch k tomu urdenlfch pracovnikov

metodic\im usmenlovanim a kontrolou pr6ce in5truktorov na prev6dzkoqich pracoviskdch organizilcie. Tento

eracovnik sfdasne sleduje plnenie tiloh a povinnostf, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizicie.
J. Skola zabezpeii odmenu iiakovi podla $ 27 ods. I zdkona 61/2015

Organizfcia sa zavlizujerile z

1. Urobi vfber vhodndho pracoviska pre OV, ato s ohl'adom na bezpednosf azdravotnf nez6vadnost', po dohode
s poverenlim pracovnikom SOST, a poudi Liaka o bezpednosti pri pr6ci so z6pisom do z6pisnfka bezpednosti.

2. Praktick6 vyudovanie bude Ziak v Organiz6cii vykon6vat' pod vedenim in$truktora. Organizbcia zabezpedi vfber
in5truktorov Liakov z radov kvalifikovanfch, odborne vyspellfch pracovnikov a zabezpeli ich odmef,ovanie podl'a
platnej smemice organizicie.

3. Zabezpedf v 6zkej sridinnosti s vedenim SOST zikladnfi pripravu inShuktorov pre ich metodickri a organizadnf
dinnost' so zverenlimi Ziakmi.

4. Obozndmi Ziakov sbezpednostnjmi, hygienickfmi predpismi ainfmi, platnfmi pre organiz6ciu ijednotliv6
pracovisk6 /ochrana osobnfch 0dajov, hmotnej zodpovednosti/

I

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie



5. Vybavi hiakov predpisan;fmi osobnfmi ochrannimi pracovnfmi prostriedkarni, a!s1!.:ha_ra!j9r prdce vyZaduje'

i. uir."Ji ioSt *.ruun. za kvalitne vykonanfi piircu Liaka finandrrfi diastku 1,20 El]whod. Uhradu urobi do l4

dni od d6tumu faktur6cie na fdet SO3T. Odmef,ovanie Ziakov zwubi Skola (cca i/2 fakturovanej sumy).

7. UmoZli Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za fthradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnfmi

predpismi/za rihradu ako vlastn6mu zamestnancovi, ak to umoZiluj(r podmienky/.
g. U*ozni pracovnikorn Strednej odbornej Skoly technickej, poveren;ich metodicffm riadenim a kontrolou pr6ce

in5truktorov so Ziakmi, pristup do prev6dzky a na pracovisko, kde budri Ziaci vykon6vat' odborny rrfcvik.

9. odovzd6 v urdenom teimine prehlad o plneni pracovnlich tloh stanovenlich udebnlim pl6nom a udebnou osnovou

odborn6ho qfcviku zabezpedovanej organiiilcio, apodklady kdoch6dzke pre celkovd hodnotenie Ziakov

spracovan6 jeclnotlivfmi inStruktormi a prev6dzkovymi majstrami alebo ved(rcimi prev6dzky.

dast'W.
Sp0sob t'iiasti in5truktora na hodnotenf a klasifikfcii iiaka

1. prospech Liakav predmete Odbornlf ujcvik/Odborn6 prax, ktorf zodpovedi forme praktickdho vyudovania sa

klasifikuje stupflami: 1- vfbornli,2-chvilitebnlf,3 -dobqi,4*dostatodni,5 *nedostatodnf.

2. Klasifik6ciu piospechu Ziaka vykon6va pedagogickj zamestnanec Skoly. InStruktor OV, kto{i je zamestnancom

Organiz6cie, spracov{va hoclnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechu Ziaka'

Cast'V.
Spdsob ukondenia zmluvndho vzt'ahu

pred uplynutim doby, na ktorfi bola Zmluva o praktickom vyudovani na pracovisku Organiz6cie uzatvoren 6,ie moLnd

ukonrit'podl,ag g oo.. s. z6k.d.6ll20lsz."z.oodbornom vzdelbvani apripraveaozmeneadoplneniniektorfch

zikonov.

dast'VI.
Zivere6nil ustanovenia

Pracovn6 doba Ziakov trv6 7 . hod. denne, kaildy nep6my tyi:den pondelok aZ piatok'

S obsahom tejto dohody obozn6mi vedenie organizilcievedircich pracovnikov prev6dzkovfch irsekov, v ktoqich

sa bude vykon6vat' od"bornf vycvik. PredovJetlqim zddrazni ciele aqfznam odborn6ho vfcviku a zaisti do

najviidsie p6sobenie na Ziakov.
Zmluva rudob6du platlost' a irdinnost' dfiom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnfmi stranami.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,'povaZujri ju za dostatodne jasnri

a a:ozumitel,nri, niuzatv 6raJn juv tiesni a ani zan6padne nevyhodnych podmienok, pridom na znak toho, Ze tato

z-mluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, t(rto podpisujt'

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko tiaka lodbor Stridia - rodtrik/:

Jin Michfia Stucka D6vid, ln5tal6ter, II.C

1.

2.

a

4.


