ZMLUVA
O ZABEZPECENi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY podl’a §30a ods.4 pism. d)
uzatvorend podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika a ustanovenia zdk. & 355/2007

o ochrane, podpore a ochrane verejného zdravia zdkonov v platnom zneni zakona (d’alej len ,,Zakon*)
a v sulade s prisluinymi platnymi a G¢innymi prdvnymi predpismi (d’alej vtexte zmluvy len ,prisluiny

pravny prepis“) medzi:

obchodné meno:

uzatvorenej medzi:

Marian Richveis, Autorizovany bezpe&nostny technik,
Bezpe&nostnotechnicka sluzba

sidlo: Za kastielom 1307/1, 053 11 SmiZany

1CO: 40 357 406

DIC: 1044370349

IC DPH SK 1044370349

OsvedZenie: ABT-0055/07

bankové spojenie: Tatra banka, a.s., .IBAN:SK 8511000000002620840325
zastipenie: Marian Richveis

tel. kontakt: +421903612567

e-mail: richveism@stonline.sk

kore$pondenéna adresa:
(d’alej len: ,,Poskytovatel™)

a

obchodné meno:

Marian Richveis, Za kastielom 1307/1, 053 11 SmiZany

Zikladna 3kola sv. Cyrila a Metoda

sidlo: MarkuSovska cesta 8, 052 01 SpiSska Nova Ves
I1CO: 17080665

IC DPH:

zapis:

bankové spojenie: SK95 0200 0000 0000 2683 9592

zastupenie: Mgr. Jan Orinin, riaditel’ $koly

kontaktna osoba:

tel. kontakt: 0534188830

e-mail: orininzscam@gmail.com

(d'alej len: ,,Objednavatel™)
(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)
v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovatel’ je na zaklade ohlasenia & OPPL/9559/2014 na Urade verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky od 15.12.2014 opravneny vykonéavat' niektoré ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla §30a
ods. 4. pism. d)

1.2. Poskytovatel sa zavizuje zabezpedit' v stlade s prisluinym platnym a u¢innym pravnym predpisom pre
Objednévatela jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objednavatel sa zavizuje za vykonavanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’ Poskytovatelovi dohodnutii odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzby

Poskytovatel sa zavdzuje pre Objedndvatela zabezpeovat pracovni zdravotni sluzbu v sulade

s prisluinymi pravnymi predpismi a to:

2.1 Zdravotny dohlad nad pracovnym prostredim:

2.1.1. Hodnotenie faktorov préace a pracovného prostredia a spdsobu vykondvania price z hladiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancov. Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a
pracovného prostredia a ich moznych kombinovanych G¢inkov na zdravie.

2.1.2. Identifikicia rizikovych faktorov pracovného prostredia a zdravotnych nebezpelenstiev
vyplyvajiicich z faktorov prace a pracovného prostredia na pracoviskich. Urenie stratégie a rozsahu
objektivizacie faktorov pracovného prostredia. Zabezpetenie objektivizdcie pracovného prostredia na to
opravnenym pracoviskom.
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2.1.3.  Hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri préci raz roéne a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktor4 by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a

~ kateg6riu prace z hladiska zdravotnych rizik.

2.14.  Aktualizdcia posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov v stlade s prisluinymi legislativnymi
ustanovenia v oblasti ochrany zdravia pre zamestnancov v expozicii rizikovym faktorom prace
a pracovného prostredia aich pravidelna aktualizicia. Navrhovanie opatreni  na zniZenie alebo
odstranenie rizika.

2.1.5.  Vypracovanie ndvrhov na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych.

2.1.6. Podpora prisposobovania préce a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia a poskytovanie odborného poradenstva a navrhov opatreni zameranych na ochranu zdravia
zamestnancov pri: planovani a organizicii price a odpotinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia, ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo technol6gii, ktoré sa pouZivaju
alebo plénujui pouZivat, ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholégii
préce a ergonomii

2.1.7.  Spolupracovat’ s Objednavatelom pri poskytovani informacii, vzdeldvani a vychove v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii,

2.1.8.  Spolupracovat s Objednavatefom na vypractvani programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, na zlepovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariaden{ a technolégii
zo zdravotného hl'adiska, pri rokovaniach s organmi tdtneho dozoru v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

2.2..  Spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov pre identifikované rizikové faktory.

Odplata za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby

2.3. Objednavatel' zaplati Poskytovatelovi odplatu za zabezpe&ovanie pracovnej zdravotnej sluzby
podla bodu 2 a to podla cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

24. V pripade poZiadavky objektivizdcia pracovného prostredia bude realizovani na zéklade
samostatnej objednavky Objednavatel’a.

2.5. Fakturu na pauSdlnu ro¢nu odplatu podla prilohy &. 1 Poskytovatel' vystavi spravidla do 30.3.
kalendarneho roka. Faktura je splatna do 14 dni od vystavenia.

2.6. Fakturu na odplatu za ostatné vykony uvedené v prilohe &. 1. Poskytovatel’ vystavi spravidla do 15
dni po ukonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom sluzby boli poskytnuté. Prilohou tejto faktiiry bude
Specifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej sluZby poskytnutych Objednavatelovi v prislunom
kalendarnom mesiaci. Faktira je splatné do 14 dni od vystavenia.

2.7. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych vyplynie v &ase u&innosti tejto zmluvy zo zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve. V pripade ome3kania Objednavatel’a
s uhradou odmeny je vykonévatel’ opravneny ugtovat’ Objednavatelovi zmluvnii pokutu vo vyske 0,05 %
z dlznej sumy za kaZdy aj zacaty deff ome¥kania.

2.8. Zmluvné strany sa dohodli na tom, %e Poskytovatel je opravneny zvysit vysku odplaty dohodnuti v
zmysle tohto ¢lanku, ak d6jde k vzrastu cien na zdklade miery inflacie ur¢enej prislu¥nym indexom
vydanym Statistickym tradom Slovenskej republiky. V tomto pripade je Poskytovatel’ opravneny zvysit
vysku odplaty o skutotny nérast prisluného indexu vydaného Statistickym uradom Slovenskej

republiky.
3. Doba trvania zmluvy

3.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neurgitu.

4. Privaa povinnosti Poskytovatel’a

4.1. Poskytovatel sa zavdzuje vykonavat pracovnu zdravotni sluzbu v salade s prislu§nymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadku.
4.2. Poskytovatel sa zavdzuje ozndmit' Objednavatel'ovi akikol'vek zmenu tidajov uvedenych v zahlavi

tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatela.

4.3, Poskytovatel' je povinny dodrziavat’ nestrannost a presadzovat u Objednavatela dodrZiavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

44. Poskytovatel nezodpoved4d za 3kodu, ktora vznikla Objednavatelovi v ddsledku nerealizacie
Poskytovatelom navrhnutych opatrenf resp. opatreni vyplyvajucich z prislunych pravnych predpisov,
potreba realizécie ktorych vyplynula z informacii poskytnutych Poskytovatelom v stvislosti s vykonom
pracovnej zdravotnej sluzby.
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5. Prava a povinnosti Objednavatel’a

S.1. Objednavatel’ sa zavizuje poskytovat Poskytovatelovi si&innost’ potrebnu na riadnu realizdciu
predmetu tejto zmluvy, najm# v&as, riadne a pravdivo ho informovat’ o skuto¢nostiach délezitych pre
riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloZit’ potrebné listiny (okrem listin, ktoré st
vysledkom &innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpedit pritomnost a Ufast’ svojich
zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach vykonavania pracovnej zdravotnej
sluzby oznalenych PoskytovatePom a umoznit' Poskytovatelovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej
sluby v objektoch vo vlastnictve Objednédvatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebné
vykonévat’ pracovni zdravotni sluzbu.

5.2. Objednavatel’ sa zavizuje ozndmit’ Poskytovatel'ovi akiikol'vek zmenu udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajicich sa Objednavatela.

6. Ochrana osobnych udajov

6.1. Poskytovatel’ (v postaveni sprostredkovatela) je od ufinnosti tejto zmluvy opravneny spraciivat
osobné udaje zamestnancov Objednavatela (v postaveni prevadzkovatela) v informa¢nom systéme
Poskytovatela (§ 8 ods. (1) aods. (4) zdkona 122/2013 o ochrane osobnych udajov) v rozsahu
definovanom zdkonom ¢&. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia. Objednavatel
osobné tdaje zamestnancov poskytuje na zdklade § 14 pism. f) a § 13 ods. (1) zdkona 122/2013
0 ochrane osobnych udajov. Osobné tidaje dotknutych oséb v uvedenom rozsahu doru¢i Objedndvatel
Poskytovatel'ovi sprostredkovatel'ovi, pisomne, elektronicky e-mailom alebo osobne.

6.2. Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch zamestnancov Objednédvatel’a
(§22 zakona &. 122/2013), ktoré mu poskytuje Objednavatel ( podla zadkona &. 355/2007), s ktorymi
prichadza do styku (§13 ods.1 a §14 ods. 1 zékona &. 122/2013) za GZelom poskytovania pracovnej
zdravotnej sluzby. Povinnost' ml¢anlivosti plati aj po ukon&eni platnosti zmluvy. Poskytovatel' sa
zaviizuje, Ze zachova dovernost akychkol'vek materidlov, informacii alebo my3lienok, ktoré mu poskytne
alebo inak spristupni prevadzkovatel’, alebo ktoré inak ziska alebo o ktorych sa dozvie v suvislosti s
poskytovanymi sluzbami (,,ddverné informécie®). Poskytovatel' nepouZije, nebude reprodukovat, ani
neposkytne Ziadne doverné informécie bez predchddzajuceho pisomného stihlasu Objednévatela.
Zmluva sa povaZuje za zmluvu o povereni spracuvanim osobnych udajov podla § 8 ods. 1 zdkona o
ochrane osobnych tdajov.

6.3. Za spravnost’ poskytnutych osobnych udajov Poskytovatelovi zodpoved4d Objedndvatel. Kontrolu
aktualnosti spracivanych osobnych udajov vykondva Objedndvatel minimdlne jedenkrat roCne.
Aktualizované osobné udaje doru&i Poskytovatelovi.

7. Platnost’ a Géinnost’ zmluvy

7.1. T4to zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ od 1.1.20135.

7.2. Utinnost tejto zmluvy sa kon&i

7.2.1.  vypoved'ou podl'a bodu 7.4. tejto zmluvy,

7.2.2.  odstipenim od zmluvy podl'a bodov 7.5. a 7.6. tejto zmluvy.

7.3. Zanikom uéinnosti tejto zmluvy nezanika povinnost’ zmluvnych strdn vysporiadat’ vztahy, ktoré na
zéklade tejto zmluvy vznikli.

7.4. Zmluvné strany su opravnené vypovedat tito zmluvu kedykol'vek aj bez uvedenia ddvodu.
Vypovedné lehota je 3 mesiace a zaine plynut’ prvym difom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢end druhej zmluvnej strane. Utinnost' tejto zmluvy sa
koné&i uplynutim vypovednej lehoty. Doba viazanosti je dohodnutd na 12 mesiacov a zaina plynit
okamihom nadobudnutia u&innosti zmluvy. Ak Objednavatel’ vyvold ukontenie platnosti zmluvy pred
ukonéenim doby viazanosti je povinny zaplatit Poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vyske 200,- EUR.

7.5. Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani ani do 30
dni po dorudeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, mbze druhd zmluvna strana od tejto zmluvy
odstupit’.

7.6. Poskytovatel’ je opravneny odstipit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednavatel' v omeSkani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatu dlhie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

7.7. Utinky odstiipenia od zmluvy podfa bodov 7.5. a 7.6. tejto zmluvy nastdvaju ditom dorucenia
oznamenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechdvaji plnenia poskytnuté ku ditu
odstapenia.
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8. Dodvernost’ informacii

8.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skuto¢nosti, informacie a tdaje, ktoré si uvedené v tejto
zmluve a ktoré budi uvedené v jej dodatkoch aprilohdch a ktoré sa zmluvné strany dozvedeli
v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktanymi rokovaniami s fiou suvisiacimi, su
dovernymi informaciami (d’alej len ,Doverné informdcie*). Obidve Zmluvné strany si povinné
zachovavat’ ml¢anlivost o Dovernych informdacidch, ibaZe by ztejto zmluvy alebo z prisluinych
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavidzok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto
¢tlanku nezanika ani po ukon&eni G¢innosti tejto zmluvy.

8.2. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze DOverné informicie bez predchadzajuceho pisomného sihlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam a ani
neumoznia pristup tretich os6b k Dévernym informécidm.

8.3. Za porusenie povinnosti zachovdvat’ mil¢anlivost o Dovernych informacidch podPa tohto &lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:
/ 8.3.1. Pouzitie potrebnych Dévernych informécii v pripadoch studnych, rozhodcovskych, spravnych alebo

inych konani vedenych za u¢elom uplatiiovania prav podl'a tejto zmluvy.

8.3.2. Poskytnutie informécii zamestnancovi o nebezpefenstvdch a s nimi stvisiacich moZnych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

8.3.3. Poskytnutie informicii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktord nezamestniva iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s expoziciou faktorom prace a
pracovného prostredia a o zdveroch postidenia zdravotnej spdsobilosti na pracu.

8.3.4. Poskytnutie informacii zamestndvatel'ovi o zévere posidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca
na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inti vhodnti pracu, o zaveroch
vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

8.3.5. Poskytnutie informécii zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a
komisiam bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci, o skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej
spoOsobilosti zamestnancov na pracu, o zdveroch vysledkov zdravotného dohl'adu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov

8.3.6. Poskytnutie informacii orgdnom S§tétnej sprdvy na useku verejného zdravotnictva o vSetkych
pri¢inach nebezpelenstiev a stvisiacich zdravotnych rizikdch pri praci vratane vysledkov individualneho
a kolektivneho posudenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k faktorom prace a pracovného
prostredia.

9. Dorudovanie

9.1. Pokial nie je vtejto zmluve uvedené inak, vietky oznamenia, vyhldsenia, Ziadosti, vyzvy ainé
ukony v suvislosti s touto zmluvou a jej plnenim (d’alej len ,,Pisomnost*), musia byt’ urobené v pisomnej
forme a doru&ené na adresu druhej zmluvnej strany uvedent v zéhlavi tejto zmluvy, alebo na inu adresu,
ktorti oznami tato zmluvn4 strana. Pisomnost’ sa povaZuje za doru¢ent za nasledovnych podmienok:

9.1.1. vpripade osobného dorutovania odovzdanim Pisomnosti oprdvnenej osobe alebo inej osobe
opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvni stranu a podpisom takej osoby na doru¢enke alebo kopii
dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou;

9.1.2. vpripade doruovania prostrednictvom postového podniku oprdvneného na poskytovanie
postovych sluZieb podl'a zdkona &. 507/2001 Z. z. o postovych sluZbach v znenf neskorSich predpisov
dorutenim na adresu zmluvnej strany a v pripade doporudenej zéasielky odovzdanim Pisomnosti osobe
opravnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na dorucenke alebo
odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou osobou, najneskdr v3ak uplynutim troch (3) dni odo diia
odovzdania Pisomnosti po$tovému podniku, a to bez ohl'adu na tspe¥nost’ doru¢enia.

10. Zavere&né ustanovenia

10.1. Tato zmluvu mono menit a dopiiiat len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
olislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych v potte vyhotoven{
tejto  zmluvy.

10.2. Prava apovinnosti vyslovne neupravené vtexte tejto zmluvy sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni.

10.3. Vsetky spory, ktoré vyplyvaju ztejto zmluvy, alebo sa tykaju jej porulenia, zrulenia alebo
neplatnosti, budu riefené v sulade s platnym préavnym poriadkom Slovenskej republiky.

10.4.  V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neti¢innym alebo
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nevykonatenym, nie je tym dotknuta platnost, G&innost’ a vykonatelnost ostatnych ustanoveni zmluvy,

pokial' to nevyluduje vzmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov samotnd povaha takého

ustanovenia. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbyto&ného odkladu po tom, ako zistia, e niektoré

z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, neiinné alebo nevykonatelné, nahradit dotknuté ustanovenie

ustanovenim novym, ktorého obsah bude v &o najvi¢sej miere zodpovedat voli zmluvnych stran v gase

uzatvorenia tejto zmluvy.

10.5.  Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, zktorych ka?d4 zmluvni strana dostane po 1
exemplari.

10.6.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne pregitali, Jjej obsahu porozumeli aten
predstavuje ich skutodni a slobodnui v6fu zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté
v tejto zmluve zmluvné strany povaZuji za urdité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a nie za népadne
nevyhodnych podmienok.

10.7. Zmluvnym strandm nie je znidma Ziadna okolnost, ktord by sposobovala neplatnost niektorého

z ustanovent tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tito zmluvu

podpisali.

N
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