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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kdd zamestnavatela
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uzatvorena podla § 58 a nasl zaknna ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,, Zakon“) medazi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I GddIE| Sa, vlozka €.: 3799/B, so sidlom

Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len ,,Spolo¢nost*)
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zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej eundencu) 40 c:hel | vliozka C. | ICO

, S24576 947
Sidlo (ulica, ¢islo, obec)
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Bankové spojenie (IBAN — tnternahﬂnal Bank Account Number)

Jh 392402 2822 87 3;»2-7595755’5

Osabv opravnené konat v mene Zamestnavatela (mem a priezwsko titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plna moc)
fFaroa poa [Tarcsscora L o SO

Kontaktna osoba (menn prlezvtsko t1tu| fumkcna)
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1 Predmetom teﬁo zamestnauatel'skej zmluvy (dalej Ien ,,Zmluva ) je uprava prav a pwmnosn Zmiuvnych stran pri dopinkovom
doéchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori s na zdklade rozhodnutia prislusného ~Ano _XNie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo EUR L
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusneho E,Xﬂno':_ i Nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestndavatela pre zamestnancov podla predchadzajucejvetyvEURalebo EUR gf:, %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca?

4.Cakacie obdobie podia cl. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia zradnEJ z moznosti Ano Nie
Ano/Nie, avsak uréenia pﬂctu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, Zze Zamestnavatel _ [max 12 mes;acav)
v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke) $Zors

'V pripade neoznacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vy3ky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vyske zamestnan-
com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

Original pre Spolocnost; 1. kopia pre Zamestnavatela
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