UCHWALA NR XIX/151/20
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 29 lipca 2020 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Samorzadowego w Trzemietowie oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713), art. 12 ust. 1 pkt. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z2019r.
poz. 869Y) oraz art. 8 ust. 2 pkt. 1, art. 29 ust. 1 pkt. 1 iart. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) uchwala sie, co nastgpuje:

§1.Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Trzemictowie z siedzibg
w Trzemietowie 2, 86-014 Sicienko, zwane dalej "Przedszkolem".

§ 2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Organizacj¢ Przedszkola okresla Statut stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.
§ 4. Przedszkole wyposaza si¢ w mienie niezbedne do realizacji zadan.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sicienko.

§ 6. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwale oglasza si¢ w sposéb zwyczajowo przyjety, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu
Gminy w Sicienku oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

D1ipoz. 1649, z 2020 r. poz. 284, poz. 374, poz. 568, poz. 695 i poz. 1175
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych
gminy, przekraczajagcych zakres zwyklego zarzadu, dotyczacych tworzenia gminnych jednostek
organizacyjnych i wyposazania ich w majatek.

Powyisze potwierdza art. 12 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22019 1. poz. 869 zpdzn. zm.), zgodnie z ktérym organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
tworzag gminne jednostki budzetowe oraz art. 8 ust..2 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) stanowiacy, ze szkota i palcowka moze by¢ zaktadana przez jednostke
samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 cytowanej ustawy Prawo o§wiatowe szkole lub placowke publiczng zaklada si¢ na
podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe. Natomiast,
zgodnie z art. 88 ust. 7 tejze ustawy organ zakladajacy szkole lub placéwke podpisuje akt zatozycielski oraz
nadaje pierwszy statut. Zgodnie zart.29ust.1 pkt.1 ustawy Prawo Oswiatowe zadania okreslone
w art. 88 ust. 7 wykonuje rada gminy.

Na mocy niniejszej uchwaly tworzy si¢ Przedszkole Samorzadowe w Trzemigtowie 2, 86-014 Sicienko. Akt
zalozycielski oraz Statut stanowia zalaczniki do uchwaly.

Skutki finansowe szacuje si¢ na poziomie 1,2 min. zI na prace dostosowawcze budynku do potrzeb
przedszkola izakup niezbednego wyposazenia, zczego 50 % srodkéw gmina planuje pozyska¢ ze zrédet
zewngtrznych.

Podjecie uchwaty jest zasadne.

ﬂjﬂf@am’z/Q
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIX/151/20
Rady Gminy Sicienko
Z dnia 29 lipca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TRZEMIETOWIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 11 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2020 r. poz. 910) z dniem 1 wrzesnia 2020 roku zaklada sie

Przedszkole Samorzadowe w Trzemigtowie
z siedziba w Trzemigtowie 2, 86-014 Sicienko

ﬂ:ﬁzfzc;ﬂw{b«q
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XIX/151/20
Rady Gminy Sicienko
z dnia 29 lipca 2020 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TRZEMIETOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Trzemietowie;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzagdowego w Trzemigtowie;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu
Samorzadowym w Trzemigtowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola Samorzagdowego w Trzemigtowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910).

§ 2. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Trzemigtowie.
2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Trzemigtowie 2, 86-014 Sicienko.
3. Przedszkole poshuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Samorzadowe w Trzemigtowie

Trzemigtowo 2,86-014 Sicienko

§ 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sicienko z siedzibg w Sicienku przy ul. Mroteckiej 9, 86-
014 Sicienko.

§ 4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy,
ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

§ 5. 1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktdrej obstuge ekonomiczno-finansowsa i administracyjng
prowadzi Urzad Gminy w Sicienku, ul. Mrotecka 9, 86-014 Sicienko, w szczeg6lnosci w zakresie rachunkowosci,
spraw placowych, w tym rozliczen z ZUS, US i innymi instytucjami, sprawozdawczosci w ww. zakresie.

2. Szezeg6lowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa w szczego6lnosci:

1) realizuje nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania
przedszkolnego,

2) zapewnia pelny rozw¢j intelektualny, spoleczny, emocjonalny ifizyczny zgodnie z mozliwosciami
i potrzebami psychofizycznymi dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - z uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,

3) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka i wspdtdziata z rodzicami w przygotowaniu do nauki w szkole,

5) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
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6) udziela pomocy psychologiczni - pedagogicznej,
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki.
§ 7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zajg¢ zgodnie zzaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej ilekarza - odpowiednio do stopnia irodzaju
niepelnosprawnosci dziecka.

§ 8. Wobec rodzicow Przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie zrodzicami kierunki i zakres realizowanych
zadan.

§ 9. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu wynika w szczegdlnosei:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
2) w formie zaje¢ specjalistycznych,
3) w formie porad i konsultacji,

4) w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§ 11. 1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie we wspdldziataniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
3. Zadania Dyrektora:

1) sprawuje nadz6r pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

2) organizuje dzialalnos¢ Przedszkola, a w szczegélnosci opracowuje arkusz organizacji Przedszkola iroczne
plany pracy Przedszkola;

3) ustala ramowy rozklad dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

4) zapewnia bezpieczne 1ihigieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu, atakze podczas zajeé
organizowanych poza Przedszkolem;

5) dokonuje przegladéw technicznych budynku i wyposazenia Przedszkola;

6) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) prowadzi dokumentacjg kancelaryjno - archiwalna Przedszkola zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
8) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi prace Przedszkola;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

11) sprawuje nadzoér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;
4, Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdlowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Sicienko w zakresie dzialalnosci Przedszkola;
2) wspélpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:
1) przygotowanie projektéw zmian Statutu;
2) zatwierdzenie plandéw pracy i organizacji pracy Przedszkola;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym organizacje tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia
poszczegblnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢, wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
5. Szczegdlowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy zwoluje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat zglosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§ 13. 1. Rada Rodzicéw Przedszkola jest organem kolegialnym i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w glosowaniu
tajnym podczas zebrania rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okre$la szczegdlowe zadania i tryb pracy rady.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek, i ustala¢
zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnoSci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§ 14. 1. Koordynatorem wspoldziatania poszczeg6lnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych
organow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§15.1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zwyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

3. Przedszkole realizuje nieodptatnie wychowanie przedszkolne w wymiarze 5 godzin dziennie (25 godzin
tygodniowo), podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa.

4. Przerwa wakacyjna, ustalona przez organ prowadzacy, jest wykorzystana na wykonanie remontow i prac
porzadkowych oraz pracownicze urlopy wypoczynkowe.

5. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

§16. 1. Podstawows jednostka organizacyjna pracy przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i uzdolnien. Liczba dzieci w oddziale: do 25.
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2. Liczba miejsc przedszkolnych: do 75.

§ 17. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, liczby oddziatéw i czasu ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicoéw okreslajacych zapotrzebowanie na zajecia dodatkowe.

§ 18. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

§19. 1. Organizacje¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddzialow, dostosowany do wnioskdéw rodzicow,
2) nastepujace pory positkéw: $niadanie, obiad i podwieczorek,

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddzialem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20. 1. Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie zaj¢¢ ruchowych wsali oraz na
swiezym powietrzu.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z przedszkolnego placu zabaw.

3. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek dostosowuje si¢ do
mozliwosci i potrzeb dzieci. Zasady opieki nad dzie¢mi w czasie wycieczek okresla regulamin wycieczek.

4 Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty, inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami kultury.
5. Formy edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 moga by¢ optacane przez rodzicow.
§ 21. 1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualne;j;
3) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze;
4) zajecia specjalistyczne: m.in. logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okres§lonych w odrebnych
przepisach.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicdéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

§ 22. 1. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke w wymiarze 5 godzin dziennie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokosé oplaty za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin dziennie reguluje odpowiednia Uchwata Rady
Gminy Sicienko.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych ushug Przedszkola jest prowadzona na
podstawie zapiséw w dzienniku.

4. Wysokosé oplaty, o ktérej mowa w ust. 2 za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowe;j i liczby
rozpoczetych godzin s$wiadczenn udzielonych dziecku wdanym miesigcu przez Przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu opfaty nie pobiera si¢. Rodzic informuje Przedszkole
o nieobecnosci dziecka iprzewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$§¢ dziecka zglaszana moze byé
w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem najp6zniej do godziny 9:00 danego dnia.
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6. Dziecko 6-letnie realizuje nieodptatnie roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, niezaleznie od
liczby godzin pobytu w Przedszkolu

7. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.

8. Wysoko$é dziennej stawki zywieniowej ($niadanie, obiad, podwieczorek) reguluje odpowiednie Zarzadzenie
Dyrektora, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

9. Dyrektor jest upowazniony do stosowania zwolnien z catosci lub czgéci optat za positki na podstawie
stosownego Zarzadzenia Wdjta Gminy Sicienko.

10. Oplaty za $wiadczenia wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania wychowania iopieki oraz za
wyzywienie wnosi si¢ zdotu do 12. dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, ktdrego $wiadczenie dotyczy,
z uwzglednieniem nieobecnosci dziecka.

§ 23. 1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) trzy sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sale integracji sensorycznej i rehabilitacyjna;
3) jadalnig;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw,
2. Archiwum Przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu .

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory skiada t¢ odpowiedzialnos¢
na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno - obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor, przy czym ustalenia
Dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§ 24. 1. Opieke nad wychowankami w drodze z domu do Przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice / osoby
przez nich upowaznione, zapewniajac dziecku bezpieczefistwo, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Za dzieci korzystajace ze zorganizowanego systemu dowozu odpowiada opiekun dzieci imlodziezy
zatrudniony przez przewoznika - od momentu wejscia do autobusu szkolnego, do momentu przekazania dziecka
pod opieke Przedszkola.

3. Upowaznienie musi byé sporzadzone w formie pisemnej imusi zawiera¢ imi¢ inazwisko osoby
upowaznione;j.

4. Osoba upowazniona jest zobowigzana do okazania dokumentu tozsamos$ci na wezwanie pracownika
przedszkola.

5. Dziecko musi by¢é przyprowadzone do przedszkola zgodnie ze zgloszona godzing rozpoczecia zaje. Rodzice
s3 zobowigzani zglasza¢ ewentualne spéznienia telefonicznie.

6. Do Przedszkola nalezy przyprowadza¢ wylacznie zdrowe dzieci.

7. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie, co do ktérej zachodzi podejrzenie, Ze nie bedzie w stanie
zapewnié¢ dziecku bezpieczefistwa (bedacej pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, osobie nieletniej).

Rozdzial S.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 25. 1. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§ 26. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo itroskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspdlpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekuficzo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje =z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi. ’

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdlpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzienn wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego
nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
9. Nauczyciele Przedszkola tworza zespodt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i korelowania
ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdltowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz-przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikéw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
iinng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczef;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci zprogramu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebrafi grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspélnego Swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé
udzial zainteresowani rodzice;

Id: 5161EEDB-3216-4BEE-A28F-79B6D102BFES. Uchwalony Strona 7



9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych o0séb kontrolujgcych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

14) wsp6ldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej zgodnie zobowigzujacymi programami
nauczania, odpowiedzialnos¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej imetodycznej zpomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespoldéw ds. ewaluacji wewngtrznej;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placéwki.

11. W Przedszkolu dziala zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany Statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
§ 27. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego nauczyciela.

2.Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddzialem przez caly okres uczg¢szczania dzieci do Przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora;

2) Rada Rodzicéw danego oddzialu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy;
whiosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj.
polowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), aDyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania
wyjaéniajacego podejmuje decyzjg w sprawie rozpatrzenia wniosku. .

§28. 1. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w oddziale
programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
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2. Nauczyciele planuja iprowadza prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziahi, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte¢ obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespo6l nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Ustala si¢ nastepujace formy wspéldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze
Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemne;j
informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna
informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka idecyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko
rozpocznie nauke.

Rozdzial 6.
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 29. 1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach organizacyjnych,
prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnegtrznych i srodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym Zyciu grupy;

4) wyrazZania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i Przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ninigjszego Statutu;

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw;

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola / autobusu szkolnego lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo;
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6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu.
§ 30. 1. Wychowankami Przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczefistwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wlasnego
tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek Przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spolecznych obowiazujacych w spotecznoscei
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych iw zyciu Przedszkola na miarg
wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola;

3) dbania o wlasne dobro, 1ad i porzadek w Przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikoéw Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicoéw zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi
Przedszkola.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w nastepujacych przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu obejmujacej co
najmmiej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu ibezpieczenstwu wiasnemu iinnych dzieci oraz
braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgé indywidualnych
i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z Dyrektorem.
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor,
stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw Statutu za potwierdzeniem
odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw Statutu i powtarzajacych sie
uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Wéjta Gminy Sicienko.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa i materialowa, za ktéra odpowiedzialny jest
Dyrektor.

§ 33. 1. Kolejny Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
odczytujac zebranym peiny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacjg Statutu lub uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

/0252&@041&/@

1d: 5161EEDB-3216-4BEE-A28F-79B6D102BFES8. Uchwalony Strona 11






