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Rozdziat |
StOWNICZEK

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Ll S

Placowkach oswiatowych — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa i Publiczne Przedszkole
wchodzace w sktad Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale.
Obwodzie szkoty — nalezy przez to rozumiec teren administracyjny Gminy Koczata.

Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztatcenia
i Wychowania.

Zespole lub ZKiW — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Ksztatcenia i Wychowania.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej oraz ich rodzicéw
lub prawnych opiekunéw.

Klasie — nalezy przez to rozumiec rowniez oddziat szkolny, jezeli wynika to z kontekstu.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskie Kuratorium Oswiaty
w Gdansku.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Koczata.

Rozdziat Il
NAZWA SZKOtLY
§1
Publiczna Szkota Podstawowa zwana dalej szkotg nosi nazwe:
Zespot Ksztatcenia i Wychowania
Szkota Podstawowa
im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale

Nazwa szkoty jest uzywana w pefnym brzmieniu. Dopuszcza sie pomijanie stéw ,Zespdt Ksztatcenia
i Wychowania”.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

Rozdziat Il
INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Koczata z siedzibg w Koczale przy ul. Cztuchowskiej 27.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
Szkota ma siedzibe w Koczale przy ul. Szkolnej 16.
Obwdd szkolny obejmuje teren Gminy Koczata.

§3

Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci rozmieszczonej w kolejnych wierszach od goéry: petna nazwa
szkoty, kod pocztowy z nazwa miejscowosci, adres siedziby z numerem telefonu i faxu.

Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej, metalowej, ttoczonej o srednicy 36 mm, zawierajgcej posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: Szkota Podstawowa
im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§4
Szkota posiada wtasny sztandar.
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2. Sztandar jest wyprowadzany przez poczet sztandarowy podczas waznych uroczystosci panstwowych

i szkolnych.

3. Podczas waznych uroczystosci panstwowych sztandar moze by¢ wyprowadzany poza szkofe.

§5

1. Szkota ma prawo do wtasnego ceremoniatu i pielegnowania tradyc;ji szkoty.

2. Szkota postuguje sie w pismach urzedowych symbolem ZKiW Koczata wedtug ustalonego wzoru.

Rozdziat IV
CELE | ZADANIA SZKOtY
§6
Misja szkoty

Szkota Podstawowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

promuje humanistyczny system wartosci,

zapewnia wtasciwie prowadzone zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
zawsze traktuje ucznia podmiotowo i partnersko,

pomaga kazdemu uczniowi w ksztattowaniu jego osobowosci,

kreuje madrego i dobrego obywatela, wyrastajacego z polskiej tradycji,

propaguje partnerstwo i wspotprace miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami, pracownikami szkoty
i spotecznoscig lokalng z zachowaniem przyjetych norm,

uczy szanowania zasad demokracji,
pomaga zdobywac wiedze, pozwalajgca kazdemu uczniowi znalez¢ swoje miejsce w zyciu,
jest Swiadoma faktu, ze wychowanie i ksztatcenie jest procesem ciggtym i trwa cate zycie,

przyjmuje zasade, ze nauczyciel w zakresie wychowania petni funkcje wspomagajacg i uzupetniajaca
w stosunku do rodzicow,

inspiruje nauczycieli i uczniow do dziatan twérczych oraz wtasnego rozwoju,
wyznaje filozofie elastycznego reagowania w obliczu wszelkich zmian,
zawsze stawia na jakos¢,
pragnie, aby jej absolwenci zostali przyjaciotmi szkoty.
§7
Wizja szkoty

Szkota Podstawowa jest placéwka oswiatowa:

1)

2)

3)
4)

5)

w ktérej program edukacyjny nakierowany na potrzeby ucznia wzmacnia poczucie podmiotowosci
i wiary we wiasne sity, tworzgc warunki do tgczenia aktywnosci poznawczej z aktywnoscig spoteczng,
stymuluje wszechstronny rozwdj osobowosci,

ktorej program ukierunkowany jest na potrzeby ucznia i jego Srodowiska lokalnego, zapewnia dobre
przygotowanie uczniéw do egzamindw zewnetrznych ipodjecia nauki w szkotach programowo
wyzszych, a jednoczesnie jest podatny na modyfikacje umozliwiajgce wprowadzanie innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

ktora sprawia, ze uczen lubi swojg szkote i czuje sie z nig emocjonalnie zwigzany,

w ktdrej panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspétdziataniu,

w ktorej pielegnowane sg tradycje i tworzona jest przy tym wspadlnota nauczycieli, uczniéw, rodzicow
i absolwentow,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

w ktérej rodzice aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspotdziatajg i wspierajg nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwigzywaniu problemow szkoty,

w ktérej jasny i spojny program wychowawczy jest konsekwentnie realizowany i ksztattuje pozadane
zachowania, u podstaw ktérych znajduja sie powszechnie akceptowane zasady moralne,

w ktorej jednolity, czytelny i zobiektywizowany system oceniania uwzglednia zaangazowanie i wktad
pracy ucznia oraz motywuje do samorozwoju,

ktora wdrazajgc technologie informacyjng i aktywne metody pracy, rozwijajgc umiejetnosci
postugiwania sie jezykami obcymi oraz nowoczesng bazg dydaktyczng stwarza szanse sprostania

wyzwaniom XXI wieku,

ktora aktywnie wspotpracuje ze szkotami partnerskim, realizujgc cele zawarte w uktadach
partnerskich,

w ktdrej nauczyciele majg zabezpieczone warunki do podnoszenia swoich kwalifikacji,

ktorej Dyrektor tworzy wtasciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postepowaniu, sprawiedliwy,
potrafi sprawnie organizowac prace szkoty, wspiera i motywuje nauczycieli w ich pracy, umie
rozwigzywac konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoty,

ktora organizuje atrakcyjne zajecia pozalekcyjne,
ktora promuje zdrowy styl zycia,
ktora wychowuje w duchu tolerancji do drugiego cztowieka, przeciwdziata uprzedzeniom,
w ktdrej bogato i nowoczesnie wyposazone klasopracownie zachecajg do zdobywania wiedzy,
a obiekty sportowe zapewniajg warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego.
§8
Cele szkoty

1. Celem szkoty jest uksztattowanie ucznia i absolwenta, ktory jest:

1)

2)

3)

4)

8)
9)

aktywny — posiada zainteresowania i rozwija je w miare swoich mozliwosci, ma swoje przekonania jako
tworca i odbiorca sztuki, wykazuje sie samodzielnoscia,

ciekawy $wiata — stara sie poszerza¢ swoje wiadomosci, korzystajagc z rdéinych Zrddet,
lubi i chce sie uczy¢, wrazliwy na piekno przyrody,

odpowiedzialny — umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje, rozwigzuje problemy,
cieszy sie z sukcesdw i akceptuje porazki, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoje stabe strony i pracuje
nad nimi,

otwarty — tatwo nawigzuje kontakt z rowiesnikami, takze obcokrajowcami, potrafi wspotdziatac
w grupie, prezentuje swoéj punkt widzenia i rozwaza poglady innych,

optymistg — jest pogodny, pozytywnie patrzy na Swiat, wierzy w siebie,

prawy i kulturalny — odrdznia dobro od zta, jest uczciwy i prawdomdéwny, zna normy dobrego
zachowania i je stosuje, zna i szanuje symbole narodowe i regionalne,

tolerancyjny — rozumie, ze rdznice miedzy ludZmi sg czym$ naturalnym, jest wrazliwy na potrzeby
innych, cechuje go empatia,

krytyczny — selekcjonuje i porzadkuje informacje, ocenia ich przydatnos¢ do okreslonego celu,

Swiadomy — zna swojg wartos¢, swoje prawa i obowigzki, zna i respektuje prawa innych.

2. Zaktada sie:

1

H W N

)
)
)
)
)

5

rytmicznosc realizacji podstawy programowej,

umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych,

wzmochienie aktywnosci ucznidéw poprzez realizacje projektéw edukacyjnych,

promowanie uczniow szczegdlnie uzdolnionych i przygotowanie ich do konkurséw przedmiotowych,

wspieranie ucznia niepetnosprawnego oraz majacego problemy w nauce,
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6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

systematyczne badanie efektdw ksztatcenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

zapoznanie uczniéw z zasadami egzamindéw zewnetrznych,

analizowanie wynikéw egzamindw zewnetrznych,

state motywowanie do nauki i podniesienie efektywnosci ksztatcenia,

udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw ucznidw,

propagowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatar proekologicznych,

przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

respektowanie systemu wartosci opartego na tolerancji,

eliminowanie przejawdw agresji, przemocy i demoralizacji,

pogtebienie wspotpracy z rodzicami,

wszechstronne wspieranie rodzicow w zwigzku z problemami dzieci i mtodziezy.
§9

Zadania szkoly

Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia realizacje prawa do zdobywania wiedzy podstawowe] i umiejetnosci niezbednych
do witasnego rozwoju i uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty oraz kontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) atrakcyjny, nowatorski i dostosowany do mozliwosci dziecka proces nauczania,
c) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz két zainteresowan,

e) systematyczne diagnozowanie trudnosci szkolnych i organizowanie pomocy,

f) doradztwo zawodowe,

g) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw oraz programu wychowawczego szkoty
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw,
c) rozwijanie aktywnosci uczniéw,

d) wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, zapewnia
utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

roztacza opieke nad uczniami, ktérzy z przyczyn rodzinnych, rozwojowych bgdz losowych majg
specjalne potrzeby edukacyjne, poprzez:

a) prowadzenie terapii pedagogicznej i psychologicznej,

b) opieke pedagoga szkolnego,

c) organizacje zajec rewalidacyjnych,

d) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

e) opieke nauczyciela wspomagajgcego,

f)  nauczanie indywidualne po wydaniu orzeczenia przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng,

g) organizacje zaje¢ wyréwnawczych;
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5)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom:

a)

c)

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorainej
w biezacej pracy z uczniem;

szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

a)
b)

c)

d)

e)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i odpowiednie srodki dydaktyczne,

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

gwarantuje uczniom opieke oraz bezpieczenstwo:

a)

b)
c)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych w szkole
i poza nig,

podczas przerw, zgodnie z regulaminem i planem dyzuréw nauczycieli,

podczas zorganizowanych, grupowych wyjazdéw na wycieczki, biwaki, obozy badz inne formy
wypoczynku i rekreacji;

w szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa, do jego zadan nalezy:

a)

b)

c)
d)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicow)
w zakresie bezpieczenstwa,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,

popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd uczniéw,

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczeristwa jednostki,

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw,
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

podejmowanie dziatar w sytuacjach kryzysowych;

szkota ponadto w zakresie bezpieczenstwa zapewnia:

a)
b)

c)

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspaotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym,

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym ucznidw niepetnosprawnych,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
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2.

1.

h) bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie

na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Szkota realizuje réwniez inne zadania wynikajagce z ustawy o systemie o$wiaty iwydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych, miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

upowszechnia wiedze z zakresu promocji i ochrony zdrowia wsréd spotecznosci szkolnej oraz
ksztattuje wiasciwe postawy wobec ochrony srodowiska,

prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb rozwojowych:
zajecia fakultatywne, dodatkowe zajecia sportowe, imprezy promujace talenty itp.,

uczniom dojezdzajgcym do szkoty oraz uczniom miejscowym w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
zapewnia opieke w Swietlicy szkolnej,

umozliwia uczniom korzystanie z dozywiania w stotowce szkolnej,
organizuje spotkania z policjantem na temat bezpieczenstwa,

organizuje w miare posiadanych mozliwosci opieke zdrowotng, w tym poprzez opieke pielegniarki
szkolnej oraz wspodtprace z terenowg stacjg sanitarno — epidemiologiczng,

organizuje pomoc materialng potrzebujgcym uczniom ze sSrodkéw Rady Rodzicow, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych oraz innych instytucji,
0s6b prawnych i fizycznych wspomagajacych dziatania w tym zakresie,

szkota, w miare zaistniatych potrzeb, roztacza opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,
umozliwia im realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukorczenia szkoty
w skréconym czasie.

realizacji zadan i celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z:
pracowni do zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki szkolnej,

Swietlicy szkolnej,

stotowki szkolnej,

sali gimnastycznej,

boisk i urzgdzen sportowych,

gabinetu pedagoga,

szatni,

gabinetu pielegniarki,

sanitariatow i tazienek,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Okreslone wyzej cele i zadania szkotfa realizuje w procesie dydaktycznym wedtug obowigzujgcych

programdw nauczania oraz w procesie wychowawczym i opiekuriczym na podstawie wtasnego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego.

Szczegbtowe kryteria i zasady oceniania wiedzy i postepow w nauce oraz zasady oceniania zachowania

ucznidéw zawierajg opracowane przez szkote Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO), zapisane

W niniejszym dokumencie.

Rozdziat V
ORGANY SZKOtLY
§10

Organami Szkoty s3a:

1)

Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania,
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2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej,
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej, przy ktérym dziata Szkolny Wolontariat.

Kazdy organ szkoty, o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 2 — 4, dziata zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem Szkoty.

Kazdy organ ma prawo witgczy¢ sie do pracy innego organu, o ile nie narusza swoim dziataniem
kompetencji tego organu lub przepiséw prawa.

Kazdy organ moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw.

Zarzadzenia lub uchwaty organédw kolegialnych mozna podawa¢ do ogdlnej wiadomosci
w szkole, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej lub jezeli nie narusza to przepiséw, a w szczegdlnosci
o ochronie danych osobowych.

Biezacy przeptyw informacji miedzy organami odbywa sie poprzez:

1) wywieszanie informacji na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,
2) podanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,
3) pisemng wymiane informacji lub korespondencje listowna,
4) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty,
5) bezposrednie spotkania informacyjne przedstawicieli poszczegdlnych organdw.
§11
Dyrektor

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie szkota,

2) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,
3) prowadzenie polityki kadrowej,

4) przewodzenie Radzie Pedagogicznej,

5) sprawowanie opieki nad uczniami,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Szczeg6towe kompetencje i obowigzki Dyrektora okresla Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Koczale.

§12

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty do realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg zwotywane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu | pdtrocza, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych w celu podsumowania pracy szkoty
w danym roku szkolnym oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rade Pedagogiczng zwotuje, ustalajac jej termin i porzgdek, Dyrektor Szkoty.
Dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzacego,

3) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Strona 10z 72



7.

10.
11.

12.

13.

14.

W klasyfikacyjnych zebraniach Rady Pedagogicznej bierze udziat przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego, ale odbywa sie to za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykita wigkszoscia glosdow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez wyznaczonego cztonka Rady.

Przebieg obrad Rady Pedagogicznej jest niejawny. Wszyscy uczestnicy obrad sgzobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania Rady, ze szczegélnym uwzglednieniem tych, ktére
mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicow, nauczycieli czy innych pracownikdow szkoty.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i kompetencje opiniujgce okreslone
w ustawie Prawo Oswiatowe, przy czym do kompetencji stanowigcych zalicza sie te aspekty pracy szkoty,
w ktorych decyzje Rady Pedagogicznej sg rozstrzygajace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zajec,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty i podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty,

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego,

8) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

9) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoty,

10) wykonywanie zadan Rady Szkoty, w przypadku gdy Rada ta nie zostata powotana,
11) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych do Rady Pedagogicznej przez:

a) Rade Rodzicow — wnioski moga dotyczy¢ wszystkich spraw szkoty,

b) Samorzad Uczniowski — wnioski mogg dotyczy¢ wszystkich spraw szkoty,

12) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych,

13) podejmowanie decyzji o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I —1lI,

14) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajec,

15) podejmowanie uchwaty o niepromowaniu ucznia, ktdry po raz drugi z rzedu uzyskat ocene naganng ze
sprawowania,

16) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
17) ustalenie, ktére dni bedg dniami dodatkowo wolnymi od zajeé dydaktycznych,

18) przedstawienie Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
do spraw oswiaty,

19) delegowanie przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego, rozpatrujacego odwotanie
od oceny nauczyciela.
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16.

17.

Rada Pedagogiczna wyraza opinie uzgodniong w drodze gtosowania we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriiczych,

2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy,
o ile do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo konkurs nie wytonit kandydata,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

~

)
) decyzje Dyrektora Szkoty o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska Wicedyrektora Szkoty,
8) whniosek o indywidualny program lub tok nauki,

9) regulamin przyznawania stypendium dla uczniéw za wyniki w nauce i / lub osiggniecia sportowe,
10) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

11) program nauczania opracowany przez nauczyciela, ktory ma zosta¢ wtgczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

12) dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin bedacych w dyspozycji Dyrektora.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Koczale.

§13
Rada Rodzicow

Rada Rodzicéw jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty powotanym w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

Rada Rodzicédw posiada kompetencje wnioskodawcze, opiniodawcze i stanowigce.
W ramach kompetencji wnioskodawczych Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora lub innych organéw szkoty, a takze organu prowadzacego szkote
i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami w kazdej sprawie dotyczacej
szkoty,

2) zwrdci¢ sie do organdw szkoty lub innych oséb z sugestia dokonania zmian, podjecia okreslonych
dziatan lub wykonania badan.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) szkolne zestawy programéw nauczania,

2) szkolne zestawy podrecznikéw,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, w przypadku,
gdy opracowanie takiego programu zostato zlecone Dyrektorowi przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

7) zgode na dziatanie w szkole stowarzyszen lub organizacji, przy czym wyrazenie opinii w tej sprawie ma
charakter wigzacy,

8) sprawy dotyczace noszenia w szkole jednolitego stroju,

9) wyraza opinie w sprawie Statutu Szkoty,
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10) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicdw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogicznag
szkoty Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wtasne srodki
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
i powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) cele, zadania i kompetencje Rady Rodzicow,

2) organizacje i zasady dziatania Rady Rodzicow,

3) kadencje, tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Rodzicow,

4) tryb podejmowania uchwat i decyzji przez Rade Rodzicéw,

5) zasady pozyskiwania, gromadzenia i wydatkowania srodkéw funduszu Rady Rodzicow.

Szczegoéty funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
przy Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Koczale” wraz z zatgcznikami.

§14
Samorzqgd Uczniowski
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej zrzesza i reprezentuje wszystkich uczniéw w szkole.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad Uczniowski realizuje swoje cele i zadania poprzez wybranych przedstawicieli.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, charytatywnej, sportowej, rekreacyjno
— rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi z zastrzezeniem,
ze odbywa sie to w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski podejmuje dziatania charytatywne ukierunkowane na pomoc potrzebujacym,
wspierajgc dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu, ktory realizuje nastepujace cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych,

2) ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji,
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudzie,

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia strony
internetowe;j.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogga uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej lub ich
czesci. Dotyczy to w szczegdlnosci posiedzen klasyfikacyjnych Rady oraz tych, ktére rozpatrujg problemy
whnoszone przez ucznidéw lub dotyczace wspdlnej realizacji podjetych decyzji.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty w celu wspierania jej statutowych
zadan.
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Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci opiniuje:

1) dziatania zwigzane z wprowadzeniem jednolitego stroju w szkole,

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty,

3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego:

1) koordynuje catoksztatt prac Samorzadu, czuwa nad prawidtowym jego dziataniem i udziela uczniom
pomocy w realizacji zadan,

2) doradza i wspomaga inicjatywe uczniowska,

3) reprezentuje Samorzad przed organami szkoty,

4) podpisuje wraz z przewodniczgcym uchwaty Prezydium SU,
5) wspiera realizacje uchwat SU,

6) informuje mtodziez o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych praw i obowigzkow ucznidw, a takze
spraw zwigzanych bezposrednio ze spotecznoscia uczniowska,

7) wspdlnie z pedagogiem szkolnym, Rzecznikiem Praw Ucznia rozwigzuje sprawy sporne dotyczace
konfliktéw miedzy uczniami oraz zapobiega i posredniczy w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami
i nauczycielami,
8) prowadzi dokumentacje rozliczen finansowych.
Wyznaczony przez Dyrektora opiekun SU powinien uzyskaé akceptacje spotecznosci uczniowskiej szkoty
wyrazong w wyniku plebiscytu przeprowadzonego w oddziatach klasowych na poczatku roku szkolnego.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ odwotany przez Dyrektora:
1) na wtasng prosbe,
2) na wniosek Samorzagdu w porozumieniu z Dyrektorem w przypadku niewywigzywania sie ze swoich
obowigzkow.

Szczeg6towe zadania, prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego, atakze zasady wybierania
i dziatania organow Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej
w Koczale”.
§15
Kazdy organ szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach swoich kompetenc;ji
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe oraz wewnetrznych regulaminach.
Wszystkie organy szkoty wspodtpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
Nad catoksztattem wspdtpracy i wspdétdziatania wszystkich organdw szkoty czuwa jej Dyrektor.
Spory i konflikty miedzy organami szkoty rozstrzyga sie na drodze rokowan i mediacji z udziatem Dyrektora
Szkoty pod warunkiem, ze nie jest on strong konfliktu czy sporu.
W przypadku wystgpienia konfliktu czy sporu miedzy organami szkoty z zastrzezeniem ust. 4, Dyrektor
szkoty powotuje ,Komisje mediacyjng”, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor,
2) po dwdch przedstawicieli organdw uczestniczgcych w sporze.
Prace komisji, o ktérej mowa w ust. 5, trwajg do czasu uzyskania konsensusu, wyjasnienia spraw spornych,
zazegnania konfliktu.
Wszelkie ustalenia ,,Komisji mediacyjnej” muszg by¢ zgodne z literg prawa i zaakceptowane przez strony
poprzez podpisanie stosownego oswiadczenia — co koriczy prace komisji.
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W przypadku, gdy prace komisji mediacyjnej nie doprowadzg do rozwigzania konfliktu, fakt ten
odnotowuje sie w protokole z prac komisji, a zainteresowany organ ma prawo zwrdcenia sie
o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor Szkoty, to organ pozostajgcy w sporze sktada wniosek
o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote.

Rozdziat VI
ORGANIZACJA SZKOLY
§16

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty z zastosowaniem odpowiednich przepiséw prawa.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
§16.1
Dziennik elektroniczny

Nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow / prawnych opiekundw korzystajgcych z dziennika elektronicznego
obowigzujg zasady zawarte w:

1) Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego dla nauczycieli w Zespole Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale,

2) Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego dla rodzicbw w Zespole Ksztatcenia
i Wychowania w Koczale.

§17
Zajecia edukacyjne
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozkfad zajec,
okreslajgcy organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne w szkole realizowane sg przez 5 dni w tygodniu.

W zaleznosci od mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty, zajecia edukacyjne, zajecia pozalekcyjne
i imprezy stuzgce upowszechnieniu kultury, sportu i turystyki, mogg by¢ organizowane réwniez w dni
wolne od nauki.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg zgodnie z ramowymi planami nauczania wedtug programu wybranego
z zestawu programéw do danej klasy, opartego na podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych.

Zajecia dydaktyczne i wychowawcze, zwtaszcza nadobowigzkowe i pozalekcyjne, moga odbywad sie poza
terenem szkoty z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa.

Zajecia w zakresie turystyki i krajoznawstwa organizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).
Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 w klasach IV —VIIl i 25 w klasach | — 111

Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w tych oddziatach bytaby
mniejsza niz 15, chyba, ze warunki organizacyjne i finansowe szkoty na to pozwalaja, a organ prowadzacy
wyrazi na to zgode.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Oddziaty nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki.
Kryterium podziatu jest liczba dzieci w oddziale oraz — w przypadku zaje¢ z informatyki — liczba stanowisk
komputerowych, ktérg okreslajg odrebne przepisy.

Poza przypadkami wynikajacymi z przepiséw, podziat ucznidw na grupy mozna uzalezni¢
od warunkoéw lokalowych i mozliwosci finansowych szkoty.

Odziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca — o ile nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — opiekuje sie danym oddziatem przez caty cykl ksztatcenia.

Podstawowa forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno —wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym, przy czym dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania zaje¢ terenowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajed.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, po trzeciej i pigtej godzinie lekcyjnej 20 minut, a po siédmej
lekcji 5 minut.

§18
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

Szkota Podstawowa organizuje, zgodnie z potrzebami ucznidéw, zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ich zorganizowania, wydane przez zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajeé,

2) ksztattowanie sposobu komunikowania sie z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zaje¢,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wiasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu,

6) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika zajec
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych organizowanych we wspétpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie przygotowanie
okreslone w odrebnych przepisach.

Godzina zajec trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie.

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale
we wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

Zajecia organizuje sie w szkole lub w domu rodzinnym za zgoda rodzicow, wdéwczas rodzice /opiekun
prawny/ zapewniajg odpowiednie warunki niezbedne do prowadzenia zajec.

Nauczyciel realizujacy zajecia prowadzi dokumentacje zajec:
1) dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

2) zeszyt obserwacji realizowanych zajec.
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10. W dzienniku zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych nauczyciel opracowuje indywidualny program zajec

dostosowany do liczby godzin i mozliwosci dziecka, zawierajgcy:

1) cele realizowanych zaje¢,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

11. Dla informacji rodzicow o przebiegu nauczania i postepach w nauce stosuje sie ocene opisowa, ktorg

1.

dofacza sie do zaswiadczenia i arkusza ocen.

§18a

Godziny dostepnosci pracownikéw pedagogicznych

W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicéw.

§19

Wewngqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Celem gtéwnym jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty ponadpodstawowej i drogi

dalszego ksztatcenia.

Dzieki dobrze dziatajgcemu Wewnatrzszkolnemu Systemowi Doradztwa Zawodowego

1) uczniowie:

a)
b)

c)

d)

e)

poznaja whasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

rozwijajg  umiejetnosci  pracy zespotowej, przetamywania barier = Srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

dowiadujg sie, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen,

s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowe;j,

sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

posigdg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

znajg system ksztatcenia oraz oferte szkét ponadpodstawowych,

znajg zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny,

dokonujg Swiadomego wyboru szkoty po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych,
znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znajg zrédta informacji edukacyjnej,

stajg sie otwarci i przygotowani na wyzwania wspoétczesnego Swiata;

2) nauczyciele:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi, zgodnie z podstawg programowa,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw,
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3)

g) wiaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole;

rodzice:
a) sgzaangazowanii przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady
rekrutacji,
c) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja sie w prace
doradczg szkoty.

3. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezg:

1)

6)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet dodatkowej,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendow
rozwojowych w Swiecie, zawodoéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w roznych obszarach Swiata pracy, instytucji iorganizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w swiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzgdzacych
rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych,

koordynowanie dziatalnosdci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,

udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru Sciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie witasnych
kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych
do samobadania, informatordéw, ulotek, broszur, itp.),

poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji),
poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu mtodziezy w zasdéb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych, np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych),

warsztaty dla nauczycieli, stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych,
poznawanie rynku pracy,

wycieczki, obserwacje, spotkania z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy, spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw

i stowarzyszen pracodawcow.
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4.

Spodziewanymi efektami dziatalno$ci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

1) wuczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament,

2) uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z réwiesnikami, ludZzmi dorostymi
(przedstawicielami réznych zawoddw),

3) uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,

4) uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej przygotowani do wejscia
na rynek pracy,

5) poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

6) zdobedy wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu,

7) poznaja w ogolnym zarysie rynek pracy,
8) uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,
9) uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego,
10) uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkét,
11) uczniowie zdobedg wiedze dotyczgca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
12) uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy,
13) rodzice i nauczyciele uzyskajg wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

W ramach zajeé z zakresu doradztwa zawodowego przewidziano:

1) 10 godzin w klasie VII,

2) 10 godzin w klasie VIII.

Zajecia prowadzi specjalista do spraw doradztwa zawodowego.

§20
Ocenianie uczniow
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego
w Koczale (w skrécie: WZO) sg wewnetrznym regulaminem szkolnym, ktéry w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawa oswiatowego reguluje kwestie zwigzane z:

1) ocenianiem postepdw ucznia w nauce oraz ocenianiem jego zachowania,
2) procedura klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) trybem poprawiania ocen oraz odwotywania sie od ocen przedmiotowych i oceny zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia wynikajgcych z § 46 oraz ,,Szkolnego Regulaminu Ucznia”.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie sSrédrocznych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych (srédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania  poszczegdlnych  Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z poszczegdblnych przedmiotow edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s3 jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene,
przedktadajgc kryteria i motywy, jakimi sie kierowat, wystawiajac dang ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
(uwzglednione w Przedmiotowych Zasadach Oceniania).

W  przypadku dtuiszej nieobecnosci rodzicow Ilub prawnych opiekunéw (np. choroba, pobyt
poza granicami kraju) mogg oni na pisSmie wskazac inng osobe, ktdra bedzie uprawniona do uzyskania
informacji o ocenach i zachowaniu ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymogom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb imozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, i muzyki nauczyciel bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza
oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia z zajeé, o ktérych mowa w ust. 16, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona.”

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 18, moze dotyczyc¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciele, stosujac réznorodne formy i metody pracy dydaktycznej, umozliwiajg uczniom uzyskiwanie
ocen biezgcych, ktére uwzgledniane sg przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) pisemne prace klasowe, w tym sprawdziany i kartkowki,

3) zadania utrwalajgce wiedze i zadania stuzgce przygotowaniu sie do lekcji (w tym czytanie lektur),
4) referaty,

5) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

6) aktywnos¢ ucznia na lekcji,

7) umiejetnosci dziatania praktycznego,
8) umiejetnosé pracy w grupie,
9) prace dtugoterminowe — projekty, rozprawki itp.,

10) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw,

11) estetyka prowadzenia zeszytdw przedmiotowych,

12) przygotowanie do lekcji, w tym posiadanie wymaganych przyboréw szkolnych oraz podrecznikéw

i ¢wiczen,

13) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

24. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéow przygotowujg wiasne kryteria oceniania, wynikajace

ze specyfiki nauczanych przedmiotow, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania
i nauczania, przy czym o kryteriach tych informujg szczegétowo ucznidw i ich rodzicoéw kazdorazowo na
poczgtku roku szkolnego.

25. Ocenianie biezgce na poziomie | etapu edukacyjnego w klasach | — lll ustala sie w punktach, zgodnie

z ponizszym wykazem:
6 punktow — umiesz wszystko perfekcyjnie,
5 punktéw — umiesz wszystko,
4 punkty — opanowates$ podstawowe wiadomosci,

3 punkty — stac cie na wiecej,
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2 punkty — masz powazne braki,

1 punkt — nie umiesz.

26. Ocenianie z religii w klasach | — 11l odbywa sie w skali przyjetej w klasach IV = VIII.

27. W klasach IV =VIII do biezgcej oceny postepdéw w nauce stosuje sie nastepujaca skale ocen:

6 — celujacy,
5 —bardzo dobry,
4 — dobry,

3 —dostateczny,
2 — dopuszczajacy,

1 - niedostateczny.

28. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-”, z wyjatkiem oceny niedostatecznej

i celujacej.

29. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczgce pisemnych kontrolnych prac uczniow:

30.

31.

32.

33.
34.

35.

1)

2)

praca klasowa: pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy szerszy zakres materiatu
ujetego w pewna logiczng catosé. Trwa petng jednostke lekcyjna, a w przypadku j. polskiego nauczyciel
moze zadecydowacd o pisaniu pracy przez dwie kolejne godziny lekcyjne. Termin jest wpisywany do
dziennika lekcyjnego izapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Praca klasowa
powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa utrwalajgcg materiat przewidziany na pracy,

sprawdzian: pisemna praca obejmujaca wiedze i umiejetnosci ucznia z trzech lub wiecej jednostek
lekcyjnych. Sprawdzian trwa co najmniej 20 minut i nie musi by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.
Termin sprawdzianu jest wpisywany do dziennika i zapowiadany z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem,

kartkdwka: krétka praca pisemna sprawdzajaca biezgcg wiedze i przygotowanie ucznidw
do lekcji z zakresu nie szerszego niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne. Kartkdwka moze by¢ pisana
w dowolnym terminie i bez uprzedzenia. Kartkdwka nie powinna trwa¢ dtuzej niz kwadrans,

ilos¢ prac klasowych i sprawdziandéw nie moze przekraczac jednego dziennie i trzech w ciggu tygodnia
(decyduje zapowiedz z wpisem do dziennika lekcyjnego),

prace pisemne ucznidw powinny by¢ poprawione i ocenione wciggu dwdch tygodni
od ich napisania i udostepnione uczniom na zasadach okreslonych w ust. 11,

uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej albo nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekgcji
nie pisat zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu, musi go napisa¢ w innym ustalonym
przez nauczyciela terminie, jezeli bedzie taka wola nauczyciela,

uczed ma mozliwo$¢ poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni
od daty oddania pracy, przy czym konkretny termin powinien by¢ uzgodniony z nauczycielem. Poprawa
winna dotyczyé wytgcznie ocen niedostatecznych i dopuszczajacych, chyba ze nauczyciel postanowi
inaczej.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania sie do zajec lekcyjnych z danego przedmiotu jeden raz w pétroczu.

To samo dotyczy nieodrobienia pracy domowej.

Fakt nieprzygotowania sie do zaje¢ i nieodrobienia pracy domowej, o ktérych mowa w ust. 30, uczen

zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji i nie moze on dotyczy¢ zapowiedzianych prac pisemnych.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres roku szkolnego konczy sie w-drugiej-potowie-styeznia;
nie pdézniej niz z dniem 31 stycznia.

Podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym poéfroczu jest ocena $rédroczna.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych,

nie pdézniej jednak niz do konca stycznia w danym roku szkolnym.

Ocena ustalona przez nauczyciela na koniec drugiego okresu jest oceng roczna.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Ocene klasyfikacyjng s$rédroczng i roczng z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych ustalajg
nauczyciele uczacy tych przedmiotow Ilub pod ich nieobecno$¢ nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora, bioragc pod uwage osiggniecia edukacyjne ucznidéw potwierdzone ocenami biezgcymi
(czastkowymi), przy czym ocena ta nie musi by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia lub pod ich nieobecnos¢ nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty, jest natomiast wliczana do $redniej ocen.

Przed $rédrocznym i koncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdéw oraz wychowawca zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia oraz jego rodzicéw (opiekundw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych oraz ocenie nagannej z zachowania z miesiecznym wyprzedzeniem. Odbioér
informacji przez rodzica odbywa sie za posrednictwem wychowawcy klasy i powinien by¢
potwierdzony pisemnie,

2) poinformowania ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegllnych przedmiotéw edukacyjnych oraz ocenie zachowania z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej informuja ucznia i jego rodzicdw nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw oraz wychowaweca. Informacje powyzszg przekazuje sie pisemnie
uczniowi w zeszycie przedmiotowym lub w ,Zeszycie uwag i korespondencji”, a rodzice sg zobowigzani
do jej podpisania, czym potwierdzajg przyjecie do wiadomosci informacji o proponowanych ocenach,

3) wystawienia oceny klasyfikacyjnej na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
przy czym ocena ta nie moze juz ulec obnizeniu. Powyzsze zasady nie dotyczg oceny zachowania,
ktéora moze by¢ zmieniona w dowolnym czasie w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci.
Informacje o wystawionych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje wychowawca rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia za potwierdzeniem otrzymania wiadomosci.

W klasach | -l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami

opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

Zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych, poczawszy
od IV klasy, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6, skrot: cel,

2) stopien bardzo dobry — 5, skrét: bdb,

3) stopien dobry — 4, skrét: db,

4) stopien dostateczny — 3, skrét: dst,

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrét: dop,

6) stopien niedostateczny — 1, skrét: ndst.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Poczawszy od klasy IV, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe, skrot: wz,

2) zachowanie bardzo dobre, skrot: bdb,

3) zachowanie dobre, skrét: db,

4) zachowanie poprawne, skrét: pop,

5) zachowanie nieodpowiednie, skrot: ndp,

6) zachowanie naganne, skrét: nag.
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43,

44.

45.

46.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

U b

dbatosé o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

(&)

Sr

)

)

)

) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

)

) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
)

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) stopien celujgcy — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze iumiejetnosci podstawowe
i ponadpodstawowe okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, samodzielnie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych, praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatu na szczeblu wojewdédzkim (regionalnym) albo krajowym lub ma inne
poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowej sytuacji,

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania konieczne
i poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym osiggnie¢ koniecznych
oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia i opanowania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu, ponadto nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, ma lekcewazgcy stosunek do nauki,
nie robi postepow.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe] otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujagcg koricowg ocene
klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny jedynie za zgodg Rady Pedagogicznej.

Pisemny wniosek w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego przedktada zainteresowany

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) pod obrady Rady Pedagogicznej za posrednictwem
Dyrektora Szkoty najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, przy czym egzamin ten nie obejmuje: techniki, muzyki,
plastyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 50 pkt. 2, przeprowadza sie wedtug procedury
wynikajacej z odrebnych przepisow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
technika, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Sposdb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe przedmiotdw,
z ktdrych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, a takze doktadny termin egzaminu ustala
Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 53,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) i pytania egzaminacyjne,

4) uzyskane oceny i wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 58, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze ulec
zmianie jedynie w wyniku przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ust. 68 i ust. 69.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub egzaminu
poprawkowego w trybie przewidzianym dla tych egzamindw.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen ma prawo do uzyskana wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych. Tryb postepowania jest nastepujacy:
1) najpdzniej w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy klasy
o zmiane oceny z danego przedmiotu, wskazujgc jednoczesnie proponowang dla ucznia ocene,

Strona 25272



64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

2) wychowaweca klasy z nauczycielem przedmiotu ustala termin préby poprawienia oceny najpdzniej
na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

3) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmujgcy program
nauczania danej klasy na ocene zaproponowana przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
wedtug obowigzujgcych kryteriéw z danego przedmiotu. Uczen poprawia ocene na wyzsza, jezeli
uzyska ze sprawdzianu co najmniej 90% mozliwych do zdobycia punktéw. W przeciwnym wypadku
ocena pozostaje bez zmian.

Mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych nie dotyczy uczniow, ktérzy:

1) opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych trzy lub wiecej godzin lekcyjnych zaje¢ w przypadku,
gdy na realizacje tych zajec¢ przewidziano w planie lekcji jedng lub dwie godziny tygodniowo,

2) opuscili z przyczyn nieusprawiedliwionych pie¢ lub wiecej godzin lekcyjnych zaje¢ w przypadku,
gdy na realizacje tych zaje¢ przewidziano w planie lekcji wiecej niz dwie godziny tygodniowo.

Zapisy ust. 63 pkt. 3 nie dotyczg zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki i zajec
technicznych. Dla tych przedmiotéw edukacyjnych nauczyciele ustalajg odrebne warunki i tryb uzyskania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych. Stosowne kryteria podwyzszenia oceny s3
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 69.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu, o ktérym mowa
w ust. 69 78.

W terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w terminie 5 dni od daty pisemnego zgtoszenia zastrzezenia,
0 ktédrym mowa w ust. 68. Termin egzaminu sprawdzajgcego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami)

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 69 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 71 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie waznych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 78.

Z prac komisji ds. przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokodt,
ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia i zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

2) termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 69 pkt. 1,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 74, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 68 — 76 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje egzamin poprawkowy, moze natozyé na ucznia obowigzek
przygotowania sie do egzaminu poprzez wykonanie S$cisle okreslonych zadan, projektéw, prac
plastycznych iinnych, ktére potwierdzatyby zaangazowanie sie ucznia w proces przygotowania
do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo jego zastepca — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Podczas egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow:
1) rodzice ucznia,
2) na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw - Rzecznik Praw Ucznia.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 82 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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87. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
jednak nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

88. Ocena uzyskana na egzaminie poprawkowym jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 77.

89. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klaseg, z zastrzezeniem ust. 90.

90. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

91. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie w skali, o ktérej mowa w ust. 42 przy uwzglednieniu
kryteriéw wymienionych w ust. 43.

92. Ocene zachowania wystawia sie po zsumowaniu punktow, ktére uczen uzyskat. Kryteriaizasady
przyznawania punktéw zawierajq Kryteria Wystawiania Oceny Zachowania Ucznia.

93. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

94. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

95. Wychowawca ma obowigzek zapoznania ucznidow z oceng zachowania przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej zgodnie z ust. 38.

96. Wystawione oceny z zachowania powinny by¢ omdwione i uzasadnione przez nauczyciela na lekgcji
wychowawczej poprzedzajgcej klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.

97. Na zadanie ucznidw i ich rodzicbw wychowawca obowigzany jest przygotowaé pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny nieodpowiedniej lub naganne;j.

98. Uzasadnienie, o ktérym mowa w ust. 97, nalezy przygotowac¢ w trzech aspektach:
1) wywigzywania sie z obowigzkdw szkolnych,
2) kultury osobistej ucznia,
3) postawy wobec kolegéw i innych oséb.

99. Ustalone przez wychowawce oceny zachowania ucznidw sg zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng na jej
zebraniu klasyfikacyjnym.

100.Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg wptyw na ocene zachowania ucznia poprzez:
1) zgtaszanie uwag i opinii do wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego,
2) ztozenie propozycji ocen w trakcie prowadzonych konsultacji przed klasyfikacjg $rodroczng i roczna.

101. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 102.

102. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

103. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

104. W przypadku réwnej liczby gtoséw, o ktérych mowa w ust. 103, decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
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105.

106.

107.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 103, wchodza:
1) Dyrektor ZKiW lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

108.Protokdt, o ktérym mowa w ust. 107, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

109.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

110.

111.

112.

113.
114.

115.

116.

117.

118.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie szkoty podstawowej, z zastrzezeniem
ust. 110.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyiszej
lub nieukonczeniu szkoty podstawowe] przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego szkoty podstawowej.

Procedury i instrukcje przeprowadzania egzaminu w klasie VIII oraz sposobu sprawdzania prac,
komunikowania wynikéw, a takze tryb odwotywania sie od wyniku egzaminu regulujg odrebne przepisy.

Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 114.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia

klasy | = IIl na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.
Na wniosek rodzicbw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 110 (wptyw
oceny nagannej na promocje) oraz ust. 90 (promowanie warunkowe z jedng oceng niedostateczng).

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 116, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej, uczen, ktéry uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii albo etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 119, otrzymuja Swiadectwo z biato — czerwonym paskiem,
a rodzice list pochwalny.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 110 (wptyw oceny nagannej
na promocje),

2) przystagpit do egzaminu dsmoklasisty regulowanego odrebnymi przepisami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy VIII Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike

ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali zzaje¢ edukacyjnych

i religii albo etyki srednig ocen 5,0 i wyzej oraz ocene wzorowa zachowania, otrzymujg na zakoriczenie
roku szkolnego nagrode rzeczowa.

Nagrode rzeczowa, finansowg lub dyplom otrzymuje na zakoriczenie nauki w szkole podstawowej uczen,
ktory:

1) wuzyska najwyiszg s$redniag ocen z przedmiotéw edukacyjnych i religii albo etyki
(gdy uczestniczy w tych zajeciach) i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania — nagroda
dla najlepszego ucznia,

2) uzyskat najwyzsza punktacje z egzaminu dsmoklasisty (w przypadku, gdy kilku uczniéw ma taka sama
ilos¢ punktow, decyduje srednia ocen),

3) uzyskat miano najlepszego sportowca pod warunkiem, ze reprezentowat szkote ze znaczgcym
sukcesem w zawodach sportowych o zasiegu wojewddzkim — nagroda przyznawana w kategorii
chtopcéw i dziewczat,

4) legitymuje sie wzorowga frekwencjg za okres catego roku szkolnego.

Nagrody rzeczowe, finansowe lub dyplomy otrzymujg na zakorczenie roku szkolnego uczniowie, ktérzy
w sposob szczegdlny reprezentowali i promowali szkote indywidualnie lub zespotowo, w tym:

1) zdobyli tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,

2) zdobyli indywidualnie lub druzynowo | miejsce na szczeblu powiatu lub jedno z trzech pierwszych
miejsc na szczeblu wojewddzkim wzawodach sportowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim,

3) uczestniczyli w innych przegladach, konkursach i zawodach o zasiegu wojewddzkim
lub krajowym i zwyciezyli na szczeblu powiatu lub zajeli jedno ztrzech pierwszych miejsc
na szczeblu wojewddztwa.

Wykaz nagréd i wyrdznien dla ucznidw, a takze warunkiich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen
zawarte sgw § 49 —51.

Wykaz kar naktadanych na ucznidw tamigcych obowigzki szkolne oraz tryb odwotywania sie
od wymierzonych kar zawarte sgw § 52i § 53.

Szkota przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o postepach i trudnosciach ucznia
W hauce poprzez:

1) regularne, organizowane co dwa miesigce spotkania wychowawcéw klas z rodzicami
w ramach ,,Dni otwartej szkoty”,

2) wywiaddwki organizowane po zakorczeniu | i na miesigc przed zakonczeniem Il pétrocza,
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3)
4)

5)

6)

7)

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu terminu,

informacje przekazywane drogg korespondencyjng (list, notatka stuzbowa, dziennik elektroniczny
Librus),

rozmowe z rodzicem w szkole, na wezwanie wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty, pedagoga
szkolnego,

w szczegdlnych przypadkach podczas wizyty domowej, w trakcie ktérej wychowawcy klasy lub
pedagogowi szkolnemu towarzyszy druga osoba,

kontakt telefoniczny lub osobisty nauczyciela z rodzicem, gdy zajdzie taka potrzeba.

129. Sprawy nieuregulowane w niniejszych Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania sg rozstrzygane

130.

131.

w oparciu o akty prawne dotyczgce powyzszej tematyki, w tym przepisy i rozporzgdzenia wydane przez

Ministra Edukacji Narodowe;.

Szczegbtowe zasady oceniania zachowania ucznidw zostaty zawarte w oddzielnym dokumencie: Kryteria

wystawiania oceny zachowania ucznia Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego

w Koczale.

Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, o czym powinien by¢ poinformowany

Samorzad Uczniowski.

§20a

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych,

odrebnych przepiséw prawa.

Zdalne nauczanie powinno odbywa¢ sie w miare mozliwosci synchronicznie (zajecia online

W czasie rzeczywistym za pomocga narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami) z zastosowaniem

narzedzi G-Suite.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

uczen
loguje sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
zajecia rozpoczyna nauczyciel, uczniowie mogg dotgczac do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy,

podczas zajec zaleca sie, aby uczen miat wtgczong kamere, mikrofon uczen witacza na wyrazng prosbe
nauczyciela,

przed rozpoczeciem zajec, w ich trakcie oraz po ich zakoriczeniu uczniowie nie prowadza miedzy sobg
rozmow w formie czatu,

w zajeciach uczestniczg wytgcznie uczniowie, w klasach mtodszych prace ucznia mogg wspomagac
rodzice wytgcznie za zgoda nauczyciela,

podczas zaje¢ uczniowie i nauczyciel korzystajg z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw
ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu zaje¢
i materiatéw, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w celu
udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie
rzeczywistym,

niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, osobom spoza danego oddziatu

lub danej klasy,

w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostat udostepniony osobie postronnej,
nauczyciel moze zerwac potaczenie,
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10) podczas dotgczania do zaje¢ uczen powinien byé widoczny i styszalny (wtgczona kamera i mikrofon
w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzgdzenie, z ktdrego korzysta
uczen, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela,

11) uczen powinien jeszcze przed zajeciami zadbaé¢ o to, by w miare mozliwosci znalezé miejsce,
w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow),

12) domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach i nie powinni mu przeszkadzad¢,

13) jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtgczy¢ je do urzadzenia, z ktérego bedzie
korzysta¢ podczas zaje¢. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzgce powiadomienia,

14) materialy potrzebne do zajeé, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory do pisania,
przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami,
15) uczen tgczy sie punktualnie na zajecia i:
a) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,
b) wykonuje polecenia nauczyciela,
c) zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,
d) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z przebiegiem zaje¢,

e) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw. czat) tylko
w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych wytgcznie z przebiegiem zaje¢;
uczen, ktory przesyta materiaty niezwigzane 1z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice,

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,
g) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,
i) odnosisie do innych z szacunkiem,
j)  moze opuscic zajecia tylko za zgodg nauczyciela,
16) w razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotgczeniem do zaje¢ oraz trudnosci ze zrozumieniem

omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac sie bezposrednio z nauczycielem w uprzednio
ustalony przez nauczyciela sposdb,

nauczyciel

17) nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢ dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity
ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet, nie wolno rozpowszechnia¢ materiatéw objetych ochrong
wynikajacg z praw autorskich,

18) podczas zajec nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczeristwa, a w sytuacji zaktocenia zajec
zgtasza incydent Dyrektorowi Szkoty,

19) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym poruszaniu sie
w sieci oraz zasadach netykiety.

W celu zréznicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu w zajeciach, nauczyciele
zobowigzani sg do pracy z uczniami réwniez w sposéb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢
za posrednictwem e-dziennika lub stuzbowej poczty elektronicznej, a w sytuacji braku dostepu
do Internetu z wykorzystaniem telefonédw komérkowych ucznia / rodzicéw / prawnych opiekunéw
lub formy papierowe;.

Kazdy nauczyciel okresla forme kolejnej lekcji, wykorzystujgc e-dziennik, np.: bedzie to lekcja online —
wszyscy uczniowie widzg i styszg nauczyciela i wszyscy pracujg online lub lekcja odbedzie sie przy uzyciu
platformy edukacyjnej — na poczatku lekcji nauczyciel zamieszcza na platformie materiaty
do samodzielnego opracowania lub rozwigzania w trakcie 45 minut, podczas pracy nauczyciel jest dostepny
dla uczniéw, udzielajagc pomocy i wskazéwek.
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Nauczyciele okreslajg i informujg, w jakich warunkach beda realizowa¢ zdalne konsultacje merytoryczne —

nalezy okresli¢ dni tygodnia oraz godzine dostepnosci nauczyciela i narzedzie komunikacji. Zaleca sie

kontakt za pomocg e-dziennika, stuzbowej poczty elektronicznej, telefoniczny.

Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym

nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi

oraz okreslenia i podania do ich wiadomosci sposobdéw oraz czasu, kiedy nauczyciel jest dostepny

dla rodzicow. Kontakty te powinny odbywac sie z wykorzystaniem dostepnych narzedzi (e-dziennika,

stuzbowej poczty elektronicznej, telefonéw komaérkowych i stacjonarnych).

6.

7.

8.

9.
1)
2)
3)
4)
5)

Nauczyciele prowadzg dokumentacje nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

dokumenty w wersji papierowej, dostepne wyfacznie na terenie szkoty, zostang uzupetnione
po odwieszeniu zajec stacjonarnych,

jesli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, zobowigzany
jest do prowadzenia wfasnej wewnetrznej dokumentacji, na podstawie ktérej dokona wpiséw
do dokumentacji wtasciwej po wznowieniu pracy dziennika,

dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezgco kazdego dnia, zgodnie z planem zajec,

inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone zdalnie i przesytane droga
elektroniczng za posrednictwem poczty stuzbowej, z wykorzystaniem narzedzi G-Suite,

nauczyciele majg obowigzek na Zadanie przedtozy¢ Dyrektorowi pisemny harmonogram,
ktory powinien zawieraé daty i godziny zrealizowanych zajeé, wskazanie zakresu tresci nauczania
z podstawy programowej oraz wykaz narzedzi i zasobdw internetowych, ktére wykorzystano.

10. Wychowawca ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenia, czy kazdy z jego ucznidbw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia,

wskazania sposobu kontaktu (np.: e-dziennik, e-mail, telefon) z wychowankami,

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszajg

jego uczniowie lub rodzice,

wskazania warunkéow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klasy,

koordynowania zaje¢ organizowanych dla swoich wychowankéw, majgc na uwadze faczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog majg obowigzek:

1)

2)
3)

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z Dyrektorem,

w tym ustalenie dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicéw/prawnych opiekunéw — harmonogram

jest dostepny w widocznym miejscu na stronie internetowej szkoty oraz udostepniony nauczycielom,

uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom drogg elektroniczna.

organizowania konsultacji online,

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,

w szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow/prawnych opiekundw, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z Dyrektorem,

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan ucznidw pojawiajacych sie w wyniku
prowadzenia nauczania zdalnego,
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d) otoczenia opieky i udzielanie wsparcia uczniom, ktdrzy majg trudnosci z adaptacjg do nauczania
zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniéw w kontekscie
nauczania zdalnego.

12. Warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu

wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposdb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w zdalnym nauczaniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia
petnoletniego — wniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub droga e-mailowa na adres szkoty:
zkiwkoczala@szkola-koczala.pl,

Dyrektor Szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzine egzaminu klasyfikacyjnego
i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia,

nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, ktorej dotyczy egzamin
i przesyta drogg elektroniczng rodzicom/prawnym opiekunom,

korespondencja odbywa sie za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych szkoty/nauczyciela
na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica/prawnego opiekuna,

egzamin przeprowadzany jest za pomoca narzedzi do e-learningu, pozwalajacych na potwierdzenie
samodzielnosci pracy ucznia — metodg pracy synchronicznej,

egzamin ma forme zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomocg innego narzedzia
zdalnego np.: LearningApps,

w przypadku ucznidw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i dostepu do sieci, w sytuacjach
szczegdlnych, egzamin moze odbyc sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich sSrodkow
bezpieczeristwa,

w przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia informujg o tym dyrektora szkoty, przesytajgc skan zaswiadczenia lekarskiego
pod wskazany adres mailowy,

Dyrektor Szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
procedury przeprowadzania egzamindw poprawkowych sg analogiczne do egzaminu klasyfikacyjnego,

w przypadku zastrzezenia rodzicdw/prawnych opiekunéw co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z zachowania
rodzic/prawny opiekun ma prawo w ciggu dwdch dni od klasyfikacji w formie elektronicznej —
e-mailowej zgtosi¢ swoje zastrzezenia,

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — trybem ustalania oceny,
a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do przeprowadzenia w formie
e-learningowej sprawdzianu, w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala wtasciwg ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

13. Zasady dotyczace ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania i sposobu ich realizowania

w poszczegdlnych oddziatach:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw, zajec edukacyjnych przeprowadzajg przeglad tresci nauczania

pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odlegtos¢ i decydujg (np.: pracujac
zdalnie w zespotach przedmiotowych), jakie tresci nauczania nalezy przesung¢ do realizacji w
pozniejszym terminie, a jakie mogg by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami,

2) planujgc realizacje tresci nauczania, nalezy zwrécic¢ uwage na:
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a)
b)

c)

d)
e)

rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku wykonywanego

w ciggu dnia, z uwzglednieniem ich wieku i etapu edukacyjnego,

stosowanie réoznorodnych metod i sSrodkéw przekazu,

ograniczenia wynikajgce ze specyfiki i trybu organizacji zaje¢:
w ksztatceniu na odlegtos¢ szkota realizuje tresci nauczania wedtug dotychczasowego
tygodniowego planu lekcji poszczegdlnych oddziatow,
w przypadku przedmiotéw, ktérych liczba realizowanych godzin w tygodniu wynosi
3 i wiecej, nauczyciel w tygodniu moze zada¢ maksymalnie dwie prace domowe,
w innych przypadkach tylko jedng — pracg domowg nie s zadania przewidziane
do zrealizowania podczas jednostki lekcyjnej,
w miodszych klasach edukacji wczesnoszkolnej zacheca sie do wykorzystywania gier
edukacyjnych w formie zabawy razem z rodzicem lub rodzenstwem, jako formy integracji
rodzinnej potaczonej z edukacjag domowg,

3) sposoby realizowania zaplanowanych tresci nauczania:

a)

b)

<)

d)

informacje i materiaty wykorzystywane do prowadzenia lekcji wysytane sg przez wszystkich
nauczycieli za posrednictwem modutéw dziennika Librus,

w klasach | — Il — informacja dotyczaca lekcji i materiaty w formie zatgcznikdw (linkéw) wysytane
sg tylko do rodzicdw i mogg zawierac, np.:
opis czynnosci do wykonania przez ucznia, tj. ktére strony lub jakie fragmenty strony ¢wiczen
oraz podrecznika powinno dziecko wypetni¢ lub przeczyta¢ pod nadzorem rodzica i w jakiej
kolejnosci, kiedy zrobi¢ sobie przerwe na relaks, ile czasu powinno poswieci¢ na wykonanie
zadania i czego powinno sie nauczyg,

nauczyciel proponuje rozwigzania, podpowiada, jak nalezy sie uczy¢, co utrwalaé i powtarzac
oraz w jaki sposéb zapamietywac nowy materiat — zapoznanie z technikami pamieciowymi,

materiat przygotowany dla ucznia moze, oprécz czesci obowigzkowej, zawierac czesé rozszerzong
—tzw. zadania dla chetnych,

komunikacja w opisie powinna by¢ skierowana réwniez do ucznia, nie tylko do rodzica,
w klasach IV — VIl informacje dotyczace lekcji wysytane sg do rodzicow i ucznidow i mogg zawierac:

opis czynnosci do wykonania przez ucznia, tj. ktére strony lub jakie fragmenty strony ¢wiczen
oraz podrecznika uczen powinien wypetni¢ lub przeczyta¢ i w jakiej kolejnosci, kiedy zrobic
sobie przerwe na relaks, ile czasu powinien poswieci¢ na wykonanie zadania i czego powinien
sie nauczyg,

nauczyciel proponuje rozwigzania, podpowiada, jak nalezy sie uczy¢, co utrwala¢ i powtarzaé
oraz w jaki sposéb zapamietywac nowy materiat — zapoznanie z technikami pamieciowymi,

kazdy uczen ma obowigzek logowania sie na swoje konto w dzienniku Librus, logowanie ucznia
na konto rodzica skutkuje brakiem mozliwosci wysytania zadanych prac do nauczyciela, rodzic
nie posiada uprawnien do wysytania zadan za swoje dziecko,

gdy uczen zapomniat hasta, rodzic moze dla swojego dziecka wygenerowac nowe hasto z pozycji
rodzica,

materiat przygotowany dla ucznia moze, oprdécz czesci obowigzkowej, zawiera¢ czesé
rozszerzong — tzw. zadania dla chetnych,

komunikacja w opisie powinna by¢ skierowana do ucznia, nie do rodzica,
zadania obowigzkowe przygotowane przez nauczycieli do lekcji nie powinny angazowac uczniéw
dtuzej niz:
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— wklasach I - 1ll —od 3 do 5 godzin lekcyjnych dziennie efektywnej pracy,
—  wklasach IV - VIl — od 5 do 8 godzin lekcyjnych dziennie efektywnej pracy,

e) czas pracy kazdego ucznia poswiecony na nauke zdalng uzalezniony jest od indywidualnych
mozliwosci edukacyjnych kazdego ucznia, organizacji pracy ucznia, wydajnosci sprzetu
komputerowego, szybkosci Internetu i w indywidualnych przypadkach moze rézni¢ sie od czasu
sugerowanego w punkcie 2,

f) podczas jednej godziny lekcyjnej uczen powinien pracowaé przy komputerze maksymalnie
30 minut,

g) ilos¢ informacji i materiatéow wysytanych w jednym dniu do rodzica lub ucznia nie powinna
przekracza¢ liczby godzin lekcyjnych jaka zaplanowana jest dla oddziatu w planie lekcji
na dany dzien,

h) nauczyciel w ramach swojego przedmiotu nie powinien jednorazowo wysyta¢ materiatéw
z wyprzedzeniem tzn. na tydzien lub diuzej, moze zaplanowac¢ i zamiesci¢ informacje
w , Terminarzu”, ale uczen zapoznaje sie tylko z materiatem przewidzianym na dang jednostke
lekcyjna,

i) uczniowie klas IV — VIII s3 zobowigzani do regularnego przegladania poczty w module
»Wiadomosci” w dzienniku Librus oraz sprawdzania zapisow w , Terminarzu”,

j) potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w lekcji jest odbieranie przez rodzica (w klasach | — Ill)
lub ucznia (w klasach IV — VIIl) wysytanej przez nauczyciela wiadomosci. Nieodebranie wiadomosci
w dniu prowadzenia zaje¢ do godz. 17:00, oznacza nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, co nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku, o ewentualnych problemach z odebraniem wiadomosci w danym
dniu, nalezy poinformowacd nauczyciela i/lub wychowawce telefonicznie.

14. Podczas nauczania zdalnego obowigzujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, z zachowaniem szczegdlnych

1)

3)

8)

warunkéw weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych ocenach:

postepy ucznidw s3 monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie
w czasie rzeczywistym) i na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektéw, zadan
w czasie odroczonym,

nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektéw
umieszczonych w Internecie, np.: na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosic
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np.: w postaci zatgcznika, zdjecia
przestanego drogg mailowg,

zdalne nauczanie nie moze polegad tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu
do samodzielnego opracowania przez ucznia,

nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, oméwic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela
do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela,

nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujgc informacje zwrotng i o otrzymanych
ocenach podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakoriczeniu poprzez dziennik elektroniczny
i/lub telefonicznie,

nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ poprzez e-dziennik
i/lub telefonicznie,

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb
—tj. za pomocg sms lub w wersji papierowe;j,
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9)

10)

11)

12)

13)

na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci
za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne,

nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowac kartkéwki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,

nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
jak wykona¢ zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy
lub zawiera btedy.

15. Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

oraz dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10

11

do zespotu nauczycieli, odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nalezg nauczyciele
uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy, psycholog i doradcy zawodowi,

funkcje przewodniczacego zespotu petni Wicedyrektor, ktory jest odpowiedzialny za zdalny kontakt
z Dyrektorem Szkoty,

zespdt analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposdb,
aby méc je zrealizowa¢ w sposéb zdalny,

podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ sie mozliwosci psychofizyczne uczniow
do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i dostosowania wynikajgce
z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposdb zdalny, nalezy wskazaé
alternatywng forme realizacji zajeé, w tym stacjonarng, jezeli pozwolg na to uwarunkowania prawne
i zachowanie bezpieczenstwa,

przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przekazuje go drogg elektroniczng
Dyrektorowi Szkoty,

dopuszcza sie takg mozliwo$¢é modyfikacji programdéw nauczania w/w uczniow, aby niektore tresci,
niedajgce sie zrealizowaé w sposéb zdalny, przesungé¢ w czasie do momentu, w ktérym uczniowie
wrécg do szkoty,

dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje,

konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym,

) o formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajgc ten fakt
z przewodniczgcym zespotu,
) harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom

poprzez e-dziennik i drogg mailowg, a w szczegdlnych przypadkach przez sms lub inny mozliwy sposdb.
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§21
Program Wychowawczo — Profilaktyczny

1. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Koczale jest
opiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw. Istotg dziatan wychowawczo — profilaktycznych
szkoty jest wspotpraca catej spotecznosci szkolnej, a takze ksztattowanie poprzez rozwijanie kompetenc;ji
i najwazniejszych umiejetnosci zyciowych mtodego pokolenia.

2. Podstawowymi celami Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego s3:

1) przyswajanie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci, dotyczacych przede wszystkim
tematdw i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw,

2) zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych juz wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie.

3. Praca wychowawcza ma na celu:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym, etycznym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym,

2) przygotowanie uczniow do wiasciwego funkcjonowania w grupie réwiesniczej i spotecznosci szkolnej,
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i ojczyznie,

3) wpajanie uczniom zasad i norm, aby autentycznie sie z nimi utozsamiali, rozumieli je i przyjmowali
wszystkie konsekwencje ich przestrzegania i nieprzestrzegania.

4. Do zadan profilaktycznych szkoty nalezg:
1) zapobieganie zagrozeniom wieku dorastania, pogtebianie wiedzy na temat uzaleznien,
2) eliminowanie i redukcja przejawow agresji i przemocy:
a) pokazywanie zagrozen i konsekwencji nadmiernego korzystania z Internetu,
b) ksztattowanie postaw twdrczych i asertywnych,
c) promowanie zdrowego stylu zycia i dbatos¢ o zdrowie,
d) przygotowanie ucznia do bezpiecznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5. Wszyscy pracownicy szkoty odpowiadajg za prawidiowa realizacje Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego. Za szczegdtowe zadania odpowiadaja:

1) Dyrektor Szkoty:

a) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej i opiekuncze]j szkoty,
o ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

b) wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim,

c) stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

d) czuwa nad realizowaniem przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

e) ma obowigzek organizowania spotkan szkoleniowych dla nauczycieli oraz umozliwiaé im udziat w
kursach pedagogicznych;

2) Rada Pedagogiczna:
a) opracowuje i zatwierdza Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty,
b) uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
c) uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

d) reaguje na obecno$¢ w szkole osdb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg zagrozenie
dla ucznia,

e) uczestniczy w ewaluacji Programu Wychowawczego — Profilaktycznego;
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3)

4)

5)

6)

7)

pedagog szkolny:

a) diagnozuje srodowisko wychowawcze,

b) zapewnia uczniom indywidualng pomoc psychologiczna,

c) otacza opieka dzieci z wszelkimi problemami,

d) wspodtpracuje z rodzicami,

e) wspiera rodzicow w procesie wychowawczym,

f)  wspétpracuje z placéwkami wspierajacymi proces dydaktyczno — wychowawczy;
nauczyciele:

a) wspieraja swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowania,

b) udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw,

c) ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolnosci sumienia,
tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka,

d) odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem
w czasie wycieczek,

e) majg obowigzek reagowania na przejawy niedostosowania spotecznego u dzieci oraz wspédtpracy
z kuratorami sagdowymi czuwajgcymi nad programem resocjalizacji uczniéw trudnych (w przypadku
zgtoszenia przez kuratora takiej potrzeby);

wychowawcy klas:

a) zapoznaja ucznidw swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi
zwyczajami, tradycjami szkoty,

b) daza w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich uczniow,
réwniez nieakceptowanych,

c) wspdlnie z pedagogiem szkolnym zabiegajg o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej
dla uczniéw,

d) sprawujg opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci: tworzg warunki wspomagajgce
ich rozwdj i przygotowujg do zycia w rodzinie i w spoteczerstwie,

e) poznajg warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,

f) majg obowigzek ksztattowa¢ wtasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci,

g) ucza pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,

h) realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele zawarte w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty;

rodzice:

a) powinni zadbaé¢ o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw, proponowac im
aktywne formy wypoczynku dostepne w szkole i poza nig,

b) majg prawo do poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
c) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
Samorzad Uczniowski:

a) reprezentuje postawy i potrzeby Srodowiska uczniowskiego wobec Dyrekcji igrona
pedagogicznego,

b) inicjuje dziatania dotyczace zycia uczniow,
c) angazuje uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,
d) dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
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e)

f)

prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegéw,
wspétpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczna.
§22

Pracownie szkolne

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety chemii, fizyki, biologii, przyrody, informatyki oraz sale

gimnastyczne zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych

regulamindéw i instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatéw i srodkéw

zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw:

1)

w pracowni fizycznej i chemicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

uczniom nie wolno przebywac w pracowni w czasie nieobecnosci nauczyciela,

uczniowie zajmujg zawsze state, wyznaczone miejsca,

uczniowie zachowujg spokdj i dyscypline, nie spozywajg positkow,

uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie swojego stanowiska bez zezwolenia nauczyciela,
zabrania sie wykonywania jakichkolwiek czynnosci bez zezwolenia nauczyciela,

przy wykonywaniu prac nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé pod wzgledem bhp,
zadnych substancji nie mozna prébowac ,,na smak”,

kazdy uczen powinien sumiennie wykonywaé swojg prace, utrzymywac stanowisko pracy
w nalezytym porzadku i czystosci, szanowa¢ powierzony mu sprzet, azauwazone usterki
bezwzglednie zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu zajecia,

po zakonczeniu ¢wiczen nalezy starannie umyc rece,

wyznaczeni przez nauczyciela uczniowie (dyzurni) ustawiajg przyrzady ipomoce naukowe
na wyznaczonym przez prowadzgcego zajecia miejscu oraz sprawdzajg zamkniecie doptywu gazu
i wody. W przypadku, gdy doptyw gazu i wody jest otwarty, zakrecajg odpowiednie kurki;

w pracowni biologiczno — przyrodnicze;j:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)

uczniom nie wolno przebywac w czasie nieobecnosci nauczyciela,
uczniowie zajmujg zawsze state, wyznaczone miejsca,
podczas lekcji uczniowie zachowujg spokdj i dyscyplineg,
przy wykonywaniu prac nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$¢ pod wzgledem bhp,
podczas ¢wiczen nalezy przestrzegac¢ nastepujgcych zasad:
nie rozkreca¢ mikroskopow i nie dotykac palcami optyki,
nie rozstawiac preparatéw pod mikroskopem,
nie przechyla¢ preparatéw formalinowych, nalezy zawsze ogladaé je w pionie,
zadnych substancji w pracowni nie prébowac ,na smak”,
nie krzywdzi¢ zwierzat w pracowni,
po zakonczeniu ¢éwiczen nalezy starannie umy¢ rece,
sprzet po ¢éwiczeniach nalezy pozostawi¢ w miejscu wskazanym przez nauczyciela,

nie wolno spozywac positkow;

w pracowni informatycznej:

a)

b)
c)
d)

uczniowie zajmujg wyznaczone, state miejsca pracy, podczas przerw nie przebywajg w pracowni,
a wchodza do niej pod opieka nauczyciela,

komputer mozna wtgczy¢ lub wytaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela,
na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkdw i pi¢ napojow,

uczniowie podczas lekcji zachowuja spokdj i powage, sumiennie wykonujg prace, pracujg
przy wyznaczonym stanowisku oraz utrzymujg stanowisko komputerowe w nalezytym porzadku,
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4)

e)

f)

)

h)

)

podczas zaje¢ nie wolno uzywac¢ telefondw komodrkowych, rejestratoréow, dyktafondw,
odtwarzaczy itp. z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wskazany sprzet bedzie wykorzystywany do celow
dydaktycznych,

wszystkie nieprawidtowosci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy natychmiast zgtosic¢
nauczycielowi prowadzacemu zajecia,

bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowac zadnego wtasnego oprogramowania,
gier itp. ani kopiowac¢ programoéw znajdujacych sie w pracowni,
nie wolno podfacza¢ dodatkowych urzadzed ani odtgcza¢ zadnych elementéw zestawu

komputerowego,

nie wolno wprowadza¢ zadnych zmian w plikach systemu operacyjnego aniw systemie
zabezpieczen,

podczas pracy z komputerem obowigzujg ogdlne przepisy bhp, dotyczace obstugi urzadzen
elektrycznych;

sala gimnastyczna jest miejscem przeznaczonym wytacznie do prowadzenia zaje¢ wychowania

fizycznego, zaje¢ szkolnego kota sportowego, rozgrywek sportowych i innych zajec¢ sportowych,

a)
b)

c)

d)

e)

za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia,
wszystkie zajecia na sali odbywajg sie w sposdb zorganizowany,

za stan sali, sprzetu i urzgdzen odpowiadajg: Dyrektor Szkoty, nauczyciele wychowania fizycznego,
personel pedagogiczny oraz osoby korzystajace z sali,

sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoty, opieke nad nimi w czasie zaje¢
sprawuje zespdt C¢wiczgcy, za stan sprzetu uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczyciel
lub inna osoba prowadzaca zajecia,

wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj gimnastyczny: obuwie gimnastyczne (halowki, trampki
itp.), spodenki, koszulka,

nauczyciele, sedziowie i personel techniczny zawoddéw wchodzg na sale w obuwiu gimnastycznym,
nalezy dbac o to, aby strdj gimnastyczny byt czysty,

ze wzgledow higienicznych niewskazane jest pozyczanie stroju gimnastycznego,

kazda klasa czy zesp6t korzystajgcy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek,

sprzet do ¢éwiczen nalezy rozstawiac tylko w obecnosci nauczyciela, wszelkie uszkodzenia sprzetu
nalezy natychmiast zgtosi¢ prowadzgcemu zajecia,

grupy ¢wiczebne mogg przebywac w sali gimnastycznej tylko w obecnosci nauczyciela,

zrzeszenia i organizacje pozaszkolne mogg korzystac z sali po uprzednim zawarciu umowy pisemnej
z Dyrektorem Zespotu,

zrzeszenia i organizacje wymienione w pkt. 4 |, nieprzestrzegajace niniejszego regulaminu, tracg
prawo do korzystania z sali gimnastycznej,

przebieranie sie w sali gimnastycznej jest zabronione, do tego stuzg szatnie,
przebierajacy sie uktada swoje ubranie w okreslonym porzadku,
dyzurni odpowiadajg za tad w szatni i innych pomieszczeniach,
zabrania sie w sali gimnastycznej i jej pomieszczeniach:
— wchodzenia w butach i ¢wiczenia w stroju niegimnastycznym,
— wchodzenia na sale w czasie przerw oraz poza obowigzkowymi godzinami,
— brutalnego zachowania, krzykéw, popychania sie,

— wspinania sie po drabinkach, linach, kopania pitki w sposdb niezorganizowany ze wzgledu na
niebezpieczenstwo,

—  przesuwania sprzetu po podtodze — sprzet nalezy przenosic.
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§23
Organizacja biblioteki szkolnej
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Regulamin biblioteki:
1) =z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i ich rodzice oraz pracownicy ZKiw,
2) kazdy czytelnik powinien zaznajomic sie z regulaminem biblioteki i godzinami jej otwarcia,
3) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,
4) w bibliotece nalezy zachowac cisze i porzadek,
5) czytelnicy sa zobowigzani dbaé o wypozyczone materiaty,

6) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres trzech tygodni, w uzasadnionych wypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczen, a takie przedtuzy¢ termin zwrotu
wypozyczonych ksigzek,

7) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

8) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czy innych materiatow, czytelnik zobowigzany jest
zwrdcic takg sama pozycje lub inng, wskazang przez bibliotekarza,

9) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ oddane przed zakoriczeniem roku szkolnego,

10) czytelnicy opuszczajagcy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani s3 do przedstawienia
w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki,

11) uczniom, biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki, mogg by¢ przyznawane nagrody na
koniec roku szkolnego.

§24
Stotowka szkolna

Szkota Podstawowa organizuje i prowadzi stotdwke szkolng, z ktorej mogg korzystaé uczniowie,
nauczyciele i inni uprawnieni pracownicy Zespotu.

Zasady funkcjonowania stotédwki, jej finansowania oraz system dozywiania ucznidw okresla Statut Zespotu
Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.

§25
Szatnia
Szkota Podstawowa organizuje i udostepnia uczniom szatnie szkolna.
Nad pomieszczeniem szatni szkolnej nadzér sprawuje pracownik obstugi.
Zamykanie i otwieranie szatni odbywa sie zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie powinni przebywaé w szatni tylko w czasie przebierania sie przed rozpoczeciem zajec
i po zakonczonych zajeciach. W czasie przerw s$rddlekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac
w szatni szkolnej.

8§26
Swietlica szkolna
Szkota Podstawowa w Koczale organizuje i prowadzi $wietlice szkolng dla uczniéw.

Swietlica szkolna stanowi pozalekcyjna forme wychowania i prowadzi dziatalnoéé opiekuricza
nad uczniami.
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Ze Swietlicy korzystajg uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz uczniowie miejscowi w czasie wolnym
od zajec lekcyjnych.

Praca swietlicy kieruje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

Zakres praw i obowigzkéw wychowawcéw zatrudnionych w Swietlicy szkolnej zawarty zostat
w § 38 ust. 2.

Szczego6towy zakres dziatania $wietlicy szkolnej przy ZKiW okreslaja:
1) regulamin dziatania Swietlicy szkolnej,
2) plan pracy $wietlicy szkolnej,
3) dziennik zaje¢ Swietlicowych,
4) grafik dowozdw i odjazddw ucznidw,
5) grafik dozywiania uczniéw.

Regulamin S$wietlicy oraz plan jej pracy opracowuje wychowawca, kierujacy dziatalnoscig $wietlicy,
a zatwierdza Dyrektor Zespotu:

1) Swietlica otwarta jest caty rok szkolny, z wyjatkiem okresu wakacji i dni ustawowo wolnych od pracy,
2) swietlica jest miejscem pracy i odpoczynku uczniow,

3) swietlica szkolna stanowi pozalekcyjng forme wychowania i prowadzi dziatalno$¢ opiekunczg
nad uczniami, zwtaszcza klas | — Il Szkoty Podstawowej.

Swietlica stuzy realizacji funkcji dydaktyczno - opiekuiczo — wychowawczej, polegajacej
w szczegdlnosci na:

1) wdrazaniu dziecka do samodzielnej pracy umystowe;j,
2) rozbudzaniu zainteresowan ucznia,

3) poznaniu sytuacji domowej i przyczyn niepowodzen w nauce poprzez kontakt z wychowawcami
i rodzicami oraz obserwacje ucznia.

Cele i zadania Swietlicy obejmuja:
1) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw,

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
ucznidéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie,

3) wspodtdziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w celu
rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej oraz wspomaganiu rozwoju osobowosci ucznia
w zakresie aktywnosci spotecznej,

4) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwdj
osobowosci,

5) zapewnienie uczniom dojezdzajgcym opieki w godzinach przed lub po lekcjach,
6) organizowanie zespotowej nauki,

7) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce,

8) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankow wtasciwej postawy
spoteczno — moralnej,

9) wadrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, rekreacji, rozwijania
wtasnych zainteresowan, wyrobienie nawykdw kulturalnej rozrywki i zabawy,

10) organizowanie wybranych uroczystosci i imprez szkolnych,

11) wspodtprace z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, instytucjami spotecznymi, a takze rodzicami
w celu rozwigzywania trudnosci wychowawczych,

12) organizowanie gier i zabaw ruchowych majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,
13) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,
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14) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek, ksztatcenie
nawykdow kultury zycia codziennego w domu, w szkole i w swoim srodowisku,

15) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

16) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci,
17) organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie gorgcego positku oraz gorgcego napoju,

19) rozwijanie poczucia estetyki i wrazliwosci na piekno,

)
)
18) tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
)
20) eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym.
Organizacja pracy Swietlicy:
1) nadzor nad pracg Swietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania, ktéry zapewnia
wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie i Srodki finansowe na dziatalnosc¢ swietlicy,

2) bezposredni nadzdr pedagogiczny nad swietlicg sprawuje Wicedyrektor ZKiW,

3) opieka wychowawczg objeci sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz uczniowie skierowani do Swietlicy
z powodu nieobecnosci nauczyciela lub oczekujgcy na zajecia lekcyjne; uczniowie mogg korzystaé
z opieki w swietlicy w godz. 7.00 — 15.30,

4) Swietlica jest czynna w dni, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczno — wychowawcze
w szkole oraz w razie potrzeby w dni dodatkowo wolne od zaje¢ lekcyjnych,

5) Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu opiekuriczo — wychowawczego, ktéry pozostaje
w korelacji z Planem Pracy Szkoty i Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

Uczniowie korzystajgcy ze swietlicy majg prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcdw Swietlicy przy odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudnosci

W nauce,

2) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien,

3) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzetu audiowizualnego bedacego na wyposazeniu
Swietlicy,

4) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan,

7) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna:
a) opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego),
b) poszanowania godnosci osobistej.

Uczniowie korzystajgcy ze Swietlicy zobowigzani sg do:

1) nienagannego i nalezytego zachowania sie w czasie zajec i po zajeciach w stosunku do wychowawcéw,
pracownikéw szkoty i kolegéw,

2) dbania o czystosc i estetyczny wyglad $wietlicy,

3) przestrzegania regulaminu wewnetrznego $wietlicy,

4) przestrzegania zasad wspdtzycia w grupie,

5) wspdtpracy w procesie wychowania,

6) pomagania stabszym,

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w $wietlicy oraz uczestniczenia w pracach porzagdkowych,
8) ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,

9) zwrotu wypozyczonego sprzetu i gier w nienaruszonym stanie.

Za zniszczenia w $wietlicy oraz jej mienia odpowiada materialnie rodzic (opiekun prawny).
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Uczniowie mogg wychodzi¢ ze Swietlicy wytacznie za pisemng zgodg rodzica/prawnego opiekuna,

dostarczong wychowawcy Swietlicy.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za pozostawione w niej przedmioty.

Dzieci, ktére wracajg do domu samodzielnie, muszg mie¢ na to pisemng zgode rodzicow/prawnych
opiekundw.

Swietlica zapewnia opieke uczniom nieuczestniczacym w lekgji religii lub innych planowanych zajeciach
dydaktycznych, ktére nie odbywaja sie z przyczyn niezaleznych od ucznia.

W S$wietlicy mogg przebywaé takie uczniowie wyznaczeni przez wychowawcdw i nauczycieli
do odrabiania zadan domowych oraz uczniowie udzielajgcy pomocy kolezenskiej w nauce innym uczniom
za zgoda wychowawcy swietlicy.

. Zadania i cele Swietlicy realizowane sg poprzez takie formy i metody pracy jak:

1) zabawy i gry Swietlicowe,

2) zajecia plastyczne,

3) zajecia umuzykalniajace,

4) czytelnictwo,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i zamitowania dzieci,
6) formy ¢wiczen ruchowych,

7) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych,

8) wykorzystanie srodkéw audiowizualnych,

9) organizowanie pomocy kolezenskiej.

. W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekuriczo — wychowawczej $wietlicy,
2) miesieczny plan pracy,
3) tygodniowe plany pracy,
4) Regulamin Swietlicy Szkolnej Szkoty Podstawowej w Koczale,
5) dziennik zajec.
§27
Wspétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidw:

a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2)  wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare posiadanych
srodkow,

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw, uczestniczyé
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i edukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajgc
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze,
5) wspdtpracuje z asystentem rodziny.

Szkota wspodtpracuje z Komisja ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w zakresie dziatan
profilaktycznych szkoty oraz wsparcia finansowego rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Szkota wspétpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym ,AS” w celu popularyzacji kultury fizycznej
oraz zdrowego stylu zycia.

Szkota wspétdziata z Gminnym Osrodkiem Kultury w obszarze upowszechniania kultury.

W sytuacjach, w ktdérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,

4) innymiinstytucjamii placowkami w zaleznosci od sytuacji.

|u

Placéwka wspodtdziata z Fundacjg ,,Koczalanie XXI” w zakresie:

1) promocji uczniéw zdolnych, bedgcych w trudnej sytuacji materialnej,
2) organizowania wyjazdow na obozy edukacyjne,

3) przyznawania stypendiéw socjalnych,

4) dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych.

Szkota wspotpracuje ze ,Stowarzyszeniem Przyjaciét Gminy Koczata”. Wspotorganizuje spotkania
kulturalne i imprezy rekreacyjne.

Szkota wraz z Gminng Bibliotekg Publiczng propaguje idee czytelnictwa poprzez spotkania autorskie
i dziatania o charakterze kulturalnym.

Przewidziana jest rowniez inna forma wspotpracy z réznymi instytucjami.

Placéwka oswiatowa bezptatnie udostepnia pomieszczenia instytucjom, ktére wspoétpracujg ze szkota.

Rozdziat VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§28

W Szkole Podstawowej w Koczale pracujg nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
zatrudnieni wg odrebnych przepisow.

Pracodawcg nauczycieli zatrudnionych w szkole jest Zespét Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.
§29
Dyrektor ZKiW
Szkotg Podstawowa kieruje Dyrektor Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.
Zakres praw i obowigzkdéw Dyrektora okresla Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.
§30
Wicedyrektor ZKiW

Stanowisko Wicedyrektora ZKiW tworzy sie, jezeli w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddziatow.
Za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora przy nizszej liczbie
oddziatow.

Zakres praw i obowigzkéw Wicedyrektora okresla Statut Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale.
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§31

Wychowawca klasy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w danym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje sie uczniami

danego oddziatu przez caty okres ksztatcenia na danym etapie.

Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmiane wychowawcy, a takie wniosek samego

zainteresowanego nauczyciela — wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze odwotac¢ nauczyciela z petnionej
funkgji.

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)

przeniesienia nauczyciela,
dtugotrwatej nieobecnosci,

braku efektéw pracy wychowawcze;j.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu (klasy),

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnos$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,

inspirowanie i wspomaganie tworczych, konstruktywnych, spotecznie akceptowanych inicjatyw
i dziatan zespotow uczniéw — wychowankow,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5, winien:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

otaczac indywidualng opieka kazdego wychowanka,
zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,
zapoznac¢ uczniéw z zasadami bezpiecznego zachowania sie w szkole oraz poza szkoftg,

zapozna¢ ucznidw z istotnymi postanowieniami dokumentéw prawa szkolnego, a zwtaszcza
z organizacjg szkoty, zasadami oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw, prawami
i obowigzkami ucznia,

opracowac we wspotpracy z rodzicami i uczniami na kazdy rok szkolny plan wychowawczy klasy,
uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne, prozdrowotne, a takze elementy Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego szkoty,

rozwigzywaé na biezgco problemy wychowawcze, ktore pojawiaja sie w oddziale, ktory jest
powierzony jego opiece wychowawczej,

angazowacé rodzicow (prawnych opiekundéw) do rozwigzywania probleméw wychowawczych
pojawiajgcych sie w szkole,

wspotpracowaé z rodzicami, wspierajagc ich wysitki w celu rozwigzywania zaistniatych
lub pojawiajgcych sie problemoéw wychowawczych oraz probleméw zwigzanych z nauka,

zwotywaé zebrania rodzicow ucznidw swojej klasy zgodnie z potrzebami, nie rzadziej
niz cztery razy w roku szkolnym,

utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji zadan i dziatan
wychowawczych,

wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

$ledzi¢ postepy w nauce wychowankow i podejmowac kroki zaradcze w przypadku stwierdzenia
wystepujgcych trudnosci,
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13) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
14) udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru przysztego zawodu itp.,

15) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach wspétzycia spotecznego,
tolerancji i poszanowania godnosci ludzkiej,

16) utrzymywac¢ kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w sprawach postepow
w nauce i zachowaniu sie ucznia,

17) powiadomi¢ ucznia i rodzicow/opiekundéw prawnych o przewidywanych ocenach $rdédrocznych
i rocznych w terminach okreslonych w stosownych rozporzadzeniach i WZO.

Obowigzkiem wychowawcy jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu (klasy) i kazdego ucznia,
w tym: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypetnianie Swiadectw szkolnych, redagowanie opinii
o uczniach, prowadzenie innej dokumentacji zalecanej przez Dyrekcje Zespotu.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkdw nauczycielii rodzicéw/opiekunéw prawnych wokét programu wychowawczego
klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz uczniéw swojej klasy.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli, doradcow
metodycznych.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspdtdecyduje z samorzadem klasy oraz rodzicami ucznidow o planie dziatan wychowawczych
na dany rok szkolny oraz w perspektywie danego etapu edukacji,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, pedagogicznej i psychologicznej w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty i instytucji wspierajgcych szkote,

3) ustala ocene z zachowania dla swoich wychowankéw,
4) wystepuje o nagrody i wyrdznienia dla swoich wychowankow,

5) wystepuje do Dyrektora o wyznaczenie zadosSéuczynienia za tamanie prawa szkolnego
przez swoich wychowankdw.

Zasady powierzania wychowawstwa:
1) jednemu nauczycielowi powierza sie jedno wychowawstwo, w przypadkach szczegdlnych mozna
przydzieli¢ dwa,
2) kazdy oddziat powierzony jest opiece wychowawcze] jednego nauczyciela i opieka ta w miare
mozliwosci trwa jeden etap edukacyjny,
3) w przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza sie zmiane nauczyciela wychowawcy,
4) Dyrekcja ZKiW moze odstgpi¢ od przydzielenia wychowawstwa danemu nauczycielowi szkoty na czas

okreslony, w przypadku, gdy obarcza go innymi dodatkowymi obowigzkami wynikajgcymi z potrzeby
prawidtowego funkcjonowania Zespotu.

Praca wychowawcy podlega ocenie ze strony ucznidw i rodzicow. Jezeli ocena ta jest krytyczna, to strony
zainteresowane mogg wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy
z uwzglednieniem zasad odwotawczych.

Tryb odwotawczy wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek:
1) Rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow danego oddziatu, jezeli popiera go ponad 50% ogotu
rodzicow/opiekundw prawnych,
2) Rady Rodzicow,
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3) samorzadu klasowego, jezeli uzgodniono to z catg klasg oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow

danej klasy.
Whiosek o odwotanie wychowawcy musi by¢ ztozony na pismie i odpowiednio umotywowany.
Dyrektor Zespotu zajmuje stanowisko w sprawie wniosku o odwotanie wychowawcy klasy
w ciggu 14 dni od chwili ztozenia wniosku.
§32
Nauczyciele

W Szkole Podstawowej zatrudnia sie nauczycieli, ktérzy prowadza prace dydaktyczno — wychowawczg
i opiekuncza.

Nauczyciele s3 odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz bezpieczenstwo powierzonych im wychowankdéw i uczniéw.

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniéw,
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika oraz swobody wyboru metod
realizacji programu nauczania,

4) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy,

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

Zadania i obowigzki nauczycieli dotyczg w szczegdlnosci:

1) prawidtowego przygotowania i przeprowadzenia procesu dydaktycznego, w tym:

a) systematycznej realizacji programu ksztatcenia, wychowania i opieki, w konsekwencji osiggania
w stopniu optymalnym celdw szkoty,

b) opracowania rozktadéw materiatu w oparciu o podstawy programowe i wybrane programy
nauczania,

c) sumiennego przygotowania sie do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem merytorycznym
oraz metodycznym,

d) wykorzystywania w  stopniu optymalnym dostepnych pomocy  dydaktycznych
oraz techniki informacyjnej, a w razie potrzeby wykonywania pomocy dydaktycznych
we wtasnym zakresie,

e) stosowania nowatorskich metod i form pracy;

2) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw i wychowankoéw oraz sprawiedliwego ich traktowania:
a) systematycznego i jawnego oceniania,
b) oceniania zgodnego z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO),

c) sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw i wychowankéw, bez wzgledu na ich poglady
i wyznanie, mozliwosci intelektualne, Srodowisko, z ktdrego sie wywodzg, z poszanowaniem
ich prywatnosci i godnosci;
3) dbatosci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze oraz sprzet szkolny:

a) nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych i sprzetu, ktéry mu
powierzono,

b) nauczyciel w ramach mozliwosci i potrzeb samodzielnie wykonuje niektére pomoce dydaktyczne,

c) nauczyciel w miare mozliwosci samodzielnie usuwa drobne usterki powierzonego
mu sprzetu lub pomocy dydaktycznych, ewentualnie zgtasza te usterki Dyrekcji Zespotu
lub kierownikowi administracyjno — gospodarczemu;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
a) stosuje indywidualizacje nauczania, réznicuje tresci i wymagania,
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b) pracuje dodatkowo z uczniem uzdolnionym, przygotowujagc go do udziatu w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych, pokazach artystycznych itp.,

c) rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie wycieczek krajoznawczych
i przedmiotowych,

d) dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow:
a) organizuje samopomoc kolezenska,
b) stosuje indywidualizacje nauczania,
c) kieruje ucznidw z opdznieniami w nauce na zajecia wyrownawcze,
d) sporzadza opinie o uczniach kierowanych do poradni specjalistycznych,

e) petni dyzury nauczycielskie w ramach ,Dni otwartej szkoty”, udzielajgc rodzicom/opiekunom
prawnym niezbednych informacji o pojawiajgcych sie problemach i niepowodzeniach w nauce ich
dzieci;

6) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej:

a) nauczyciel bierze udziat w réinych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Zespole zaréwno w ramach samoksztatcenia, jak réwniez doskonalenia prowadzonego
przez zewnetrzne instytucje wspomagajace proces podnoszenia wiedzy,

b) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowe] i wychowawczej,

c) uzupetnia wyksztatcenie, doksztatca sie i doskonali,

d) udziela pomocy kolezenskiej nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
e) czyta publikacje metodyczne,

f) w razie potrzeby aktywnie pracuje w powotanych przez Dyrektora zespotach wychowawczych,
przedmiotowych (miedzyprzedmiotowych), problemowo — zadaniowych.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ponadto:

1) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu, klasy, zespotu, kota lub organizacji,
ktére mu powierzono,

2) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

3) dbatos¢ o poprawnosc jezykowgq ucznidw,

Sy

) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji,

ul

) wspotpraca z bibliotekg Zespotu w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

(&)

) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

~

) uczestnictwo w szkoleniach w zakresie BHP, organizowanych przez zaktad pracy,
8) zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego,
9) przestrzeganie zapiséw statutowych oraz postugiwanie sie nimi w pracy.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i wychowankdow powierzonych
jego opiece podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, w trakcie petnionych dyzuréw oraz petnienia
wszystkich czynnosci opiekunczych na terenie Szkoty Podstawowej i poza nig.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo:
1) przed Dyrektorem Zespotu i organem prowadzgcym za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych z zaje¢ edukacyjnych, ktére prowadzi
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzagdzen oraz pomocy dydaktycznych, ktére mu przydzielono;

2) przed wtadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:
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a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem powierzonych
jego opiece ucznidw i wychowankow,

b) zaniedbania procedury dziatania podczas ogtaszania bezposredniego zagrozenia zycia uczniow, np.
alarm w razie pozaru,

c) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z nieporzadku lub braku
nadzoru i zabezpieczenia,

d) famanie prawa, w tym prawa pracy.
§32a
Zespoty nauczycieli

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty Dyrektor tworzy zespoty nauczycielskie,
ktore realizujg zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia Dyrektorowi Zespotu propozycje:

1) jednego podrecznika do zajeé edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych
dla danego oddziatu — dla ucznidéw klas I-lll,

2) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego dla danej klasy — dla uczniéw klas IV-VIIl,

3) materiatow ¢éwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wiecej niz jeden
podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) w przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
2) w przypadku ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
6. Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

7. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe, obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
§33
Nauczyciel kierownik i nauczyciel opiekun wycieczki, biwaku
1. Nauczyciel, ktéremu powierzono kierowanie wycieczkg lub biwakiem:

1) opracowuje z udziatem uczestnikow szczegétowy program i harmonogram  wycieczki
oraz wypetnia karte wycieczki,

2) opracowuje wraz z opiekunami regulamin wycieczki (biwaku) i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow
wycieczki (biwaku) i ich rodzicow (opiekunéw prawnych),
3) otrzymuje pisemng zgode od rodzicow (opiekundéw prawnych) na udziat ich dziecka w wycieczce

(biwaku) na zasadach i warunkach okreslonych w programie, harmonogramie i regulaminie wycieczki
(biwaku),

4) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki (biwaku)
oraz sprawuje nadzor w tym zakresie,
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5) zapoznaje uczestnikdw wycieczki (biwaku) z zasadami bezpieczer'stwa oraz zapewnia warunki
do ich spetnienia przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczecia az do zakonczenia wycieczki
(biwaku),

6) okresla zadania dla opiekunow w zakresie realizacji programu, harmonogramu, sprawowania opieki
i przestrzegania zasad bezpieczenstwa podopiecznych,

7) pilnuje, aby wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny sprzet i ekwipunek, zabezpiecza apteczke
pierwszej pomocy,

8) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow wycieczki (biwaku),

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke (biwak),

10) dokonuje z uczestnikami oceny odbytej wycieczki (biwaku),

11) sporzadza sprawozdanie merytoryczne i finansowe,

12) kierownik  wycieczki wydaje polecenia  stuzbowe uczestnikom  wycieczki  (biwaku),
a w razie wypadku podejmuje decyzje tak, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie.

Opiekun wycieczki lub biwaku w szczegdlnosci:
1) wspodtdziata z kierownikiem wycieczki (biwaku) w celu petnej realizacji programu, harmonogramu
wycieczki (biwaku),
2) pilnuje, aby wszyscy uczestnicy przestrzegali regulaminu ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa od chwili rozpoczecia do momentu zakonczenia wycieczki (biwaku),
3) nadzoruje wykonywanie przez uczestnikdw wycieczki (biwaku) powierzonych im obowigzkow
oraz innych zadan przydzielonych przez kierownika,
4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca sprawdza stan liczbowy przydzielonych mu podopiecznych,
stan ten kontroluje w czasie zwiedzania, przejazdu i po przybyciu do punktow docelowych.
Nauczyciele — opiekunowie wycieczek, obozéw i biwakdw majg zakaz organizowania wycieczek w terenie
w przypadku ztych warunkéw atmosferycznych, ktére moga stanowié zagrozenie bezpieczenstwa
uczestnikow.
Grupa wychodzgaca lub wyjezdzajgca musi posiadac apteczke.
Szczegotowe zasady organizowania i prowadzenia wycieczek szkolnych, biwakow, rajdéw
oraz innych imprez organizowanych przez Szkote Podstawowa w Koczale znajdujg sie w ,,Regulaminie
wycieczek szkolnych i innych imprez z udziatem dzieci i mtodziezy” oraz zasadach ich organizowania
obowigzujacych w szkole.
§34
Nauczyciel wychowania fizycznego
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego lub innych zajec¢ rekreacyjno — sportowych jest
zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) organizowania zajec¢ z poszanowaniem wszelkich regut bezpieczenstwa,
2) stosowania materiatu ¢wiczebnego dostosowanego do sprawnosci i mozliwosci ucznidw,

3) dostosowania metod i form prowadzonych zaje¢ sportowych do warunkéw istniejacych
w szkole oraz warunkéow atmosferycznych,

4) nauczania ucznidw udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zaje¢ sportowych, wdrazania ich
do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach,

5) niekorzystania ze sprzetu sportowego Zle zabezpieczonego, uszkodzonego, ktdry nie spetnia
podstawowych warunkéw bezpieczenstwa,

6) wymagania od uczniow odpowiedniego do zajec¢ ubioru,
7) zwracania uwagi na zdrowie ucznidw przed przystgpieniem do zaje¢ sportowych oraz w czasie
ich trwania,

8) zadbania o aktualne badania lekarskie ucznidw przed zawodami sportowymi réznych szczebli.
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§35
Nauczyciel przyrody, techniki, chemii, fizyki, biologii, informatyki

Nauczyciel prowadzacy zajecia przyrody, techniki, fizyki, chemii, biologii, informatyki jest zobowigzany
w szczegolnosci do:

1) bezpiecznego organizowania ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych,

2) dostosowania wymagan do mozliwosci uczniow,

3) dostosowania metod i form prowadzenia zaje¢ do warunkdw istniejgcych w szkole,
4) uczenia ucznidw udzielania sobie wzajemnej pomocy w czasie zajec,

5) wdrazania do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach,

6) niekorzystania ze sprzetu, narzedzi laboratoryjnych, pomocy dydaktycznych i materiatéw Zle
zabezpieczonych lub uszkodzonych, ktére nie spetniajg podstawowych wymogdw bezpieczenstwa,

7) opracowania regulaminu zasad korzystania z pracowni i sprzetu tam sie znajdujgcego oraz zapoznania
z tym regulaminem uczniéw,

8) zabezpieczenia niebezpiecznego sprzetu i materiatéw przed bezposrednim dostepem ucznidw,

9) wyrobienia w uczniach nawyku bezpiecznego postugiwania sie sprzetem, narzedziami lub materiatami
w czasie ¢wiczen laboratoryjnych lub technicznych.

§36
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) sporzadzania miesiecznych planéw pracy,

2) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i wychowankom w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw
rekreacyjnych, positkéw oraz wszystkich imprez organizowanych w klasie i poza nig,

3) realizowania zadan wynikajacych z wybranego programu nauczania, Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego i innych programéw realizowanych w szkole na danym etapie
ksztatcenia.

§37
Opiekun dzieci dojezdzajqcych

Opieke wychowawczg w czasie dojazdu (dowozu) ucznidow moze sprawowac¢ nauczyciel
lub inna uprawniona osoba, ktérej powierzono petnienie niniejszych obowigzkdw.

Nauczyciel (opiekun) dzieci dowozonych zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) zapewnienia porzadku w pojezdzie, ktérym przewozone s3 dzieci,

2) zadbanie o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu,

3) wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania najblizej drzwi,

4) wysiadania z pojazdu jako pierwszy i kierowania uczniéw do szkoty lub do domu, a w przypadku,
gdy uczniowie po wyjsciu z pojazdu muszg przechodzi¢ przez jezdnie, opiekun je przeprowadza,

5) nauczyciel (opiekun) daje kierowcy znak do odjazdu po upewnieniu sie, ze w poblizu pojazdu
nie znajduje sie zadne dziecko,

6) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dzieci, nauczyciel (opiekun)
nie dopuszcza do ich przewozu i po zapewnieniu opieki dzieciom informuje o tym fakcie Dyrektora.

§38
Nauczyciel - wychowawca swietlicy

Nauczyciel zatrudniony w charakterze wychowawcy S$wietlicy realizuje zadania wynikajgce
z regulaminu dziatania swietlicy oraz planu jej pracy, ktdéry corocznie opracowuje wychowawca kierujgcy
pracg Swietlicy.
Wychowawca Swietlicy:
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1) ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w tym:
a) opiekuje sie dzie¢mi dowozonymi i odjezdzajgcymi ze szkoty,
b) sprawuje opieke nad uczniami oczekujacymi na zajecia lekcyjne oraz oczekujagcymi na powrét
do domu,
c) organizuje zajecia uczniom, ktérzy nie uczestniczg w zajeciach lekcyjnych,
2) dba o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, prawidtowy rozwdj fizyczny poprzez:
a) prowadzenie zajec ruchowych,
b) organizowanie wycieczek i spacerow,
c) wyrabianie nawykow higienicznych oraz dbatosci o sprzet,

d) pomoc w odrabianiu zadan domowych oraz w miare mozliwosci, utrwalanie i uzupetnianie wiedzy
ucznidw majacych problemy z nauka,

3) wyrabia wrazliwos¢ i aktywnosc¢ tworcza dziecka poprzez:
a) stwarzanie mozliwosci wypowiadania sie dziecka poprzez rézne formy teatralne i muzyczne,

b) udostepnianie dzieciom dorobku kulturowego narodu i regionu, nawigzanie do tradycji — wystawy,
organizacje wycieczek, oglgdanie wybranych programéw telewizyjnych itp.,

c) przyzwyczajanie dzieci do systematycznego i samodzielnego przygotowywania sie do zajec,
4) rozwija indywidualne zainteresowania i twdrcze zamitowania ucznidow poprzez:

a) prowadzenie réznorodnych form zajec swietlicowych,

b) zaktadanie kacikow zainteresowan, wystaw itp.,

c) organizowanie réznorodnych konkursow,

5) wspotdziata z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym
w celu blizszego poznania dzieci pozostajacych pod opieka swietlicy szkolnej,

6) sprawuje opieke i nadzor przy spozywaniu positkéw przez uczniéw w stotéwce szkolnej.
§39
Pedagog szkolny
W Zespole Ksztatcenia i Wychowania zatrudniony jest pedagog szkolny.
Dopuszcza sie zatrudnienie drugiego pedagoga w razie potrzeby i mozliwosci.
Pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
Bezposredni nadzor nad praca pedagoga szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu.
Zadania wychowawcze pedagoga szkolnego sprowadzajg sie w szczegdlnosci do:
1) dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbania o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw,
3) dokonywania badan dojrzatosci szkolnej przy wspétpracy z poradnia psychologiczno — pedagogiczng,
4) udzielania pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci z trudnosciami wychowawczymi,
5) udziatu w opracowaniu szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

6) koordynowaniu wszelkich dziatan wychowawczych we wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami
klas oraz rodzicami (opiekunami prawnymi).

Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagog szkolny realizuje w oparciu o szkolne programy
profilaktyki, ktére obejmuja:

1) rozpoznawanie warunkéw dotyczgcych zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,
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3) stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej, mozliwosci udziatu w
réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze,

5) wspotprace ze wszystkimi organami szkoty i organizacjami dziatajacymi na jej terenie
w zakresie wspdlnego oddziatywania na ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

Zadania korekcyjno — wyréwnawcze pedagoga szkolnego dotycza:

1) organizowania pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach szkolnych
uczniom majacym trudnosci w nauce,

2) organizowania pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow i zaburzen
rozwojowych,

3) organizowania réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego.

Pedagog szkolny organizuje i prowadzi aktywnie indywidualng opieke pedagogiczno — psychologiczna
poprzez:

1) udzielanie wuczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie
na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych
i Srodowiskowych,

3) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle nieporozumien rodzinnych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy szkolne;j.

Pedagog szkolny organizuje i inspiruje inne dziatania, w tym pomoc materialng dla swoich podopiecznych,

polegajace na:

1) organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, kalekim, przewlekle
chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majacych trudnosci materialne,

2) zabieganiu o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

3) wnioskowaniu o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo, niewydolnych
wychowawczo, uczniéw demoralizujgcych srodowisko szkolne do odpowiednich sgdéw rodzinnych,

4) wnioskowaniu o skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowite;j.
W celu realizacji zadan i obowigzkéw ujetych w ust. 5 — 9, pedagog szkolny powinien w szczegdlnosci:

1) posiadac roczny plan pracy wynikajgcy z zadan i zamierzen uwzgledniajgcych konkretne potrzeby
opiekunczo — wychowawcze szkoty,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos$é kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniéw, jak rowniez ich rodzicow,

3) zapewni¢ uczniom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom anonimowos$é, dajagc mozliwoscé
korzystania ze skrzynki pytan i dbania o rozwigzywanie probleméw, o ktérych mowa w listach,

4) wspotpracowaé z Dyrekcjg Zespotu, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzbg medyczna, Rada
Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw opiekuriczo —
wychowawczych,

5) wspotdziata¢ i wspdtpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, sgdami, policja,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki
i wychowania,

6) sktadac okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat swojej pracy z uwzglednieniem trudnosci

wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw szkoty,

7) prowadzi¢ dokumentacje zawierajgcg miedzy innymi:
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a) roczny plan pracy,
b) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci,

c) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno —
wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego,

d) ankiety przeprowadzane w szkole wraz z ich analizg i wnioskami.
§39a
Pedagog specjalny

W Zespole Ksztatcenia i Wychowania zatrudniony jest pedagog specjalny.

Pedagog specjalny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.

Bezposredni nadzor nad praca pedagoga specjalnego sprawuje Dyrektor Zespotu.

Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac¢ dokumentacje dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego
(IPET) i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i w placéwkach wspierajacych uczniéw, z rodzicami oraz uczniami,

rekomendowanie Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty,

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniéw oraz ich mocnych stron,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom,
wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.
§39b
Psycholog szkolny

W Zespole Ksztatcenia i Wychowania zatrudniony jest psycholog szkolny.

Psycholog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

Bezposredni nadzor nad pracy psychologa szkolnego sprawuje Dyrektor Zespotu.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw oraz wspierania

rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
prowadzenie konsultacji dla rodzicéw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
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9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
§40
Nauczyciel stazysta i nauczyciel opiekun stazu

Nauczycielowi odbywajgcemu staz w szkole (nauczyciel stazysta) Dyrektor Szkoty przydziela opiekuna
stazu.

Nauczyciel opiekun stazu ma pomagac nauczycielowi stazyscie w przygotowaniu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, a nastepnie udziela¢ niezbednej pomocy w prawidtowej i harmonijnej realizacji
tego planu.

Opiekun stazu udziela pomocy nauczycielowi stazyscie w realizacji jego planu rozwoju zawodowego
poprzez:

1) ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspoétpracy,
2) obserwacje i analize zajec stazysty,

3) prezentacje wtasnych zajec,
4) pomoc w doskonaleniu zawodowym,

5) zapoznanie stazysty z organizacja pracy szkoty,

6) zapoznanie stazysty z dokumentacjg i przepisami.

Opiekun stazu opracowuje projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty
i przedktada go Dyrektorowi Szkoty.

Opiekun stazu przygotowuje nauczyciela stazyste do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej przed komisjg
kwalifikacyjng powotang przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opiekun stazu bierze udziat w pracach komisji kwalifikacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zadaniem nauczyciela stazysty jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie z pomocg opiekuna stazu planu wtasnego rozwoju zawodowego na okres stazu,

2) ustalenie z opiekunem stazu planu i harmonogramu wspétpracy,

3) prowadzenie zaje¢ w obecnosci opiekuna, systematyczne omawianie i analizowanie przebiegu
tych zajec oraz wycigganie wnioskéw do dalszej pracy,

4) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu, dokonywanie ich biezgcej analizy
i wycigganie wnioskow do wtasnej pracy pedagogicznej,

5) zapoznanie sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami oraz przepisami prawa oswiatowego,

6) realizacja innych zadan spoczywajgcych na nauczycielu stazyscie ubiegajgcemu sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40a
Mentor i nauczyciel przygotowujqcy sie do wykonywania zawodu

Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela Dyrektor Zespotu przydziela sposréd
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.

Mentor udziela pomocy nauczycielowi przygotowujgcemu sie do zawodu w realizacji jego zadan poprzez:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz innymi
dokumentami obowigzujacymi w szkole,

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego,

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej realizacji
obowigzkdéw nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim
tych zajeg,

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem,
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6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor dwa razy — w pierwszym oraz w ostatnim roku tego przygotowania — opracowuje projekt oceny
pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do wykonywania zawodu i przedktada go Dyrektorowi
Zespotu.

Mentor bierze udziat wraz z powotfang przez Dyrektora Zespotu komisjg w pierwszej ocenie zajec
obserwowanych, ktére przeprowadza nauczyciel w okresie przygotowania do zawodu.

Mentor jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie niezbednym
do petnienia funkcji.

Zadaniem nauczyciela przygotowujacego sie do wykonywania zawodu jest w szczegdlnosci:
1) zapoznanie sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami oraz przepisami prawa oswiatowego,

2) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez mentora, dokonywanie ich biezgcej analizy i wycigganie
whioskéw do witasnej pracy pedagogicznej,

3) ustalenie z mentorem harmonogramu wspotpracy,

4) prowadzenie zaje¢ w obecnosci mentora, systematyczne omawianie i analizowanie przebiegu tych
zajec oraz wycigganie wnioskéw do dalszej pracy,

5) realizacja innych zadan spoczywajgcych na nauczycielu przygotowujgcym sie do wykonywania zawodu
zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) przeprowadzenia dwa razy w okresie przygotowania do zawodu zaje¢ obserwowanych, ktére bedg
podlegaty ocenie przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty.

§41
Nauczyciel bibliotekarz

Pracownicy biblioteki realizujg jej zadania, podejmujac dziatania pedagogiczne, prace organizacyjno —
techniczne oraz inne obowigzki powierzone przez Dyrektora Zespotu. Do prac organizacyjno —
technicznych zalicza sie przede wszystkim:

1) gromadzenie zbioréw i czynnosci z nim zwigzane,
2) opracowanie i organizacja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami,

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego zaréwno w formie tradycyjnej (katalog alfabetyczny, rzeczowy
i tytutowy), jak i w formie zautomatyzowanych systemow bibliotecznych,

4) prowadzenie okreslonej przepisami szczegdlnymi dokumentacji pracy biblioteki,
5) sporzadzanie plandw pracy i projektow budzetu biblioteki,
6) urzadzenie lokalu biblioteki, troska o jego wyposazenie i estetyczny wyglad.

Prowadzenie pracy pedagogicznej jest zadaniem nauczyciela bibliotekarza, do ktérego nalezy
przede wszystkim:

1) udostepnianie zbioréw zgodnie z przyjetymi zasadami,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udziat w realizacji programu edukac;ji czytelniczej i medialnej,

6) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu poprzez wspotprace z nauczycielami,
rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

7) dbanie o przestrzeganie zasad korzystania z biblioteki szkolnej.
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§42
Rzecznik Praw Ucznia

W szkole powotuje sie Rzecznika Praw Ucznia, ktéry broni praw ucznia, pomaga uczniom rozwigzywac ich
problemy lub udziela im rad, jak postepowa¢ w konkretnej sytuacji.

Rzecznik wybierany jest sposrdd ogdtu nauczycieli wiekszoscig gtosow, w drodze gtosowania tajnego
wszystkich uczniéw szkoty.

Wybory przeprowadza Samorzad Uczniowski wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego
po przeprowadzonych wyborach.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

1) nawniosek SU,

2) na wniosek samego Rzecznika.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata i konczy sie z chwilg powotania jego nastepcy.
Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac wielokrotnie.

Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
i Konwencji Praw Dziecka.

Gtéwna rolg Rzecznika jest aktywne ingerowanie w zycie szkoty wszedzie tam, gdzie naruszane sg prawa
ucznia i inicjowanie dziatan majacych na celu ich ochrone.

Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Konwencji Praw Dziecka, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz innych regulaminéw, rozporzadzen i procedur obowigzujgcych spotecznosé szkolna,

2) informowanie ucznidw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
3) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia,
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
5) kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych,
6) sktadanie sprawozdania przed Radg Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulamindw i trybu postepowania,

2) wnioskowania do organu uchwalajgcego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami ucznia
oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa ucznia,

3) zapoznania sie z opinig stron konfliktu,

4) uczestnictwa w roli obserwatora — na wniosek zainteresowanej strony — przy przeprowadzaniu
egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego,

5) odstgpienia od podjecia interwencji.
W swojej misji Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcéw klas.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych miedzy uczniami:
1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspodtpracy z wychowawcg klasy,
3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie ktopotdw z rozstrzygnieciem sporu,
4) w dalszym trybie postepowania zasiegniecie opinii cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
5) skierowanie sprawy do Dyrektora Szkoty w celu ostatecznego rozstrzygniecia sporu.

Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych pomiedzy nauczycielem
a uczniem:
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1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,

3) zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy ucznia,

4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem sporu.

Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez siebie dziataniach
zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

Informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
8§43
Logopeda

Logopeda przeprowadza wstepne badania dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy gfosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej.

Diagnozuje logopedycznie i organizuje pomoc logopedyczna.
Prowadzi systematyczne ¢wiczenia logopedyczne indywidualne lub w grupach.

Utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udziela rodzicom
wskazowek.

Udziela instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy
logopedycznej.

Prowadzi terapie logopedyczng poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach.

Prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Bierze udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

Stale wspotpracuje z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne.
Organizuje i prowadzi pogadanki dla nauczycieli i rodzicéw dotyczace rozwoju mowy.

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j,
w tym wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Organizuje i opiekuje sie gabinetem logopedycznym.
Prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.
§44
Nauczyciel wspotorganizujqcy ksztafcenie

Analizuje dokumentacje ucznia, zbiera wiadomosci o uczniu od innych nauczycieli uczgcych —
ze szkoty poprzedniej lub macierzystej.

Spotyka sie z rodzicami/opiekunami ucznia oraz z nim samym na poczatku kazdego roku szkolnego —
we wrzesniu. Spotkanie ma na celu umozliwienie wzajemnego poznania sie i ustalenia zakresu
wspomagania.

Spotyka sie z nauczycielem przedmiotu, celem ustalenia zakresu pomocy na lekgji.

Proponowany zakres pomocy: notowanie tresci lekcji, czytanie tresci lekcji z tablicy lub z ksigzki,
notowanie dyktowanych przez ucznia tresci sprawdzianow i klaséwek, pomoc uczniowi w sytuacji
niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci zadanej pracy domowej, organizowanie miejsca pracy
na lekcji — w zaleznosci od potrzeb ucznia.

Pomaga uczniowi w zakresie korzystanie z zasobdw czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci
od potrzeb ucznia.

Wspiera ucznia w sytuacji trudnosci w komunikacji z nauczycielami, pracownikami szkoty
i rowiesnikami.
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Zgtasza pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem, wspdlnie z nim znajduje optymalne

dla ucznia metody wspomagania.

Aktywizuje ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia.

Sporzadza notatki o pracy z uczniem i gromadzi je w segregatorze ucznia celem modyfikowania

i polepszania pracy nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie.

10. W

przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu uczniowi

niepetnosprawnemu, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu.

Rozdziat VIII
UCZNIOWIE | ICH RODZICE
§45

Prawa uczniow

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mysdli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych  zycia  szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela program
nauczania,

znajomosci kryteridéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz sposobu kontroli postepow
W hauce,

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny uzasadnionej przez nauczyciela,

korzystania z porad pracownikdw pedagogicznych szkoty oraz specjalistéw z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j,

wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze sprzetu i pomocy naukowo
—dydaktycznych dostepnych w szkole, w tym korzystania z zasobdw biblioteki,

pomocy w przypadku trudnosci szkolnych,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych,
wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty,

korzystania z telefonu w sekretariacie szkoty lub innym udostepnionym miejscu w celu kontaktu
z rodzicami lub innymi osobami w razie zaistnienia takiej potrzeby,

informacji o przewidywanej s$rdodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotow
edukacyjnych oraz srddrocznej lub rocznej ocenie nagannej zzachowania z miesiecznym
wyprzedzeniem,

informacji o wystawionych uczniowi rocznych (Srédrocznych) ocenach ze wszystkich przedmiotow
edukacyjnych na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po spetnieniu warunkéw ujetych
w odrebnych przepisach,
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

zdawania egzaminu poprawkowego w klasach IV — VIII, jezeli w wyniku klasyfikacji koricoworocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch zajec edukacyjnych,

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku, gdy jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci,

zgtoszenia do Dyrektora Szkoty w ustawowym terminie zastrzezenia o niezgodnym z przepisami prawa
trybie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

zdawania egzaminu komisyjnego w przypadku, gdy rodzice ucznia pisemnie odwotali sie
od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i odwotanie powyisze zostato przyjete
przez Dyrektora Szkoty,

w sprawach spornych i konfliktowych dotyczgcych naruszania Statutu Szkoty albo spowodowanych
inng przyczyna, np. przekroczenia przepisow prawa — odwotac sie do wychowawcy klasy, opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia,

odwotaé sie do Samorzgdu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia z prosbg o reprezentowanie
swoich racji ucznia przed Dyrektorem lub Radg Pedagogiczna,

odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty we wszelkich sprawach dotyczacych konfliktu pomiedzy uczniem
a nauczycielem.

§ 46

Obowiqzki uczniow

Uczen szkoty ma obowigzek:

1)

2)

dbad o honor szkoty i swoim zachowaniem godnie jg reprezentowac:
a) podczas wycieczek,

b) w srodkach komunikacji,

c) w miejscach publicznych,

d) w przestrzeni wirtualnej,

sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych, zaréwno stacjonarnych,
jak i zdalnych, w tym:

a) brac¢ w nich aktywny udziat,

b) starannie wykonywad zadane prace i odsyta¢ je terminowo podczas nauczania zdalnego,
c) nosi¢ zeszyty i przybory szkolne, by¢ przygotowanym do kazdej lekcji online,

d) starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) nadrabiac zalegtosci,

systematycznie i punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

w czasie zajec szkolnych zachowywac sie w sposdb pozwalajgcy na ich niezaktdcony przebieg,

usprawiedliwiaé kazdg nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w terminach i wedtug obowigzujgcych
w szkole zasad, usprawiedliwienia w formie pisemnej dokonuje rodzic lub opiekun prawny,
w sytuacjach uzgodnionych z wychowawcg klasy usprawiedliwienia ucznia mozna dokonaé ustnie
lub telefonicznie, o problemach technicznych podczas nauczania zdalnego informowac przed lekcjg
nauczyciela przedmiotu, wychowawce lub pedagoga,

zachowywac sie wiasciwie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw
w szczegolnosci poprzez:

a) okazywanie szacunku,

b) przestrzeganie tradycyjnych form grzecznosciowych w kontaktach z otoczeniem, postugiwanie sie
poprawng polszczyzng,

c) przeciwdziatanie przejawom agresji fizycznej i psychicznej, arogancji, brutalnosci, wulgarnosci
oraz niedopuszczania sie ich osobiscie,
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7)

8)

9)

10

11

12

13

14

)

)

)

)

)

15)

16)

17

~

d) szanowanie cudzych pogladdéw i przekonan,

e) szanowanie wolnosciigodnosci drugiego cztowieka,
szanowac¢ mienie spofeczne i cudza wiasnos¢:

a) zgtaszaé nauczycielowi wszelkie zniszczenia,

b) odpowiadaé materialnie za wyrzadzong szkode,

¢) naprawié¢ wyrzadzone szkody,

by¢ zdyscyplinowanym i podporzadkowywac sie zarzadzeniom i poleceniom oséb do tego
uprawnionych, w tym wszystkim pracownikom pedagogicznym szkoty, w szczegdlnosci:

a) nie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw oraz nie opuszczaé lekcji
podczas nauczania zdalnego — widniejgcy na pulpicie nauczyciela awatar ucznia nie jest podstawg
do zaliczenia obecnosci,

b) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty w okresach wyznaczonych przez Dyrekcje Szkoty, w obuwiu
zmiennym poruszamy sie tylko wewnatrz obiektu szkolnego,

c) nie przynosi¢ do szkoty rzeczy cennych czy wartosciowych, nieprzydatnych w procesie
edukacyjnym,

d) nie przynosi¢ i nie uzywac na terenie szkoty telefonéw komdrkowych (z wyjatkiem sytuacji,
gdy beda wykorzystywane w procesie dydaktycznym) aniinnych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych i odtwarzajacych obraz lub dzwiek, ktdre nie stuzg pracy na lekcji, przy czym:

— niezastosowanie sie ucznia do wyzej wymienionego zakazu skutkuje zdeponowaniem telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia rejestrujgcego obraz i dzwiek w gabinecie Dyrektora
lub sekretariacie szkoty, a odebraé go mogg tylko rodzice/prawni opiekunowie,

—  w sytuacji, gdy uczen przyniesie na teren szkoty telefon komdrkowy, powinien go zdeponowaé
w sekretariacie do czasu zakonczenia w danym dniu zaje¢ edukacyjnych w szkole,

— podczas nauczania zdalnego nie rejestrowac bez zgody nauczyciela prowadzonych zajeé
ani gtosu i wizerunku osoby prowadzacej i innych uczestnikow zajeg,

troszczyc sie o czystosé, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia, nie niszczy¢ zieleni, nie Smieci¢,
korzystac z pomieszczen sanitarnych zgodnie z wymogami higieny i kultury osobistej,

w szkole i poza szkotg przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych oraz rozprowadzania srodkow odurzajgcych
i psychotropowych,

nie przynosi¢ i nie uzywac na terenie szkoty e — papierosow, tabaki, napojéw energetycznych
i przedmiotéw, ktorych uzywanie moze stanowic zagrozenie,

nie uzywac dtugopisow zmywalnych, korektoréw i otdwkow w zeszytach przedmiotowych, materiatach
¢wiczeniowych oraz wszystkich pracach pisemnych, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej,

dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, nies¢ im pomoc,

przestrzega¢ szkolnych regulaminéw wewnetrznych w klasopracowniach, w sali gimnastycznej,
na boiskach,

troszczyé sie o czysto$¢, porzadek, estetyke szkoty i jej otoczenia, aktywnie uczestniczyé
w ochronie przyrody, wptywac w miare swoich mozliwosci na zmniejszenie zagrozen ekologicznych —
zas$miecania, niszczenia miejsc, w ktdrych sie przebywa,

dbaé o czysto$¢ ubioru oraz wyglagd zewnetrzny. W szkole nie obowigzuje stréj jednolity,
jednak zastrzega sie, ze:

a) wyglad ucznia powinien by¢ stosowny dla osoby dbajgcej o dobre imie szkoty,

b) dopuszczalne sg ozdoby, ktére nie naruszajg zasad bezpieczefstwa obowigzujgcych
w szkole,
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c) w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia
zamiennego, w ktdrym poruszamy sie tylko wewnatrz budynku szkolnego,

d) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj gimnastyczny okreslony przez nauczycieli
tego przedmiotu,

e) w okreslonych dniach roku szkolnego, np. Dzier Dziecka, Pierwszy Dzierr Wiosny, uczert ma prawo
zmieni¢ stréj na dowolny, ktéry jednak nie bedzie naruszat obowigzujgcych norm obyczajowych
oraz nie bedzie obrazat uczué innych osdb,

f) uczen ma obowigzek noszenia stroju uroczystego przy okazji obchoddéw Swigt panstwowych
i uroczystosci szkolnych:

— dla dziewczat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata (jasna) bluzka,
— dla chtopcéw — ciemne dtugie spodnie i biata (jasna) koszula,

18) zadbac o atmosfere korzystng dla przyswajania wiedzy podczas nauczania zdalnego, wytgczy¢ zbedne
podczas lekcji nosniki dzwieku i obrazu.

§47

Zakonczenie edukacji przez ucznia petnoletniego

Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow podejmujg Dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna

w drodze gtosowania, gdy uczen ukonczyt 18. rok zycia i nie ztozyt wniosku o mozliwos¢ dalszego uczestnictwa

w zajeciach.
§48
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia albo przekroczenia przepiséw prawa, zawartych w Statucie Szkoty,

uczen ma prawo odwotac sie do:

1) wychowawcy klasy,
2) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rzecznika Praw Ucznia,
4) Dyrektora Szkoty.

Uczen moze odwota¢ sie do Samorzadu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia z prosba
o reprezentowanie swoich racji przed Dyrektorem lub Radg Pedagogiczna.

W sytuacji konfliktu pomiedzy uczniem a nauczycielem uczen ma prawo odwotac sie do Dyrektora Szkoty.

8§49
Nagrody

Uczniom, ktorzy wyrdziniajg sie w nauce, zachowaniu, dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej
oraz reprezentujac szkote, odnoszg znaczace sukcesy na szczeblu powiatu, wojewddztwa i kraju,
mozna przyznac nagrody w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy lub innego nauczyciela — w tym na forum klasy,

2) wpisu pochwaty do dziennika lekcyjnego,

3) pochwaty Dyrektora Szkoty na forum klasy lub szkoty podczas apelu okolicznosciowego
albo innej uroczystosci szkolnej,

4) listu gratulacyjnego dla rodzicow,

5) specjalnego dyplomu z podziekowaniem Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce izachowaniu
oraz inne znaczgce sukcesy, a takze wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych,

6) nagrody rzeczowej,
7) sSwiadectwa z wyrdznieniem przyznawanego wg odrebnych przepisow,

8) stypendium motywacyjnego Dyrektora za wyniki w nauce lub osiggniecia w sporcie zgodnie z § 50.
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1.

2.

§50
Warunki przyznawania uczniom nagrod
Uczen szkoty moze otrzymac nagrode za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagniecia,
4) dzielnos$¢ i odwage.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla ucznia moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty kazdy organ szkoty,
a takze nauczyciel wychowawca.

W zwigzku z zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym lub ukornczeniem szkoty,
wyrdznieni uczniowie otrzymujg nagrody rzeczowe i finansowe zgodnie z zapisami WZO.

Stypendium motywacyjne Dyrektora Zespotu moze otrzymac¢ uczen szkoty podstawowej,
ktory spetnit warunki okreslone w Regulaminie Przyznawania Stypendiéw Motywacyjnych Dyrektora
Zespotu Ksztatcenia i Wychowania za Wyniki w Nauce i/lub Osiggniecia Sportowe, uchwalanego przez
Rade Pedagogiczng. W sktad Komisji Stypendialnej wchodzg przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, a jej przewodniczacym jest wicedyrektor.

Nagrody finansowane sg ze srodkéw szkoty, srodkéw przekazanych przez sponsoréw oraz z funduszu
Rady Rodzicow.

§51
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Do przyznanej nagrody uczen Ilub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§52
Kary

Na ucznidw, ktdérzy sprawiajg trudnosci wychowawcze, razagco zaniedbujg obowigzki szkolne, tamig
postanowienia Statutu oraz Szkolnego Regulaminu Ucznia, a takze majg zty wptyw na spotecznosc
uczniowska, ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem uwagi do dziennika,
3) rozmowa dyscyplinujgca wychowawcy klasy w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych ucznia,

4) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem szkolnym lub Dyrektorem Szkoty, w tym z udziatem rodzicéow
i wychowawcy,

5) upomnienie Dyrektora w obecnosci wychowawcy klasy lub na forum klasy,
6) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WZO,

7) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezach klasowych i szkolnych,
8) zakaz na czas okreslony do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

9) nagana Dyrektora w obecnosci wszystkich ucznidow szkoty,

10) przeniesienie do innej réwnolegtej klasy (oddziatu),

11) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

la. W sytuacji, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty

lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, Srodki oddziatywania wychowawczego
w postaci:

Strona 65272



1.

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

O wszystkich karach natozonych na ucznia powiadamia sie niezwtocznie jego rodzicéw lub prawnych
opiekundw.

Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej rownolegtej klasy w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie przepisy prawa szkolnego i jego zachowanie wywiera szkodliwy
wptyw na pozostatych ucznidéw oddziatu (klasy).

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 moze by¢ wydana na czas okreslony.
§53
Tryb odwotywania sie od kary

O zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca klasy kazdorazowo i bezzwtocznie informuje rodzicow
ucznia/opiekunéw prawnych.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwofania od natozonej kary w terminie
trzech dni od daty zawiadomienia o jej natozeniu.

Odwotanie sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres do trzech miesiecy albo utrzymacd ja w mocy.

Zawieszenie wykonania kary nastepuje w przypadku, gdy uczen uzyskat poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rzecznika Praw Ucznia.

W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia, ktéremu zostata zawieszona kara, Dyrektor Szkoty
uchyla jej zawieszenie.

W sprawach dotyczacych odwotania sie od kar, decyzje Dyrektora sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

§54
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

Za szczegOlnie razace naruszenie porzadku szkolnego, chuliganstwo iszkodliwy, destrukcyjny wptyw
na spoteczno$¢ uczniowskg uczen moze na wniosek Dyrektora Szkoty zostaé przeniesiony
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Zastosowanie kary przeniesienia do innej szkoty nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:
1) bierze udziat w kradziezach, rozbojach, wymuszeniach lub innych wybrykach natury chuliganskiej,
2) spozywa alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki lub inne $rodki psychotropowe,

3) stanowi zagrozenie dla ucznidw i innych oséb poprzez stosowanie wobec nich grézb karalnych, aktow
przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) notorycznie niszczy mienie publiczne lub prywatne,

5) wykazuje utrwalone, naganne zachowanie, ktérego poprawa moze nastgpic tylko w przypadku zmiany
srodowiska.

§55
Prawa i obowiqzki rodzicow

W zwigzku z realizacjg ustawowego obowigzku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni) uczniow
wspomagajg szkote w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci.

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka wynikajgcych z ustawowego obowigzku szkolnego
nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

sprawdzenie, czy dziecko zostato zapisane do szkoty w swoim obwodzie lub zapisanie dziecka do szkoty
poza obwodem szkoty w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce i przybory szkolne,
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

informowanie, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, Dyrektora Szkoty w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego poza granicami kraju
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

zapewnienie warunkow do nauki okreslonych przez Dyrektora Szkoty, ktéry wydat zezwolenie
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

3. Ponadto do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

kontrolowanie postepdw dziecka w nauce i zachowaniu,

systematyczny kontakt ze szkoty, a zwtaszcza z wychowawca klasy co najmniej w ramach ,Dni
otwartej szkoty”,

udziat w zebraniu rodzicow organizowanym przez szkote w pierwszej potowie wrzesnia nowego roku
szkolnego,

udziat w zebraniu rodzicdw organizowanym na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

udziat w wywiaddwce, na ktérej omawiane sg wyniki klasyfikacji Srédrocznej,

udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu dwdch tygodni
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnosé
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: date
nieobecnosci oraz jej przyczyne,

korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka, odbieranie
wiadomosci od Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

4. Rodzic powinien stawi¢ sie w szkole na kazde wezwanie wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty,

jezeli wezwanie to dotyczy spraw zwigzanych z postepami w nauce lub zachowaniem ucznia.

5. W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

korzystania z biblioteki szkolnej,

ubiegania sie o pomoc materialng lub organizacyjng w miare mozliwosci szkoty,
dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty oraz wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowaweczy i opiekunczy szkoty.

6. Ponadto rodzic/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)

2)

3)

ztozenia pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,

ztozenia podania do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego w przypadku,
gdy uznajg, ze wystawiona uczniowi ocena okresowa lub roczna jest zanizona.
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10.

11.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznibw majg prawo i obowigzek pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia absencji.

W sytuacjach uzgodnionych z wychowawcy klasy, usprawiedliwienie ucznia mozna dokonac ustnie
lub telefonicznie.

W przypadku dfugotrwatej choroby ucznia, jego pobytu w szpitalu lub sanatorium rodzice niezwtocznie
powiadamiajg wychowawce lub Dyrekcje Szkoty o zaistniatej sytuacji i przekazujg zwolnienie lekarskie
po zakoriczonym leczeniu.

Po przebytej chorobie ucznia, jezeli sytuacja tego wymaga, rodzice ucznia informujg wychowawce o stanie
zdrowia ucznia i zaleceniach lekarza.

Wychowawca ucznia moze odmoéwic usprawiedliwienia jego nieobecnosci w szkole, gdy podana przyczyna
nieobecnosci jest niewiarygodna, a okolicznosci lub posiadane przez wychowawce informacje wskazuja,
Ze uczen opuscit zajecia samowolnie.

§56
Formy opieki, pomocy uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsordéw.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji, wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty,

3) osrodkiem pomocy spotecznej,

4) organem prowadzacym,

5) innymi podmiotami Swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow/opiekundw prawnych,

3) nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,

2) bezptatnych obiadéw,

3) stypendiéw za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

4) pomocy rzeczowej lub zywnosSciowej,

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie gminy.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:
a) darmowe obiady,
b) paczki zywnosciowe,
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga byc¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,
b) stypendium ministra oswiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela, Kotfa Caritas,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych
we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi
dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takie w miare mozliwosci organizuje pomoc materialng
i rzeczowa.

Szkota organizuje i udziela niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

9) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wedtug
odpowiednich procedur.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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5)
6)

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym,

przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdélnosci:

1
2

0 N oo U1 bW

)
)
)
)
)
)
)
)
9)

10)

11)

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spofecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem poza granicami kraju.

18. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)

2)

3)

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w szczegélnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla danego typu edukacyjnego,

zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

b) logopedycznych dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdre powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

porad i konsultacji.

19. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia.

20. O ustalonych dla ucznia formach oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

21.

i wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie

informuje pisemnie rodzicdw ucznia w sposéb przyjety w szkole.

Fo

rmy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie

ed

ukacyjno — terapeutycznym.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usuniecia opdznien edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia nauka.

Wymiar godzin poszczegdlnych zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala,
biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) innymi szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pielegniarki szkolnej,

6) pracownika socjalnego.

W razie stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

Dokumentacja Szkoty Podstawowe] im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale prowadzona jest
w ramach Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Koczale zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespodt przechowuje dokumentacje we wtasnym archiwum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw w szkole prowadzony jest elektroniczny
monitoring wizyjny zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnym regulaminie.

§58

Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej w Koczale dokonuje Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Zespotu o wprowadzonych zmianach w Statucie Szkoty informuje Organ Prowadzgcy.

Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Pierwszej Armii Wojska Polskiego w Koczale uchwalono
29 listopada 2017r. i obowigzuje od 1 grudnia 2017r.

Zatwierdzono 5 anekséw do Statutu Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale
uchwatami Rady Pedagogicznej nr:

1) 40 /VII/2017/2018 z dnia 30 sierpnia 2018 roku,
2) 12 /X1 /2018/2019 z dnia 28 listopada 2018 roku,
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3) 16 /1/2018/2019 z dnia 28 stycznia 2019 roku,
4) 14 /Xl /2019/2020 z dnia 04 grudnia 2019 roku,
5) 12 /1/2021/2022 z dnia 19 stycznia 2022 roku,

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego
w Koczale uchwalono 19 stycznia 2022 r. i obowigzuje od dnia podjecia uchwaty.

Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego
w Koczale zatwierdzono uchwatg nr 11 / XI / 2022 / 2023 15 listopada 2022 r. i obowigzuje on
od 01 wrzes$nia 2022 roku.
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