Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov Skolstva a
vedy
pri Zakladnej Skole Janka Matusku v Dolnom Kubine

Zakladna skola Janka Matusku, Kohdtov sad 1752/4, Dolny Kubin

KOLEKTIVNA ZMLUVA

januar 2022 - december 2022

Dolny Kubin, 01. janudr 2022



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 1. 1. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou Janka Matusku v Dolnom Kubine, Kohutov sad 1752/4, ICO: 37808699,
v zastupeni Mgr. Rastislavom Eliasom, riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS Janka
Matusku v Dolnom Kubine, Kohutov sad 1752/4, zastipenou Mgr. Alenou Zakovou,
splnomocnenkyrfiou pre kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia zo dina 20.12.2021 (dalej odborova organizacia).
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2)
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Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
P6sobnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ je zdvaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny ¢as.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzZivat na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zdujme skratka
,OVZ“, namiesto oznacenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka , KZVS*
a namiesto oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zakladnych organizacii Odborového
zviazu pracovnikov $kolstva a vedy Dolny Kubin a ZO OZ pri ZS Janka Matu$ku v Dolnom Kubine
skratka ,,Dohoda“.

Ucinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. janudra 2022 a kon&i diiom 31. decembra 2022, pokial doba
ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dohodnuta inak.

Clanok 2
Oboznamenie zamestnhancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

Druha ¢éast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne.
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Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Zamestnancom ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyZdriov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

Clanok 4
Pracovny pomer na dobu urcitu

Zmluvné strany sa dohodli v stilade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, 7e dal3ie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
aj pri vykonavani vychovno-vzdeldvacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré su
financované v ramci projektov EU programu: Operaény program [udské zdroje
cez sprostredkovatelsky organ MSVVS SR alebo Uradu prace v Dolnom Kubine.

Clanok 5
Platové podmienky - plat, vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS a prilohy nariadenia vlady SR.

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den
po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych uUstavoch podla vlastného vyberu. Na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, mdze casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy vykondvat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie,
v prospech uctu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 %
z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vidy do 15. dfia v mesiaci.

Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuétovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 6
Priplatky, odmeny a nahradné volno

Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.
Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmeny za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu aj za:
a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
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b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.
v zavislosti od disponibilnych financnych prostriedkov v prisluSnom mesiaci.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 3 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislu$ny veduci zamestnanec podla kritérii prerokovanych so ZO 0OZPSaV (podla
Vnutorného predpis 2/2021 Smernica na odmefiovanie zamestnancov v ZSIMDK).
Zamestnavatel/ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika
prace jeden den pracovného volna v druhom polroku 2022, za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.
Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze zamestnancom sa bude poskytovat
nahradné volno za pracu nadcas podla osobitnych kritérii, ktoré su prilohou €. 2 tejto KZ.
Zamestndvatel poskytne jeden krat v kalendarnom roku 2 dni ndhradného volna pocas
Skolskych prazdnin zamestnancom S$kolskej jedalne za cinnosti, ktoré su nad ramec ich
pracovnej naplne (pranie a udrzba pracovného odevu, utierok, uterdkov).

Clanok 7
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za Ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria, podla Vnutorného predpis 2/2021 Smernica na odmenovanie
zamestnancov v ZSJMDK).

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 a2 urcit pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaciatku Skolského roka na cely Skolsky rok.
Prideleny OP sa prehodnocuje na zaciatku kalenddrneho roka v ndvaznosti na prideleny
rozpocet prislusného kalendarneho roka.

Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplfia kritérid). Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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Clanok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) (zamestndvatel sa zrusuje alebo premiestriuje) alebo pism. b)
(nadbytocnost) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovhého pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, odstupné
vV sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Ak v dohode nie je uvedeny dévod, narok na odstupné nevznika.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skondil podla § 68 ods. 1 ZP.



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 9
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k zmene alebo Uprave KZ dodatkami.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v odseku 1 mo6zu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v novele zdkona ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestndvatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom — funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie Cinnosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestndavatela za Uéelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 11
Ochrana prace

Zamestnavatel vrozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje suUstavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten tcel vykonavat potrebné opatrenia.

Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.
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Clanok 12
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz
rocne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniiek udrzZiavat
v zmysle platnych noriem,

b) umoinit zamestnancom vyuZivat na Sportové ucely vlastné — Skolské telovychovné
zariadenia bezplatne,

c) umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom 1 x ro¢ne absolvovat tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
v pracovnom case,

d) umoznit zamestnancom zUcastnovat sa ozdravnych pobytov.

Clanok 14
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladnd organizacia zabezpedi organizovanie doplnkovej rekredcie v c¢ase hlavnych alebo
vedlajSich prdzdnin. Podla zasad tvorby a cerpania socidlneho fondu v ¢ase hlavnych
a vedlajSich prazdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade so zasadami tvorby a ¢erpania socialneho
fondu.

Clanok 15
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo priamo
na pracoviskach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndavatela sumu vo vyske minimalne
55 % hodnoty jedla.

Zamestnavatel sa zavizuje umozZnit stravovanie svojim byvalym zamestnancom, ktori su
na déchodku pocas dni skolského vyuéovania.
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Clanok 16
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov. (ZP, zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancov — kontinudlne vzdeldvanie).

Clanok 17
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a erpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené v prilohe 6.
Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové sporenie sumou 2%
z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestndavatelskych
zmluvach uzatvorenych pocas kalendarneho roka 2018 je 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat doplinkovej déchodkovej spoloc¢nosti
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu
na zadklade pisomne podanej Ziadosti zamestnanca (priloha €. 5 — vzor Ziadosti).

Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelski zmluvu so vSetkymi doplnkovymi
dochodkovymi spolo¢nostami, v ktorych maji zamestnanci uzavreté ucastnicke zmluvy
najneskor do 30 dni, ako sa o tejto skuto€nosti dozvedel.

Vyska prispevku zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie sa rovna alebo je vyssia ako
prispevok zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Stvrta cast

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy budu
vykonavat 1 krat ro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy
vidy do konca februdra prislusného kalendarneho roka.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden
podpisany a peciatkou opatreny exemplar. Z rovnopisu sa vytvoria 2 képie, jedna do hlavnej
zborovne skoly a jedna do malej zborovne v Zltej budove.

Tato KZ je platna dinom podpisu zmluvnymi stranami, t. j. 1. janudra 2022. Tymto drfiom straca
platnost a Uc¢innost KZ uzavretd na rok 2021 zo dna 1. 1. 2021.

Tato KZ nadobuda ucinnost dra 1.1.2022.



5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

Dolny Kubin, 01. 01. 2022

Mgr. Rastislav Elia$ Mgr. Alena Zakova
riaditel Skoly predseda ZO OZ



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri ZS Janka Matugku, Kohutov sad 1752/4, 026 01 Dolny Kubin,
splnomocriuje tymto Mgr. Alenu Zakovu, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a splnomocriuje ju na

podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

Dolny Kubin, .....ccccovveeeeen.n.

za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam:

Dolny Kubin, ................ Mgr. Alena Zakova
Podpis
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Priloha ¢. 2

Okruh pracovnych ¢innosti v zmysle ¢lanku 5 Kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a odborova organizacia vzmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej zakon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych cinnosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3 zakona nezavisle od dizky praxe.
Okruhy pracovnych cinnosti
v' spoloéné pracovné éinnosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

o udrZiavanie Cistoty a poriadku,

o dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

o Cistenie a upratovanie velkych ploch,

o komplexné C(istenie audriba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi

prostriedkami,
o zabezpeclovanie upratovacich a dopliujucich prac vratane vedenia priru¢ného skladu,
o dezinfekcia priestorov podla hygienickych nariadeni a pokynov,

v' spoloéné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania
vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

Uprava masa na kuchynské spracovanie,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viacucelového velkokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objedndvok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

O 0O O O O O

v' spoloéné pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych,
opravarskych a udrzbarskych prac
o zdakladna udrzbarska praca,
o Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,
o obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

v'  spoloéné pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie
o vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie,
o strazenie a kontrola objektu,

v' spoloéné pracovné éinnosti s prevahou dusevnej prace z okruhu stravovania,

v' samostatné odborné éinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravovania
o koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
o pokladni¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,
o samostatna uctovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,

v'administrativne, pokladniéné a odborné &innosti s prevahou dusevnej prace

o pokladni¢na praca,
o odborna uctovnicka praca,
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Priloha ¢. 2

O O O O O O

organizovanie azabezpecovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
zamestnanca,

spracovanie prehladov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatelne alebo spravy registratury,

zabezpecovanie a usmerfovanie prace registratir zamestnavatela,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a sumarizacia
hodnoty zasob, odsuhlasovanie s U¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,
samostatnd odbornd prdca spojenad so zabezpecovanim podkladov na uzatvaranie
zmluy,

organizovanie a zabezpecovanie obstardvania prac, tovarov a sluzieb,

evidovanie koreSpondencie v registraturnych dennikoch,

v'  samostatné odborné ¢innosti s prevahou duSevnej price z oblasti zabezpeéenia
ekonomiky

o

O O O O O

jednoduchd uctovnicka prdca, vedenie jednotlivych Uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,

zabezpecovanie Uctovnickej agendy,

odbornad Specializovana praca na Useku rozpoctovania alebo financovania,
zabezpecdovanie prac na Useku rozpoctovania a financovania,

zabezpecovanie ekonomiky prace,

vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

v'  samostatné odborné &innosti s prevahou duSevnej prace z persondlnej a mzdovej
oblasti

o

@)
@)
@)

zabezpecovanie personalnej politiky a personalnej prace,

zabezpedenie a spracuvanie personalnej a mzdovej agendy,

zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,

tvorba stratégie riadenia ludskych zdrojov uzamestndvatela srozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou Struktirou zamestnancov,

7

v' pracovné éinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti informatiky

o

@)
@)
@)
@)

systémova administracia a udrzba dat v informacnych systémoch,

zabezpecdenie chodu a udrzby informacného systému,

zabezpecovanie prevadzky pocitacovych sieti,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz,

komplexné zabezpecovanie poziadaviek na informacie zinformacného systému
zamestnavatela.
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Priloha &. 3

Kritéria na udelovanie nahradného volna

VSeobecné podmienky

Nahradné volno (dalej NV) mozno cerpat len za pracu nadcas.

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz riaditela (resp. nim
poverenej osoby) alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny c¢as vyplyvajuceho

z vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu.

Nahradné volno za pracu nadcas je nutné vycerpat najneskor do 2 mesiacoch alebo po
dohode so zamestnancom sa doba méze predizit. NV sa neprenasa sa na dalsi $kolsky
rok.

NV je potrebné cCerpat predovsetkym v case vedlajsich a hlavnych prazdnin, vo velmi
vynimoénych pripadoch aj po¢as vyucovacich dni po predchadzajicom suhlase RS.
Zamestnanec si neméZe poZiadat NV za nad¢asovu pracu, ktora bola financne
odmenena. (zaplatené nadcasové hodiny, ¢innost odmenena OP alebo mimoriadnou
odmenou).

Dal$ie podmienky st uvedené v pracovnom poriadku $koly v Zakonniku préce.

Kritérid pre pedagogickych zamestnancov

Nepreplatené nad¢asové hodiny (zastupované alebo rozpisané v ucitelskom uvazku) so
suhlasom zamestnanca v prepocte 5 oducenych hodin 1 den
Priama Cinnost so Ziakmi vratane dozoru na akciach skoly a skolskych udalostiach po
skonceni pracovnej doby v prepocte 1 za 1 hod. —za 5 hodin 1 den
Pisomnou evidenciou preukazany zastupovany pedagogicky dozor v rozsahu min.200
minut zastupovaného dozoru na chodbdach alebo 300 mindt v SJ 1 den
Pisomnou evidenciou preukazana priprava Ziakov na T9 alebo T5 — nulta hodina

v prepocte 1 za 1 hod. —za 5 hodin 1 den
Priama Cinnost so Ziakmi po skonceni pracovnej doby v prepocte za 1 za hod. —za 5
hodin 1 den
Priama ¢innost so Ziakmi pocas vikendov, napr. SvP, $portové sustredenia,
exkurzie/vylety, skolou organizované akcie, reprezentacia Skoly a pod.

Kritéria pre nepedagogickych zamestnancov ZS a $kolskych zariadeni:

Vopred dohodnuté ¢innosti so sihlasom zamestnanca a zamestnavatela, ktoré neboli
preplatené ako praca nadcas, napr.:

- zastupovanie za kolegu

- rieSenie naliehavych uloh (Upravy priestorov, drobné opravy a pod.), havarijnych
situacii

Cinnosti vykonavané mimo pracovnej doby zamestnanca v S

- za mimoriadne prace uréené vedicimi zamestnancami $koly a SJ (Gpravy priestorov,
drobné opravy)

- akcie organizované inou organizdciou v meste so suhlasom vedenia skoly.
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Priloha &. 3

Poznamka:
Zapocitava sa v sulade so ZP vZdy 1 hod. prace nadcas 1 hod. NV. Evidenciu NV vedie priamy
nadriadeny.
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Priloha ¢&. 4

ZIADOST
O POSKYTNUTIE PRISPEVKU NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1V =T o Vo T
DAtUM NAIOAENIA: ittt e e et e e e e
BYAIISKO: «evviieiieetee e

PraCoVNEe Zaradeni@: ... eeeeeeeeeeeeeeeee ettt s et e e e e es

V zmysle Kolektivnej zmluvy zo dna 6. 8. 2018, ¢lanok 17, odseky 3 — 8, Ziadam
riaditelstvo Skoly o poskytnutie prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové
sporenie vo vyske 2% mojho funkéného platu. Aktualny platovy vymer je prilohou 1 tejto
Ziadosti.

Financny prispevok prosim zasielat na ucet doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti,
s ktorou mdm uzatvorenu ucastnicku zmluvu.

Nazov DDS:
Cislo mojho Gétu v tvare IBAN:
POdPISANY/A ..o zaroven Cestne vyhlasujem, Ze som

vsetky vysSsie uvedené Udaje uviedol/uviedla spravne a dodrzim ustanovenie €. 7 citovanej KZ,
ato: ,Vyska prispevku zamestnanca na doplnkové déchodkové sporenie sa rovna alebo je
vysSia ako prispevok zamestnavatela.”

podpis

Vyjadrenie vedenia Z8:
a) vyhovujem
b) nevyhovujem Ziadosti
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Priloha ¢&. 4

Vyska prispevku zamestnavatela sa bude odvijat podla aktudlneho platu zamestnanca
zrazkou zo mzdy
O it
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