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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

W zwigzku z wieloma zmianami prawnymi dotyczacymi zasad funkcjonowania szkot
Rada Pedagogiczna podjeta prace nad nowelizacja statutu oraz ujednoliceniem jego
tekstu.

§1
Niniejszy akt jest szostym jednolitym statutem Szkoty Podstawowej nr 271
im.11 Listopada, mieszczacej si¢ w Warszawie przy ul. Niegocinskiej 2.
ROZDZIAL 11

NAZWA SZKOLY I ORGANY NADRZEDNE

§ 2
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 271 im.11 Listopada
§2a
Na rachunkach 1 fakturach VAT moze by¢ uzywany skrot nazwy:
Szkota Podstawowa nr 271, SP nr 271 im.11 Listopada, SP nr 271.
§3
Szkota uzywa pieczeci z petng nazwa:
Szkota Podstawowa nr 271 im.11 Listopada
§ 4
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, z oddziatami przedszkolnymi.
§5
Szkota posiada whasny sztandar, hymn i ceremoniat szkoty.
§ 6
Szkota dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2017r. ,Prawo o$wiatowe”,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. z pdzniejszymi
zmianami w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot
oraz Statutu uchwalonego przez Rade Pedagogiczng po wczesniejszym uzgodnieniu z

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.



§7
Organem prowadzacym szkofe jest m.st. Warszawa.

§8
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§9
Srodki materialne i finansowe potrzebne szkole pochodza z budzetu panstwa,
dziatalno$ci ustugowej, dotacji od instytucji wspierajacych Szkote i sktadek rodzicow
wnoszonych w ramach dziatalnosci Rady Rodzicow. O gospodarce finansowej decyduje
Dyrektor Szkoty 1 Rada Rodzicow.

§ 10
Podstawg dziatalnosSci szkoty jest plan dydaktyczno — wychowawczy
1 opiekunczy opracowany przez zespot nauczycielski i1 zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng oraz arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Szkotly
1 zatwierdzony przez Burmistrza Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy.

§ 11
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych
plandw nauczania 1 trwa osiem lat.

§ 12
uchylony

ROZDZIAL 1T a
CEREMONIAL SZKOLY

§1
1. W Szkole obowigzuje ceremonial szkolny, ktorego istotnymi elementami s3:
1.1. sztandar szkolny obecny na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
1.2. hymn szkolny $piewany na oficjalnych uroczystosciach szkolnych;
1.3. slubowanie klas pierwszych odbywajace si¢ w Dniu Edukacji Narodowej;

1.4. slubowanie ucznidow klas 6smych sktadane w dniu rozdania Swiadectw



szkolnych (w dniu ukonczenia Szkoty);

1.5. uroczyste przekazanie sztandaru szkolnego przez uczniéw klas 6smych
uczniom klas siodmych;

1.6. sktadanie kwiatéw na grobach zmartych nauczycieli w okolicach

Uroczystosci Wszystkich Swigtych.
2. Sztandar szkoty:

2.1.sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod ucznidéw wzorowych szkoty 1 sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2.2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow
klasy O6smej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienaganne] postawie 1 wzorowym
zachowaniu;

2.3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice

2.4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy sidodmej na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony.

2.5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

2.6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

2.7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

2.8. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z
prawego ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki.

2.9. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkotg na

zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji.



2.10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem).

2.11. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

2.12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos$¢” . Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

2.13. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Choragzy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i
oburgcz pochyla sztandar.

3. Godto/logo szkoty prezentuje utana na koniu oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

§2
1.Dniami uroczystymi dla Szkoty sa:

1.1. Swigto Szkoty;

1.2. Dzien Edukacji Narodowej w dniu 14 pazdziernika;

1.3. dni okre$lone stosownymi aktami prawnymi jako $wigta panstwowe lub
religijne;

1.4. dzief rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego okreslany odrebnymi
przepisami.

2. RP moze podja¢ stosowng uchwatg o uroczystych obchodach w innych niz
wymienione przypadkach.

3. Organizatorem obchoddéw dni uroczystych w Szkole jest jej Dyrektor.

ROZDZIAL 111



uchylony

ROZDZIAL IV
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§13

1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy szkoly 1 program profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb wynikajacych ze srodowiska, z jakiego pochodza
uczniowie, a w szczegdlnosci:

1.1.zapewnia realizacj¢ podstaw programowych szkoly podstawowej poprzez
odpowiedni dobor programow nauczania;

1.2.umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz kontynuowania nauki w szkole sredniej;

1.3.stwarza warunki wszechstronnego rozwoju ucznia (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym,
estetycznym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Prawa Dziecka oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20.11.1989r.;

1.4 ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
wynikajacych z przepisOw prawa, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

1.5.sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty.
2.Szkola realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci poprzez:

2.1.tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i
pracownikowi;

2.2.umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej 1
religijnej oraz kultury i tradycji regionalnej;

2.3.udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez staty
kontakt z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym, wspdtprace z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna oraz innymi instytucjami wspomagajacymi procesy



wychowawcze;

2.4.organizacje zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyréwnawczych (w miar¢ mozliwo$ci budzetowych);

2.5.bogatg 1 réznorodng oferte zaje¢ pozalekcyjnych (w miar¢ mozliwosci
szkoty);

2.6.organizacje nauczania indywidualnego dla uczniow nie mogacych uczgszczaé
na zajecia lekcyjne;

2.7.organizacje ksztalcenia specjalnego uczniom, ktorzy posiadajg stosowne
orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespot nauczycieli sporzadza
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Rodzice na wniosek otrzymuja kopie
programu. Dodatkowo Dyrektor Szkoly wnioskuje o zatrudnienie dodatkowego
nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
3.Zadania dydaktyczne wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

3.1.dzialalno$¢ dydaktyczna szkoty obejmuje szkolny zestaw programéw
nauczania;

3.2.5zkolny zestaw programow nauczania zatwierdza do uzytku szkolnego
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

3.3.szkota wspolpracuje z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng przy
ul.Narbutta 65/71;

3.4.Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng polega w
szczegolnosci na:
a)diagnozie trudnosci edukacyjnych i wychowawczych:
-pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel przedmiotu kieruje ucznia na badania w
celu zdiagnozowania przyczyn trudnosci szkolnych oraz probleméw wychowawczych,
b)respektowaniu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach:
-po uzyskaniu od rodzicow ucznia opinii PPP wychowawca zapoznaje si¢
z trescig 1 zawartymi w niej zaleceniami,
-wychowaweca 1 pedagog sa zobowigzani do zapoznania nauczycieli uczacych ucznia z

opinia,



-wszyscy nauczyciele uczacy zobowigzani sg do respektowania zalecen PPP
w stosunku do ucznia,
-nad respektowaniem zalecen zawartych w opinii PPP czuwa wychowawca klasy,
pedagog szkolny 1 dyrekcja szkoty,
c)konsultacji pedagoga i nauczycieli z psychologami i pedagogami badajacymi ucznia,
d)organizowaniu konsultacji z psychologiem dla uczniéw i rodzicow,
e)prowadzeniu zajeé profilaktyczno — wychowawczych.

3. 5.W zakresie nauki szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:
a)nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
zrozumieniem,
b)wyposazenie w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace kontynuowania dalszej
nauki w szkole $redniej,
c)rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
d)poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,
e)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,
f)rozwijanie zdolnosci dostrzegania rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),
g)traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego zrozumienia swiata, ludzi i siebie.

3.6.W zakresie ksztalcenia umiejetnosci, szkota stwarza uczniom warunki do
zdobywania nastepujacych umiejetnosci:
a)planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
b)skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
c)efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji,
d)rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

e)poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,



f)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,
g)rozwijania osobistych zainteresowan,
h)przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych,
I)ksztaltowania postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu gospodarczym, poprzez stosowanie W procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.
4.Zadania wychowawcze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:
4.1.Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
4.2.Podstawg pracy wychowawczej jest Program Wychowawczy-Profilaktyczny
Szkoty, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym.
4.3.Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala rada rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczng.
4.4.Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy nauczyciele.
4.5.W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow
(prawnych opiekunéw), szkota zmierza do tego, aby uczniowie:
a)znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, emocjonalnym, fizycznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),
b)rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w swiecie,
c)poznawali zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
d)mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci tresci poznawczych na
poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych,
e)godzili umiejetnie dazenie do osiagni¢cia dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnosc¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢ wilasng z

wolnoscig innych,



f)dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia postawionych sobie celow
zyciowych,
g)uczyli si¢ szacunku dla drugiego cztowieka i dobra wspdlnego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie i zjednoczonej Europie,
h)przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy patriotyczne (takze w
wymiarze lokalnym),
I)potrafili aktywnie uczestniczy¢é w kulturze i sztuce narodowej, Europejskiej i
Swiatowej,
j))potrafili dokonywa¢ wybordéw i hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwosé
doskonalenia sig,
k)ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i
rozumienia ich pogladow,
l)podejmowali dziatania proekologiczne i prozdrowotne,
Dumieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow,
m)mieli mozliwos¢ rozwijania postaw altruistycznych,
n)ksztattowali w sobie postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z wolontariatu, sprzyjajacych ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.
5.Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastg¢pujacych zasadach:
5.1.zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wedlug zasad opisanych w § 30d.
5.2.Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach
wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z
pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu
drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowej; a wychowawcy pozostatych klas
maja obowigzek przeprowadzenia zaje¢ przypominajacych o zasadach bhp w szkole
oraz podstawowych zasadach ruchu drogowego.
5.3.W razie wypadku nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i dalej postepowaé
zgodnie z Procedurg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia w Szkole
Podstawowej nr 271 w Warszawie.

5.4.Szkota wspotpracuje z Komendg Rejonowa Policji, Strazg Miejska,



Osrodkiem Pomocy Spotecznej, sagdem rodzinnym oraz dzielnicowym punktem
informacyjno-konsultacyjnym ds. uzaleznien.

5.5.Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia pomoc materialng (w postaci
bezptatnych lub znizkowych obiadéw) uczniom z rodzin wielodzietnych lub
znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych.

§ 14

1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng, ktorej celem jest w szczegolnosci:
a)rozpoznanie zagrozen;
b)zapobieganie wystepowaniu zagrozen;
c)prowadzenie dziatan majacych na celu eliminacj¢ zagrozen;
d)uczenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami.
2.Podstawg pracy profilaktycznej jest Program wychowawczo-profilaktyczny
uchwalany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna,
3.Dziatalno$¢ profilaktyczna prowadzona jest w oparciu o wspotdziatanie z:
a)rodzicami uczniow;
b)pedagogiem i psychologiem szkolnym;
Cc)pielegniarka szkolna;

d)odpowiednimi instytucjami pozaszkolnymi.

ROZDZIAL IVA
CELE I ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

ORGANIZOWANYCH PRZY SZKOLE, SPOSOB ICH
WYKONYWANIA
§14a



1.W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego okreslony odrgbnymi przepisami.
2.Termin funkcjonowania oddziatow w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala

corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
§14b

1.W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania wynikajace z ustawy o
systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegolnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2.Celem wychowania przedszkolnego jest:

2.1.wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2.2. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

2.3.ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresow 1 porazek;

2.4.rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

2.5.stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

2.6.troska o0 zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

2.7.budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
Sposob zrozumiaty dla innych;

2.8.wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

2.9.ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,

grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



2.10.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.
3.Aby osiggnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

3.1.Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

3.2 Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku.

3.3.Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

3.4.Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

3.5.Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

3.6.Wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

3.7.Wychowanie przez sztuke:
a)dziecko widzem i aktorem,
b)muzyka i $piew, plasy i taniec,
c)rozne formy plastyczne

3.8.Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

3.9.Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen.

3.10.Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

3.11.Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczng.

3.12. Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

3.13.Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§14c¢

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1.Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedtug zasad



okreslonych w § 30c, poza pkt.4.1., ktory w przypadku oddzialu przedszkolnego
brzmi:

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

c) porad i konsultacji.

§14d

Organizacja indywidualnego rocznego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego
Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na
whniosek rodzicéw na podstawie dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala
zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego
z dzieckiem.

§14e
Wychowanek ma w szczegolnosci prawo do:
1.wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2.pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas



zaje¢ organizowanych poza szkotlg;

3.korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4.zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5.swobody wyrazania mysli i przekonan;

6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7.pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

8.korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

ROZDZIAL. V
ORGANY SZKOLY
§ 15
1.0rganami Szkoty sa:
1.1.Dyrektor Szkoty;
1.2.Rada Pedagogiczna;

1.3.Rada Rodzicow;
1.4.Samorzad Szkoty.

Dyrektor Szkoly
§ 16
Dyrektor Szkoty zostaje powotany i moze by¢ odwotany na zasadach zgodnych z art.63

166 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

§ 17
1.Dyrektor Szkoty wykonuje obowigzki przewidziane w art.68 w/w Ustawy, a w
szczegolnosci:
a)kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



b)sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
c)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych 1 czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa;

e)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
f)wykonuje inne zadania z przepisow szczegolnych:

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego, przewodniczy radzie
pedagogicznej, kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego oraz obowigzku
przygotowania przedszkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ tych obowigzkoéw poza szkota;

g)przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

h)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

I)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

J) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej

opieki;

k)rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami,

l)dba o powierzone mienie;

m)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

n)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

o)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym



pracownikom szkoty;
p)wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdoznien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.
2.Range zarzadzen Dyrektora Szkoty maja:

2.0.zarzadzenia, ktorych tekst, wpisany do ksiegi zarzadzen, winien by¢
udostepniony wszystkim pracownikom szkoty.

2.1.zarzadzenia wyglaszane ustnie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej pod
warunkiem umieszczenia ich w protokole posiedzenia podpisanym przez Dyrektora;

2.2.w stosunku do uczniow range zarzadzen Dyrektora majg polecenia
wyglaszane ustnie na apelu lub przez radiowgzet szkolny.
3.Dyrektor Szkoly ma prawo wydawania polecen stuzbowych pracownikom szkoty w
zakresie ich obowigzkow stuzbowych, przydziatu czynnosci dodatkowych lub innych
polecen zwigzanych z organizacja pracy szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3.1.W sprawach szczegdlnie waznych, kontrowersyjnych lub na zadanie
pracownika polecenie stuzbowe winno by¢ wydane na pismie.

3.2.Rangi polecen stuzbowych nie maja wskazowki, rady, zalecenia wydawane w
zwigzku ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego lub w ramach uwag
pohospitacyjnych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
jednak takim zaleceniom nada¢ forme pisemnego polecenia stuzbowego.
4 Dyrektor Szkoty ma prawo dokonywaé zmiany w tygodniowym rozkladzie zajec
pracy szkoty, a w szczegolnosci moze:

4.1.0odwota¢ zajecia lekcyjne w okreslonej klasie lub ich czgs¢;

4.2.zadecydowaé o odwotaniu lekcji w okreslonych klasach lub w Szkole w celu
odbycia apelu, uczestniczenia w imprezie artystycznej 1 sportowej na terenie Szkoty;

4.3.zawiesi¢ zajecia szkolne w przypadkach szczegdlnych (awarie techniczne
budynku itp.) do chwili ustgpienia zagrozenia;

4.4 skroci¢ lub wydluzy¢ zajecia w szczegdlnych przypadkach.

4.a.0 dokonywanych zmianach informuje si¢ rodzicow.

5.Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze przenie$¢ ucznia



do innej klasy z powodu drastycznego i wielokrotnego naruszania zasad regulaminu
uczniowskiego lub zasad wspdtzycia spotecznego w szkole, po uprzednim
wykorzystaniu innych kar przewidzianych w statucie szkoty.
6.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnos$ci szkotly ze szczegdlnym uwzglednieniem jakos$ci pracy szkoty.
7.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy
1nadzorujgcy. Organ sprawujacy nadzor nad szkolg uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnig¢cie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
8.Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
9.Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18
Wicedyrektor
1.Dyrektor Szkoty moze powota¢ wicedyrektora oraz kierownika $wietlicy zgodnie z
art. 64 Ustawy z 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r. poz.59).
2.Rada Pedagogiczna moze zwrdcié si¢ o odwolanie wicedyrektora w uzasadnionych
przypadkach.
3.Kadencja wicedyrektora nie moze by¢ dtuzsza niz kadencja dyrektora i wygasa wraz
z kadencja dyrektora.
4 Powierzenia obowigzkdéw wicedyrektora i kierownika $wietlicy dokonuje
na piSmie Dyrektor szkoty przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego 1 udostepnia ten
dokument pracownikom szkoty.
5.uchylony
6.Wicedyrektor:
a)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia
swojego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji Dyrektora,

ma prawo przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,



b)decyduje o biezacych sprawach procesu wychowawczo - opiekunczego w calej
szkole,
C)ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo -opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
d)ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,
e)ma prawo uzywania pieczatki o tresci: “Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,
f)odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem za:
*poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
*sprawnosc¢ organizacyjnag funkcjonowania szkoty,
*poziom wynikOw nauczania nadzorowanych przedmiotow,
*doskonalenie zawodowe nauczycieli,
*bezpieczenstwo o0sob i majatek szkoty,
*biezacy nadzor nad szkota.
g)pelni w ustalonych godzinach podczas trwania nauki w szkole dyzury, w celu
biezacego nadzoru nad dyscypling pracy 1 dla zatatwienia biezacych spraw
organizacyjnych.

§ 19
Uchylony

Rada Pedagogiczna

§ 20
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele przedmiotow,

nauczyciele wspomagajacy, wychowawcy $wietlicy, pedagog, psycholog, bibliotekarz,



asystent nauczyciela oraz inni pracownicy merytoryczni. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3.Nauczyciele pracuja w zespotach klasowych, przedmiotowych i zadaniowych.
Przewodniczacych tych zespotow na dany rok szkolny powotuje dyrektor.
4 .Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§ 21
1.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
2.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwoluje Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji 1 promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.
3.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a kazdy z czlonkow Rady
Pedagogicznej jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig protokotu 1 ma prawo do
wniesienia uwag badz zastrzezen na pismie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
jego napisania. Uwagi wniesione w wyzej wymienionym trybie sg rozpatrywane na
kolejnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1 jej decyzja uwzgledniane w protokole lub
nie. Nie wniesienie uwag w opisanym wyzej trybie jest jednoznaczne z przyjeciem
protokotu.
4 Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej stwarzajac mozliwo$¢ wypowiedzenia
kazdemu z jego cztonkdéw w trakcie odbywanego posiedzenia.
5.W przypadku koniecznosci wyrazenia opinii Rady Pedagogicznej na pismie,
przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb:
Rada Pedagogiczna wytania sposrod siebie trzyosobowg komisje, ktora przedstawi
opini¢ Rady Pedagogicznej na pismie.
6.Wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad. Nauczyciele
sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.



[ Nauczyciele sa zobowigzani do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
8.Nauczyciele majag obowigzek uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli.
9.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
10.Dyrektor ma prawo do wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami. Je§li w ciggu 14 dni Rada nie zmieni podj¢tej uchwaty,
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i Kuratora O$wiaty.

§ 22
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego i przekazanie go Radzie Rodzicow,

c) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego po uchwaleniu go
przez Rade Rodzicow

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promocji
uczniow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy (za
zgoda rodzicow) lub innej placowki (za zgoda Mazowieckiego Kuratora Oswiaty),

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 23
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a)organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé

lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, plan dyzuréw nauczycielskich;



b)projekt planu finansowego szkoty;

c)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

d)propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 24

1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicéw i Samorzagdowi Uczniowskiemu.
2.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela z

funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 25
uchylony
Rada Rodzicow
§ 26

1.W Szkole dziata spoteczny organ — Rada Rodzicow.

2.W skilad Rady Rodzicow wchodza delegaci wybrani w tajnych wyborach na
klasowych zebraniach rodzicielskich.

3.Rada Rodzicow opracowuje wewnetrzny regulamin zgodny z art.83 pkt.4 Ustawy
Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.

4 Rada Rodzicow winna by¢ informowana systematycznie przez Dyrektora Szkoty o
najwazniejszych sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

5. skreslony

6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
w/w funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7.Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

a)podejmowanie wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty,

b)wspottworzenie warunkow do prawidtowego funkcjonowania szkoty w sferze



spoteczno-wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i ekonomicznej, a w
szczegolnosci: troszczenie sie o prawidlowe stosunki spoteczne w szkole,
motywowanie uczniow do nauki, pomaganie im w rozwoju zainteresowan,
eliminowanie zagrozen zdrowotnych i wychowawczych, wspieranie i

organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury w srodowisku
uczniowskim,

C)wspieranie mtodziezy w jej samorzadnych dziataniach, udzielanie pomocy
Samorzadowi Uczniowskiemu,

d)wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

e)podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla szkoly
zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza.

8.Kompetencje Rady Rodzicow:

a)wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

b)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw 1 rodzicow dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska,

c)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania szkoty,

d)opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.
e)wnioskowanie, wspolnie z dyrektorem szkoty, o ustalenie przerwy pracy oddzialow
przedszkolnych.

9.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢



sprzeczny ze Statutem Szkoty.

11.W zebraniach Prezydium moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
wspolpracujace z Rada Rodzicow, Dyrektor Szkoty, cztonkowie Rady Pedagogiczne;j,
Samorzadu Uczniowskiego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkots.

12.Przedstawiciele Rady RodzicOw moga uczestniczy, na zaproszenie Dyrektora Szkoty
lub Rady Pedagogicznej, w spotkaniach z przedstawicielami organu nadzoru
pedagogicznego, w tym w podsumowujacych wizytacje lub inne kontrole szkoty.
13.Prawa i obowiazki rodzicow:

a)rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych. Rodzina ma obowiazek wychowywa¢ swoje dziecko

w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;

b)rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako ,jako pierwszych nauczycieli”
swoich dzieci. Rodzice maja obowiazek wychowywac swe dzieci i dbac o nie.;
c)rodzice maja prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla

swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiagni¢¢. Rodzice

maja obowigzek zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole.;
d)rodzice maja prawo dost¢pu do wszelkich informacji oswiatowych, ktore moga
dotyczyc¢ ich dzieci. Rodzice maja obowigzek przekazywania szkole wszelkich
informacji, dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspolnych (szkota i dom)

celow edukacyjnych.;

e)rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danej klasie w szkole. Rodzice majg obowigzek wspiera¢ dzieci w wypehianiu im
obowigzku szkolnego.;

f)rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacyjnej dla swoich dzieci, ktora

jest najblizsza ich przekonaniom i wartosciom uwazanym za najwazniejsze dla
rozwoju dziecka. Rodzice maja obowigzek dokonania swiadomego wyboru

drogi edukacyjnej, jaka dzieci powinny zmierza.;

g)rodzice maja prawo domagania sie od systemu edukacji, aby ich dzieci

osiagnety okreslong wiedz¢ duchowa i kulturalng. Rodzice maja obowiazek

wychowywac¢ swe dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.;



h)rodzice maja prawo do wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z
wladzami oswiatowymi. Rodzice majg obowigzek tworzy¢ demokratyczne
reprezentatywne organizacje, ktore beda reprezentowaty ich interesy.;
I)rodzice maja prawo do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych.
Rodzice majg obowiagzek poswiecaé swoj czas i uwage Swoim dzieciom i
szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych
celow nauczania.;
j)rodzice maja prawo zadac¢ od odpowiedzialnych wtadz publicznych wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych. Rodzice majg obowiazek wspotpracowaé ze szkotg i1 doskonali¢
swoje umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli”.

§ 27
Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktorego dzialalno$¢ opiera si¢ na art. 85
Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz Konwencji o Prawach
Dziecka przyjete] przez Zgromadzenie ONZ 20.11.1989r.
2.Na podstawie praw wynikajacych z Konwencji i prawa o systemie oswiaty
Samorzad Uczniowski opracowal Szkolny Katalog Praw 1 Obowigzkéw Ucznia
(opisany w paragrafie 43).
3.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
4 Jedynym organem samorzadu jest Rada Samorzadu Szkolnego wybrana przez ogot
uczniow, w sktad ktorej wehodza:
*przewodniczacy,
*dwoch zastepcow,
*rzecznik do spraw ucznidw,
*6-10 cztonkow,
5.Celem Samorzadu Uczniowskiego jest :
a)uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméow
oraz partnerstwo w stosunkach uczniowie- nauczyciele w realizacji celow
wychowawczych szkoty,

b)rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, podejmowanie



wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupe,

c)ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidéw.

6.Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a)spetianie wobec wtadz szkolnych roli rzecznika intereséw ogoétu uczniow;
b)wspotdziatanie z dyrekcja szkoty w zakresie zapewnienia mtodziezy

naleznych warunkow do nauki, udzielanie niezbednej pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,

c)wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan kulturalnych, sportowych i
turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozryweki,

d)dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracach
spoteczno-uzytecznych w szkole i srodowisku,

e)organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,
f)rozstrzyganie sporow migdzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy

uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ konfliktu zgloszenie

go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty Iub Radzie Rodzicow,

g)dbanie w catoksztalcie swej dziatalnosci o dobre imig¢ i honor szkoty,

kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7.Szczegotowe zadania 1 uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego, zadania
przewodniczacego 1 opiekuna oraz obowigzki wladz szkolnych wobec Samorzadu
Szkolnego, ordynacje wyborcza, zasady tworzenia 1 wykorzystywania funduszu
Samorzadu Szkolnego okresla ,,Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego™.

8.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze Statutem Szkoty.

9.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu w celu sprawne;j
koordynacji swoich zadan.

11. Gtownymi celami wolontariatu szkolnego jest:

a) promowanie postaw prospotecznych, rozwijanie postawy zyczliwosci

1 otwartosci na potrzeby innych;



b) uwrazliwienie i aktywizowanie spoleczno$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy;
C) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego
d) wiaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci
1 zapatlu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
e) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
) promocja idei wolontariatu w szkole.
13. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmowane mogg by¢ na rzecz ponizszych
srodowisk:
a) spolecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspolna organizacja
przedsigwziec, zbiodrki, akcje;
b) srodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
w zbiorkach, kwestach;
C) potrzebujacych zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);
d) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
14. Dzialania z zakresu wolontariatu sg grupowe 1 pozwalaja uczniom naby¢ umiejetnosci
wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.
15. Planowane w ramach wolontariatu dzialania sg ujmowane w ramy projektu
rozumianego jako wspdlne przedsiewzigcie, ktore jest starannie zaplanowane 1
zaprojektowane tak, aby osiggna¢ wspolny cel.
16. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu Szkolnego.
a) Dyrektor Szkoty:

- powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

- nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu

— nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
c) Przewodniczacy Wolontariatu Szkolnego

— uczen bedacy wolontariuszem.



d) Wolontariusze stali
— uczniowie wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
17. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
C) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.
18. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego

reguluje odrgbny regulamin.

§ 28
Zasady wspéldzialania organow szkoly oraz rozstrzygania sporéw miedzy nimi
1.W ramach swoich kompetencji, w zgodzie z postanowieniami statutu szkoty oraz
wlasnym regulaminem, organa szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji.
2.0rgana szkoty sg zobowigzane $cisle wspotpracowac ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczacych szkoty 1 dla jej dobra.
3.Dyrektor szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdw szkoty,
ktorzy reprezentuja je i dzialaja w ich imieniu.
4 Wszelkie wnioski, uwagi 1 opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich
kompetencji, kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organow szkoty
wymagaja formy pisemne;.
5.Kazdy z organow informuje w formie pisemnej pozostate organy o wprowadzeniu
zmian w regulaminach wtasnej dziatalnosci.
6.W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy poszczegdlnymi organami organy te
wybieraja swoich przedstawicieli do wspdlnej komisji 1 przygotowuja dalszy plan
dziatania.
7.Dziatanie 1 porozumiewanie si¢ ze sobg poszczegdlnych organdéw realizowane jest na
nastepujacych zasadach:

a)nauczyciele systematycznie wspolpracujg z rodzicami, informujg ich



o wszystkich istotnych sprawach (rozwoj osobowosci, zachowania, postepy w nauce,
oceny);

b)szkota jest miejscem ksztaltowania si¢ postaw i $§wiatopogladow — wszyscy maja
rowne prawo do ich prezentacji, a ksztaltowanie to powinno przebiega¢ w duchu
szacunku dla ogolnie przyj¢tych norm etycznych;

C)nauczyciele, uczniowie, rodzice i Dyrektor Szkoty nie moga wywiera¢ na siebie
nacisku psychicznego 1 fizycznego, wszystkie strony obowigzuje kultura, opanowanie 1
powsciagliwos¢ w przypadku zdenerwowania i napiec;

d)jezeli przedstawiciele spolecznos$ci szkolnej bedg sie¢ czuli w jaki§ sposob
skrzywdzeni ze wzglgdu na nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu Samorzadu i
Statutu, mogg zwroci¢ si¢ na piSmie lub ustnie odpowiednio do rzecznika do spraw

uczniéw, wychowawcy, dyrekcji, pedagoga szkolnego lub cztonka Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 29
1.Dyrektor Szkoty opracowuje najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku wstepny
arkusz organizacji szkoty, ktory okre§la szczegbtowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.
2.Kalendarz szkolny (terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich) okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
3.W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow klas 1-8 w dwoch
terminach:
3.1. klasyfikacja $rodroczna — odbywa si¢ w drugim tygodniu stycznia;
3.2. klasyfikacja koncoworoczna - odbywa si¢ w drugim tygodniu czerwca,
4.0ddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty oraz Rady

Rodzicow.



§ 30
1.Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty:

2.a.szkolne dla dzieci objetych obowigzkiem szkolnym od 1-8 klasy,

2.b.przedszkolne dla dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizujace program wychowania przedszkolnego.
3.0rganizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.
4. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone planem nauczania; szczegotowy rozktad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.
5.Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
5a.Zajecia grupy przedszkolnej organizowane sg wedlug zasad i w wymiarze
okreslonym odr¢bnymi przepisami.
6.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6a.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
6b.Czas trwania poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym wynosi
30 min.
7.Co roku dokonuje sie podziatu oddziatow na grupy na zajeciach z jezykow obcych i
informatyki oraz na zaje¢ciach wychowania fizycznego w klasach IV-VIII zgodnie z
rozporzadzeniem.
8.W szkole organizowane s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ realizacja podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego w klasach I-VIII lub podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych;

8.1. ponadto to mogg by¢ organizowane:



a) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wigczone do ramowego
planu nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

b) zajecia o charakterze terapeutyczno — wychowawczym, z uwzglednieniem
zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;

C) zajecia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;

d) inne zajecia wynikajgce z potrzeb uczniow, w tym szczegolnie zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz skierowane do uczniéw
uzdolnionych.
9.Wymiar i zasady organizacji zaj¢¢, 0 ktorych mowa w ust.8 okreslaja odrebne
przepisy.

10.W miar¢ mozliwosci finansowych Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
poszczegolnymi nauczycielami moze zorganizowac kota zainteresowan.

11.Na terenie szkoty moga by¢ organizowane zaje¢cia pozalekcyjne przez podmioty
spoza szkoty.

12. Organizacja pracy nauczycieli podczas trwania rekolekcji jest ustalana corocznie
przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

13.Szkota organizuje zajecia opiekuncze na terenie szkoty uczniom nie uczestniczgcym

w lekcjach religii i rekolekcjach.
§30a

1.Zasady przyjmowania do szkoty:

1.1.Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego i do klas pierwszych
prowadzone sg z wykorzystaniem elektronicznego systemu ewidencji podan 1
wspomagania zapisul.

1.2.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania
obowigzku szkolnego oraz na wniosek rodzicow dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 6 lat.

1.3.Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktore w danym



roku kalendarzowym konczg 6 lat, a na wniosek rodzicow dzieci 5-letnie.

1.4. Terminy przyjecia dzieci klas pierwszych szkoty podstawowej okresla
organ prowadzacy.

1.5.Do klas wyzszych:
a)uczniowie, ktorzy zmienili miejsce zamieszkania i znalezli si¢ w rejonie Szkoty
Podstawowej nr 271 przyjmowani sg w kazdym czasie;
b)uczniowie spoza rejonu na podstawie dobrego $wiadectwa oraz za zgodg dyrekcji i
wychowawcy klasy w miar¢ wolnych miejsc.

§30b

Zasady rekrutacji do szkoly i oddzialow przedszkolnych dzialajacych przy szkole
1.Zasady rekrutacji uczniow zgodne sg z przepisami w sprawie przyjmowania uczniow
do szkoty.
2.Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od siddmego roku zycia, a do oddziatu
przedszkolnego od 6.
3.W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
4.Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
5.Do szkoty przyjmuje si¢:
a)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
b)na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, jesli w klasie sg wolne miejsca. Nalezy o tym powiadomi Dyrektora
Szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
6.Szkota ma obowigzek prowadzenia Ksiggi Ewidencji Ucznidw, w ktorej corocznie
odnotowuje si¢ informacje o spetnianiu obowigzku szkolnego przez dziecko.
7.Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym, na wniosek rodzicéw i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

8.0pinig¢ 0 potrzebie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych, nauczania indywidualnego



oraz w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, wydaja zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych i niepublicznych Poradniach Psychologiczno -
Pedagogicznych, w tym takze w Poradniach Specjalistycznych. Od tych orzeczen,
rodzice dziecka moga ztozy¢

w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii odwotanie do Kuratora O$wiaty.
9.Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty.

§30c¢

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1.1. dla ucznidw, ktora polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlektej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;
J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

1.2. dla rodzicow uczniow i nauczycieli , ktora polega na wspieraniu ich w



rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszania efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z.
a)rodzicami uczniow;
b)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
c)placowkami doskonalenia nauczycieli;
d)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
3.Pomoc uczniom udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow/prawnych opiekundw,
dyrektora szkotly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego.
4.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
4.1. uczniom w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
C) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;
d) warsztatow;
e) porad i konsultacji.
4.2. rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
a) porad,
b) konsultaciji,
C) warsztatow,

d) szkolen.



5.Szkota moze organizowa¢ zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.
6.Szkota moze organizowaé zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla ucznidw,
majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec
edukacyjnych. O objeciu ucznia tymi zaj¢ciami decyduje nauczyciel wlasciwych zajec¢
edukacyjnych.
7.Szkota moze organizowaé zajecia korekcyjno - kompensacyjne dla ucznidw z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogiczne;j.
8.Szkota moze organizowa¢ zajecia logopedyczne dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii.
9.Szkota moze organizowaé zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniéw szczegoélnie
uzdolnionych.
10.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodzicow.
11. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami.

§ 30d
Bezpieczenstwo uczniow
1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.

2. Szkota dba o upowszechnianie wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie



oraz ksztalttowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych.
3.Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowiazujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewngtrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
a)niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w Ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;
b)niezwlocznie zglasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoélnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
5.W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sa zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniéw. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga
przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu
sportowego.

5.1.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek
zapozna¢ sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
6.Uczniowie wchodza do sali pod opicka nauczyciela.

6.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci oraz nieobecnosci ucznia w dzienniku
lekcyjnym.

6.2.W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z

wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwtocznie



zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia.
7.0dpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
a)nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i nieobowigzkowe za uczniow
biorgcych udziat w tych zajgciach w okresie trwania zaje¢;
b)nauczyciele petniacy, zgodnie z harmonogramem, za uczniéw przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja
wyznacza zastepstwa na dyzurach.
c)nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne;
d)nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.
8.Szkota nie zapewnia bezpieczenstwa i nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci:
a)przyprowadzone do szkoty przed godzing 7.00.;
b)przebywajace na terenie szkoty w godz.7.00.-7.45.poza $§wietlicg szkolng;
c)oczekujace poza §wietlicg szkolna, na zajecia organizowane przez podmioty inne niz
Szkolta;
d)odebrane przez rodzicow, a nadal przebywajace na terenie szkoty.
9.Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

9.1.na pisemna prosbe rodzicéw, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:
a)uczen klasy I i oddziatu przedszkolnego moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby przez niego upowaznionej,
b)uczniowie klas 11-VIIl moga opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice, ktorzy sa zobowigzani do
przeprowadzania z dzie¢mi rozmow nt.bezpiecznego powrotu do domu.

9.2.na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, o ktorym mowa w ust.7,
mozna zwolni¢ z zajgc ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W takich przypadkach pielegniarka, wychowaweca lub inny nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia, ktorzy majg obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty.

9.3.Uczen nie moze by¢ zwolniony do domu na podstawie telefonicznej prosby



rodzica lub ustnej prosby ucznia.

9.4.Zwolnienie ucznia do domu z ostatniej w jego planie lekcji wychowania
fizycznego moze nastgpi¢ jedynie na wyrazng prosb¢ rodzicéw. Jezeli nie ma takiej
adnotacji, uczen jest obecny na zajeciach, a zwolniony jedynie z ¢wiczen.
10.Nauczyciele prowadzacy:
a)zajecia obowiagzkowe, ktore sa ostatnimi dla danej klasy w danym dniu
oraz
b)zajecia nieobowiagzkowe lub pozalekcyjne
zobowigzani sg do sprowadzenia ucznioéw do szatni lub swietlicy..
11.Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe
ma obowigzek zgtosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy lub biblioteki
szkolnej.
12.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
13.Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne
przepisy.
14.W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.
15.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki zgodnie z wprowadzong w szkole
procedurg kontroli dostepu do Szkoty Podstawowej nr 271.
15.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty obowigzuje zakaz:

15.1.wprowadzania i wnoszenia pséw na teren szkoty;

15.2.zostawiania 1 wigzania psow w poblizu wejscia do szkoty
(do barierek na schodach, barierek odgradzajacych chodnik od ulicy, stojakow na
rowery, kosza na Smieci, itp.).

§ 31

Stolowka szkolna

1.Szkota nie prowadzi bloku zywieniowego.



2.Szkota moze wynajaé pomieszczenia kuchenne ajentowi, ktory bedzie realizowat
zZywienie uczniow.
§ 32

Biblioteka
1.W szkole zorganizowana jest biblioteka szkolna shuzgca realizacji:

1.1. potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

1.2. zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

1.3. doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

1.4.popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

1.5.zadan gromadzenia 1 udost¢pniania podrecznikdw, materialéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych.

2. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz

czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel.

3. Szkota nieodptatnie:

3.1. wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa, lub

3.2. zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna, lub

3.3. przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z darmowych podrgcznikow dla

uczniow okresla ,,Regulamin wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikow

dla uczniéw Szkoty Podstawowej nr 271 w Warszawie.”

4.7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.
4.1.Szczegdlowe zasady wypozyczen okresla regulamin biblioteki.
4.2.Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy 1 uczniowie) zobowigzani sg do

zwrotu wszystkich materiatow wypozyczonych z biblioteki szkolnej. W tym celu nalezy

pobra¢ druk zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot wypozyczonych materialow.



Formularze dostgpne sg w bibliotece oraz sekretariacie szkoty.
5.Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy wymienieni w pkt. 4, po zatozeniu karty
czytelnika.

6.Pomieszczenia biblioteki szkolnej stuza do:

6.1.gromadzenia i opracowywania zbiorow;
6.2.korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteke;
6.3.prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;
6.4.udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.
§ 33
1.Zakres obowiagzkoéw nauczyciela bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna z czytelnikami, obejmujaca:
*udostepnianie zbioréw bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych
oraz informowanie o nowosciach bibliotecznych,
* poradnictwo w wyborze ksigzek oraz w wyborze lektur do poszczego6lnych klas,
*prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
*udzielanie pomocy nauczycielom i opiekunom kot zainteresowan
w prowadzeniu réznych zaje¢ w bibliotece,
*przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole i przekazywanie informacji nt temat
nauczycielom,
*prowadzenie roznych form wizualnej informacji i promocji czytelnictwa,
*organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng (apele
biblioteczne, wystawy, konkursy czytelnicze, spotkania z autorami),
*postugiwanie si¢ technologig informacyjng 1 stwarzanie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania 1 efektywnego wykorzystywania informacji z ro6znych zZrodet
(mozliwo$¢ wyszukiwania pozycji w katalogu elektronicznym, przegladania
zeskanowanych oktadek, dostepnosci okreslonych pozycji, korzystania z komputera w
celach edukacyjnych, a w wolnym czasie do korzystania z zainstalowanych gier),
*wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan

czytelniczych ucznidw,



b) praca organizacyjna obejmujaca:

*opracowywanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez,

*oromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

*ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi

przepisami i zasadami,

*selekcje zbiorow (zbednych, zniszczonych) w porozumieniu z nauczycielami i
Dyrektorem Szkoty,

*konserwacje zbioréw (oprawianie, drobne naprawy),

*organizacje¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbiorow, prowadzenie
katalogow),

*organizacje i udostgpnianie zbiorow,

*sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceng czytelnictwa,

*udziat w kontroli ksiegozbioru.

2.Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje:

*z uczniami w zakresie poradnictwa czytelniczego, rozwijania zainteresowan, poprzez
spotkania, rozmowy, wystawy;

*z rodzicami ucznidw/opiekunami prawnymi w zakresie informowania ich o
aktywnos$ci czytelniczej dzieci oraz o organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa poprzez informowanie o dziatalnosci biblioteki na szkolnej stronie
internetowej,zamieszczanie dodatkowych informacji oraz zdje¢ na fanpage'u biblioteki
na portalu spoteczno$ciowym, ogloszenia na tablicy informacyjnej, materialy
przekazywane na zebrania z rodzicami;

*z nauczycielami w zakresie udostgpniania podrecznikow, gromadzenia ksiggozbioru
odpowiadajacego oczekiwaniom nauczycieli, wspotudzial w organizowaniu imprez
szkolnych, warsztatéw tematycznych, zaje¢ w bibliotece publicznej,

*z bibliotekami publicznymi, min.poprzez organizowanie i udzial w konkursach
czytelniczych, literackich, plastycznych, organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna.

§ 34



Swietlica
1.Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
zorganizowana jest swietlica.
2.Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuficzej szkoty.
2.1.Do zadan $§wietlicy szkolnej naleza w szczegolnosci:
-tworzenie warunkow do nauki 1 wypoczynku.
-organizowanie pomocy w nauce,
-ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,
-tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,
-ksztattowanie nawykow kultury dnia codziennego,
-rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej 1 osobowosci dziecka.
2.2.Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli z poszczegdlnych
przedmiotow.
3. Organizacja i formy pracy $wietlicy:

3.1.Swietlica przyjmuje dzieci klas 0-8.

3.2.Swietlica jest czynna w godz. okreslonych w regulaminie §wietlicy.

3.4.Za pracg wychowawcy w $wietlicy 1 prowadzenie dokumentacji odpowiada
kierownik §wietlicy.

3.5.Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Przydziatu do
grup wychowawczych dokonuje kierownik swietlicy.

3.6.Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi kierownik §wietlicy na podstawie kart
zgloszen wypetianych przez rodzicow/prawnych opiekundw.

3.7.Do swietlicy szkolnej kwalifikowani sg wszyscy chetni uczniowie.

3.8.Zgloszenie wypetnione przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczenie
rodzicoOw/prawnych opiekundow zawierajace czas przebywania dzieci w $wietlicy
szkolnej.

3.9.Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg doprowadzane i odbierane przez ich



rodzicow/prawnych opiekundéw, badz osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicoOw/prawnych opiekundéw. Pisemne upowaznienie skladaja u wychowawcy w
swietlicy. Rodzice/opiekunowie, ktérzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie
przychodzito/wychodzito do/ze $wietlicy biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy szkolnej/do domu.

3.10.Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych nauczyciele uczacy maja obowigzek
doprowadzi¢ dzieci korzystajace ze §wietlicy do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica.
4. Wychowawca w $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
5.Nadzér pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora
szkoty.
6.Zajecia swietlicowe organizowane sa rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych oraz
podczas egzaminu dla uczniow klas 8.
7.Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele oraz kierownik.
8.Kierownik $wietlicy i wychowawcy zatrudnieni w $wietlicy szkolnej
na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja ,,Plan pracy $wietlicy szkolnej”’ ze
szczegblnym zaznaczeniem:
a)zadan swietlicy;
b)form i srodkow realizacji;
C)terminu realizacji zadan;
d)oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania;
e)sposobow ewaluacji.
9.Plan pracy swietlicy szkolnej powinien zawierac¢ oprocz tego:
a)kalendarz uroczystosci organizowanych przez swietlicg;
b)harmonogram dziatan administracyjno-gospodarczych swietlicy szkolne;j.
10.Plan pracy swietlicy szkolnej musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.
11.Plan pracy $wietlicy szkolnej zatwierdza rada pedagogiczna szkoly na pierwszym
zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

12 Kierownik 1 wychowawcy $wietlicy:



a)odpowiadaja za catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej,
b)opracowuja i realizujg roczny plan pracy swietlicy,
c)dbaja o aktualny i atrakcyjny wyglad swietlicy,
d)dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc w
odrabianiu lekcji, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.
13.Kierownik swietlicy nadzoruje 1 obserwuje zajecia prowadzone przez
wychowawcow swietlicy.
14.Pracownicy swietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej. Kierownik §wietlicy
szkolnej sktada sprawozdania z dzialalnosci $wietlicy na posiedzeniu rady
pedagogicznej szkoty, podsumowujacej poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.
15.Tygodniowy rozklad zaje¢ sSwietlicy szkolnej sporzadza kierownik swietlicy,
zatwierdza dyrektor szkoty.
16.Dokumentacje swietlicy stanowia:
a)roczny plan pracy,
b)dzienniki zajec,
c)karty zgloszen dzieci,
d)regulamin $wietlicy,
e)ramowy rozktad dnia.
17.skreslony
18.Prawa 1 obowigzki ucznia przyjetego do Swietlicy szkolnej okresla regulamin
wewnetrzny Swietlicy szkolnej. W/w regulamin opracowuje kierownik swietlicy
szkolnej. Projekt regulaminu przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej i rady
rodzicow. Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw-rada pedagogiczna zatwierdza
regulamin.

§ 35
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie z

art.103 Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
§ 35a

Nie wolno prowadzi¢ zadnej dodatkowej dziatalnosci pozalekcyjnej oraz organizowac

spotkan na terenie szkoly bez powiadomienia Dyrektora i jego akceptacji.



ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ustawie i
okreslajg odrebne przepisy.
§ 36a
Szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli na nast¢pujacych stanowiskach:
-nauczyciel,
-nauczyciel wspomagajacy,
-nauczyciel - bibliotekarz,
-nauczyciel - wychowawca §wietlicy,
-pedagog,
-psycholog,
-logopeda.
§ 37
1.Nauczyciel ma prawo:
1.1.do poszanowania godnosci przez uczniow, kolegéw, innych pracownikow
szkoly oraz zwierzchnikow;
1.2.do swobody wyrazania swych przekonan swiatopogladowych i religijnych w
sposob zgodny z normami kulturalnego wspoétzycia z zachowaniem tolerancji wobec
przekonan innych oséb;
1.3.do samodzielnej, indywidualnej decyzji dotyczacej wyboru dodatkowych
tresci programowych, sposobow realizacji materialu oraz wyboru podrecznikow 1
innych pomocy naukowych.
1.4.do zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

1.5.do zapewnienia stroju do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych-nauczyciele w-



f (na podstawie kodeksu pracy).
§ 38

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekufczg. Jest
odpowiedzialny za poziom i wyniki swojej pracy, jak rowniez za rozwijanie
zainteresowania ucznioOw reprezentowang przez siebie dziedzina.
2.Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, a w szczegdlnosci:

2.1.dba¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow zaréwno podczas zajec
dydaktycznych, jak rowniez innych przydzielonych mu w planie oraz podczas
wycieczek szkolnych

2.2.dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wlasng 1 uczniow;
2.3.punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;
2.4 kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych:
a) obecnos¢ ucznia oznacza si¢ znakiem ,,v”’;
b) nicobecnos¢ ucznia oznacza si¢ kreska pionowa:
-jesli uczen przyniesie usprawiedliwienie nieobecnos$ci stawia si¢ kreske poziomag
(powstaje ,,+7);
-jesli uczen w okreslonym w statucie czasie (§ 43 b pkt.3) nie przyniesie
usprawiedliwienia pozostaje kreska pionowa, ktora oznacza nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong i ma wplyw na ocen¢ z zachowania;
C) spdznienie oznacza si¢ literg ,,s”.
2.5.zapewni¢ spokojng i dobrze zorganizowang prace na lekcji, atmosfer¢ wzajemne;j
zyczliwosci;

2.6.jasno 1 jednoznacznie okresli¢ na poczatku prowadzonych przez siebie zajec,
zasad ich organizacji i oceniania ucznia ( w tym mozliwos$¢ poprawy zdobytej oceny);
2.7.systematycznie oceniac prac¢ uczniow;

2.8.bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ uczniow (z ustnym lub pisemnym z
uzasadnieniem oceny);

2.9.prowadzi¢ prac¢ dydaktyczng zgodnie z wymaganiami stawianymi przez podstawe



programowa nauczanego programu;

2.10.rzetelnie wywigzywa¢ si¢ z zadan wynikajacych z organizacji roku,
zobowigzan dydaktyczno-wychowawczych szkoty na dany rok szkolny oraz
obowigzkéw przydzielonych przez Dyrektora Szkoty na Radzie Pedagogicznej
otwierajacej nowy rok szkolny;

2.11.doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej (lektury, kursy doksztatcajace, studia podyplomowe, szkolenia, lekcje
kolezenskie);

2.12.prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2.13.dba¢ o pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny 1 powierzong mu
pracownig¢/salg;

2.14.systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp
1 zglasza¢ do kierownika administracyjnego lub Dyrektora Szkoly wszelkich
nieprawidtowosci i niebezpieczenstw zagrazajacych uczniom,

2.15.zapewni¢ uczniom sltabszym mozliwosci dodatkowych sprawdzianéw w
formie dla nich najkorzystniejszej i przez nich wybranej (pisemny, ustny, w obecnosci
catej klasy lub matej grupy uczniow);

2.16.pomoc swoim uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, dbatos¢
o rozwoj ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

2.17.wnioskowa¢ o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych w trudnej
sytuacji materialnej oraz o pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng uczniom,
ktorzy takiej pomocy potrzebuja;
2.18.stosowac¢ indywidualizacje¢ procesu nauczania w przypadku uczniow stabszych,
majacych zaleglosci z powodu przypadkéw losowych, a takze uczniow szczegdlnie
uzdolnionych
2.19.udostepni¢ pracg klasowa uczniowi na lekcji oraz jego rodzicom /prawnym
opiekunom na zebraniu szkolnym

2.20.udziela¢ rzetelnych informacji rodzicom /prawnym opiekunom o postepach

ucznia, jego niedociagnigciach oraz zachowaniu;



2.21.pei¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

2.22.przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych praz przedstawianie ich na posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty,
podsumowujacej poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego.
3. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
klasie i szkole,
b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw,
c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w
nauce i zachowaniu,
d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,
e) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.
§ 39

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegbdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

1.1. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

1.2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczeg6lnosci:
a) dobor i modyfikacja w miar¢ potrzeb programéw dla danego oddziatu;
b) planowanic 1 usprawnianie zasad wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
przedmiotowego systemu oceniania, szkolnego programu wychowawczego oraz
programu profilaktyki;
C) analizowanie wynikOw oceniania zewnetrznego;

d) opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidéw/wychowankoéw ze



specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e) uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych 2z organizowaniem projektow
edukacyjnych, zielonej szkoty,itp.;
f) ustalanie ocen uczniom danego oddziatu przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym
(klasyfikacyjno-promocyjnym);
g) doskonalenie swej pracy przez konsultacje, wymiang do§wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
h) zespotowe diagnozowanie, ewaluowanie wybranych obszaréw wynikajacych z
wewnetrznego planu mierzenia jakos$ci pracy szkoty;
1) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.
2.W celu pokonywania trudno$ci w nauce, rozwigzywanie konfliktow w
zespole ucznidow oraz probleméw indywidualnych uczniow w szkole dziata zespot
wychowawczy.
2.1.Zespdt wychowawczy jest reprezentacja rady pedagogicznej. Sktad
zespotu wychowawczego ustala rada pedagogiczna na plenarnym posiedzeniu.
2.2.Zespdt wychowawczy tworza: dyrektor lub jego zastepca, pedagog
szkolny, wychowawca klasy.
2.3.Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie zespotu na wniosek wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego lub rodzica.
2.4.W obradach uczestniczg cztonkowie zespotu rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, czasami takze uczen.
2.5.Celem dziatalno$ci zespotu jest pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich
problemow.
2.6.Zadania zespolu wychowawczego:
a) analiza przyczyn zaistnialej sytuacji,
b)opracowanie planu pomocy,
c)wdrozenie dziatan naprawczych,
d)w przypadku ztamania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznosci
szkolnej udzielenie upomnien oraz stosowanie kar w oparciu o statut szkoty.

3. W celu prowadzenia systematycznych dziatah profilaktycznych w szkole dziata



zespot ds.profilaktyki.
3.1.Zespot profilaktyczny tworza pedagog i psycholog szkolny.
3.2.Celem dziatalnos$ci zespotu jest :
a)rozpoznawanie zagrozen,
b)zapobieganie wystepowaniu zagrozen,
c)prowadzenie dziatan majacych na celu eliminacj¢ zagrozen,
d)uczenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami.
3.3.Zadania zespotu ds.profilaktyki:
a)koordynacja dziatan profilaktycznych na terenie szkoty,
b)pomoc  wychowawcom w  przygotowywaniu i/lub prowadzeniu zajeé
profilaktycznych,
c)prowadzenie spotkan dla rodzicow.
4, Dyrektor szkoty moze tworzy¢ takze zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
§ 40
Wychowawca

1.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w danym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci w miareg
mozliwosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w klasach 1-
31w klasach 4-8.

3.W uzasadnionych i jasno umotywowanych na pi§mie wypadkach, na wniosek uczniow
i/lub ich rodzicow, podpisany przez 70% ogdhu ucznidéw i/lub rodzicéw danej klasy lub
na wniosek wychowawcy, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce (jesli istnieje
mozliwo$¢ zastgpienia go przez innego nauczyciela).

4. W sytuacji okresowej nieobecnos$ci wychowawcy klasy, dtuzszej niz jeden miesiac,
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ innemu nauczycielowi petnienie obowigzkow
wychowawcy w zastepstwie, z zachowaniem zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje
nauczyciela, ktory prowadzi zajecia edukacyjne w danym oddziale.

5.Przydzielenie nauczycielowi dwoch wychowawstw moze nastgpi¢ jedynie



w przypadku braku innych rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnione;j

rozpoznanymi potrzebami uczniéw (zespohu klasowego).
§ 41

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb 1 warunkow Srodowiskowych szkoty.
§ 42

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, w
szczegolnosci:

1.1.tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1.2.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow (organizacja zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek, uroczystosci szkolnych itp.);

1.3.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw mig¢dzy
uczniami oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 powinien:

2.1.otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2.2.rozpoznawac sytuacje wychowawczg uczniéw i poinformowac
dyrekcje, pedagoga szkolnego i uczacych nauczycieli o trudnych przypadkach w tym
zakresie;

2.3.opracowywac, w oparciu o program wychowawczy szkoty, klasowy
plan wychowaweczy i tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy (w porozumieniu z
uczniami 1 rodzicami), ktory przedstawia rodzicom podczas pierwszego spotkania w
roku szkolnym oraz dotacza na pismie do dziennika lekcyjnego;

2.4.czuwa¢ nad postgpami w nauce , by¢ w stalym kontakcie z rodzicami i
pedagogiem szkolnym;

2.5.kontrolowac¢ 1 analizowa¢ nieobecno$¢ ucznia na lekcjach,
a)przy nieobecnos$ci ucznia powyzej 1 tygodnia wychowawca zobowigzany jest zgtosic¢
fakt do pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty,
b)wychowawca we wspotpracy z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty ustalaja

tryb dalszego postepowania.



2.6.skierowac ucznia z trudnosciami w nauce lub zachowaniu do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej na badania specjalistyczne;

2.7. zapoznawa¢ rodzicow podczas pierwszego spotkania o
obowigzujacych w szkole przepisach i wymogach (Statut, program wychowawczy,
system oceniania, klasyfikowania i oceniania oraz przeprowadzania egzaminéw);

2.8. rozstrzygaé spory wewnatrzszkolne i sytuacje konfliktowe
zaistniate w czasie zaje¢ szkolnych;

2.9.organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski;

2.10.ustala¢ wraz z uczniami tresci 1 formy zaje¢ na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

2.11.wspdbidziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego klasie uzgadniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak
réwniez z niepowodzeniami szkolnymi;

2.12 utrzymywa¢ kontakt z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci a takze w celu niesienia im pomocy
w dziataniach wychowawczych;

2.13.wlaczy¢ rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

2.14 . wspolpracowac z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym, lekarzem i innymi
specjalistami w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci ucznia.
3.Wychowawca (szczegdlnie poczatkujacy) ma prawo korzystaé w swej pracy
merytorycznej 1 metodycznej z pomocy Dyrekcji Szkoty, pedagoga i psychologa
szkolnego, psychologa z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i bibliotekarza oraz
z pomocy instytucji o§wiatowych 1 naukowych.
4.Wychowawca klasy odpowiedzialny jest za prowadzenie dokumentacji (dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, a w razie dtuzszej nieobecnosci, za prowadzenie dokumentacji
odpowiedzialne sg osoby upowaznione przez dyrektora).
5.Wychowawca i inni nauczyciele dwa razy w semestrze majg obowigzek spotkania si¢

z rodzicami ucznidw (zebrania) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy



wychowawcze.
W razie potrzeby nauczyciele z rodzicami mogg spotykaé sie czesciej, takze
indywidualnie.
6.Rodzice i nauczyciele w razie potrzeby organizujg zebrania ze specjalistami
(np.: z psychologiem, pedagogiem, lekarzem).
5.Wychowawca nie moze zmienia¢ godzin wychowawczych na lekcje wlasnego
przedmiotu.
7.Wychowawca moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o stata, badZ dorazng pomoc dla
ucznia, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna lub losowa. Po rozpatrzeniu sprawy pomoc
zostaje udzielona w miar¢ mozliwosci szkoty.

§ 42a
Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagajacy
W celu realizacji zadan opiekunczych, w szkole moga by¢ zatrudnieni pedagog,
psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspomagajacy.
1.Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,
e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;



g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
b) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami |
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
b)wspotorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

*dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy



niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

* w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

* uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;
c)prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zajecia socjoterapeutycznych;
d)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;
e)prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne;j i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 42b
1.W szkole utworzono nastepujace stanowiska administracji:
a)kierownik gospodarczy,
b)sekretarz szkoty,
c)skreslony
d)pomoc administracyjna
e)sekretarka.
2.W szkole utworzono nastepujace stanowiska obstugi:
a)konserwator,
b)wozna i starsza wozna,
c)dozorca i starszy dozorca,
d)asystent nauczyciela.
3.0bsady stanowisk wymienionych w pkt 1 i 2 dokonuje Dyrektor Szkoty sporzadzajac
szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow.
4.Liczbe etatdw na poszczegblne stanowiska wymienione w pkt 1 i 2 okresla Dyrektor,

na podstawie rozporzadzen organu prowadzacego szkote i okresla arkusz organizacyjny



szkoty.

5.Wymagania jakim powinny odpowiada

0soby zajmujace stanowiska kierownicze w szkole, okreslaja odrebne przepisy.
6.Pracownicy administracji 1 obstugi maja prawo do:

a)zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty;

b)wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty.

c)nagrody Dyrektora Szkoty za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdd okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze byc
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrody ustala Dyrektor Szkoty.

d)odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

e)korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

/.Pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani sg do:

a)przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

b)przestrzegania regulaminu pracy;

C)przestrzegania przepiséw i zasad bhp i przeciwpozarowych;

d)wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

e)dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

8.Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

-organizowanie 1 nadzorowanie pracy pracownikéw obshugi;

-ewidencja czasu pracy;

-state nadzorowanie stanu obiektu pod katem sprawnosci technicznej, nadzor nad
remontami;

-gospodarowanie budzetem placoéwki w porozumieniu z dyrekcja szkoty.
9.Do zadan sekretarza szkoly i sekretarki nalezy w szczegdlnosci:

-zalatwianie wszelkich spraw formalnych dotyczacych uczniéw /ewidencja uczniow,

wydawanie legitymacji szkolnych, itp./,



-prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw pedagogicznych,

-korespondencja wplywajaca 1 wyptywajaca.

10.Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

-czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole;

-dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;
-usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty 1 jego obejsciu;

-zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym.

11.Do zadan woznej 1 starszej woznej nalezy w szczegdlnosci:

-sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

-sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

-czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
-informowanie kierownika gospodarczego o zaistnialych usterkach technicznych w
szkole;

-w przypadku nieobecnosci innej woznej /z powodu choroby lub urlopu/ wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

-pelnienie dyzuru w szatni szkolnej, czuwanie nad wilasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni.

12.Do zadan dozorcy i starszego dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

-otwieranie 1 zamykanie budynku szkoty;

-czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;
-codzienna kontrola porzadku 1 stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;
-informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych w
szkole;

-sprzatanie 1 utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejs$cia szkoty;
-sprawdzanie zamknigcia okien 1 pomieszczen szkolnych po zakonczeniu zaje¢ na
terenie szkoty.

13.Do zadan asystenta nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w stosunku do

ucznidow, w zakresie zlecanym przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci



wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia.

Asystent nauczyciela moze pracowac wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

Szkolny Katalog Praw i Obowiazkow Dziecka i Ucznia
§ 43

PRAWA DZIECKA | PRAWA UCZNIA
1.Dziecko ma prawo do znajomosci swoich praw.

1.1.Kazdy uczen ma prawo zna¢ przystugujac mu prawa oraz srodki 1 procedury,
jakie obowigzujg w przypadku naruszenia tych praw.
2.Dziecko ma prawo do nauki.

2.1.Uczen ma prawo do swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne.

2.2.Zakazane jest ograniczenie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy
lub niewpuszczanie go do sali lekcyjnej z jakiegokolwiek powodu.

2.3.Uczen ma prawo do korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty,
sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ze zbiordw biblioteki szkolne;.

2.4.Uczen ma prawo do pomocy w nauce.
3.Dziecko ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

3.1.Uczen zdolny, po spehlieniu okreslonych warunkow ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki.

3.2.Zgode na indywidualny program lub tok nauki wydaje dyrektor po otrzymaniu
pozytywnej opinii od rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3.3.Dokonywac¢ wyboru zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Kazdy posiada wolno$¢ sumienia, religii 1 przekonan.

4.1.Uczenh ma prawo do swobody wyrazania myS$li 1 przekonan, takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym praw innych.

4.2.Uczen ma prawo uczeszczac na lekcje religii/etyki.



5.Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych pogladoéw 1 opinii.

5.1.Wolno$¢ wypowiadania pogladoéw 1 opinii przystuguje kazdemu uczniowi.

5.2.Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi ograniczonej tylko ze wzgledu
na poszanowanie praw lub reputacji innych osob.

5.3.Poglady 1 opinie kontrowersyjne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢
wpltywu na uzyskiwane przez ucznia oceny merytoryczne.

5.4.Uczniowie maja prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oOraz
dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

5.5.Samorzad Uczniowski ma prawo do wydawania gazetki szkolnej oraz do
wyboru opiekuna Samorzadu.
6.Dziecko ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;.

6.1.Kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

6.2.Wszelkie kary stosowane w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoty i nie
moga narusza¢ godnos$ci ucznia.

6.3.Kazdy uczen ma prawo do ochrony prawnej przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej.
7.Dziecko ma prawo do informacji.

7.1. Uczen ma prawo zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy.
7.2.Uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

7.3.Uczen ma prawo uzyska¢ informacj¢, z tygodniowym wyprzedzeniem, o
terminie 1 zakresie pisemnych prac klasowych obejmujacych wigkszg parti¢ materiatu.

7.4.W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy, z wylaczeniem sytuacji, jezeli sprawdzian zostal przetozony za zgoda
uczniow - wowczas moze zdarzy¢ sie, ze w tym samym dniu odbg¢dg si¢ dwie prace
Klasowe.

7.5.Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica udostepnia do domu na okreslony
czas sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

7.6.Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia 1 trybie

przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach



poprawiania ocen.
8.Dziecko ma prawo do ochrony zdrowia.

8.1.Uczen ma prawo do higienicznych warunkow pracy (odpowiednie
oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie, powierzchnia uzytkowa, wielko$¢ mebli).

8.2.Uczeh ma prawo do odpowiedniego rozkltadu zaje¢: réwnomiernie
roztozonych zaje¢, réznorodnosci lekcji w kazdym dniu.

8.3.Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami
szkolnymi, realizowanej min. w formie nauczycielskich dyzuréw.

8.4.Uczeh ma prawo do korzystania z opieki zdrowotnej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
9.Uczen ma prawo do odpoczynku.

9.1.Uczeh ma prawo wykorzystywaé w petlni na odpoczynek przerwy
migdzylekcyjne.

9.2.Na okres swiat kalendarzowych i ferii nie zadaje si¢ zadan domowych.
10.Dziecko ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy
korespondenciji.

10.1.Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji
materialnej, stanu zdrowia) bedace w dyspozycji wychowawcy 1 innych pracownikow
szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane.
11.Dziecko ma prawo do ochrony swojej wtasnosci.

11.1.Nikt nie moze by¢ pozbawiony swojej wiasnosci, chyba, ze lezy to w
interesie publicznym.
12.Dziecko ma prawo do zrzeszania sig.

12.1.Uczen ma prawo zrzeszac si¢ w szkolnych organizacjach i stowarzyszeniach.

12.2.Przynalezno$¢ ucznia do organizacji 1 stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.
13.Uczen ma prawo do odwotywania sig.

13.1.Kazdy uczen ma prawo skladaé petycje, wnioski 1 skargi w interesie
publicznym, wlasnym lub innej osoby.

13.2.Tryb rozpatrywania petycji, wnioskow i skarg okresla ustawa (Konstytucja



Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r.).
14.Uczen ma prawo do uczestnictwa w imprezach sportowych 1 zajgciach
rozrywkowych organizowanych przez szkotg.
15.Uczen ma prawo korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form
pomocy materialnej i §wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota.
16.Uczeh ma prawo zwracaC sie do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy klasy,
Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i uzyska¢ od
nich pomoc w r6znych trudnych sytuacjach,

§43 a

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka i praw ucznia
1.W przypadku naruszenia praw dziecka i praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego
rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemne;j
odpowiednio do: wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora
Szkoly w terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.
2. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptynie¢cia skargi.
3. W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora,
uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
lub Rzecznika Praw Dziecka.

§43b
OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma obowigzek:
1.Przestrzega¢ zasad i norm zawartych w Statucie.
2.Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem zapewniajacym
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie 1 aktywnie bra¢ udziat w zajeciach
dydaktycznych przewidzianych w planie nauczania i innych obowiazkowych zajeciach
organizowanych przez szkote.
3.Regularnie 1 punktualnie uczeszczac do szkoty.

3.1.Kazda nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi

na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty w formie:



a)oswiadczenia rodzicow,

b)w przypadku dhuzszej nieobecnosci /od 2 tygodni/- zaswiadczenia lekarskiego.

Po tym terminie nieobecnosci beda uznawane za nieusprawiedliwione i beda miaty
wplyw na oceng z zachowania.

4 Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow szkoty oraz dbania o dobre imi¢ szkoty.

5.Szanowa¢ mienie szkolne, dbac o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen szkolnych.

6.Dbac o czystos¢ i estetyke wlasnego ubioru oraz wygladu.

6.1. Podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, uroczystych apeli 1 §wiat
szkolnych uczen jest zobowigzany nosi¢ strdj galowy - dziewczeta: czarna/granatowa
spodnica, biata bluzka, krawatka z logo szkotly; chtopcy: czarne/granatowe spodnie,
biata koszula, krawat z logo szkoty.
7.Przestrzega¢ Regulaminu Samorzadu Szkolnego, ktory zawiera kolejne obowigzki
ucznia.

8. Korzystac¢ z szatni.

8.1. W szkole nie nosi si¢ wierzchniej odziezy oraz nakrycia glowy.

8.2. W szkole obowigzuje zmiana obuwia. Obuwie w szatni uczniowie zostawiajg
w worku.

8.3.W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i
obuwia oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.
9.Dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i
innych $rodkéw odurzajacych.

10.Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

§ 43¢

1.Zabrania si¢ uczniom uzywania telefondow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 opiekunczo -
wychowawczych (telefony i urzadzenia powinny by¢ wylaczone).

2.Podczas pobytu w szkole nie wolno uzywacé telefonow i innych urzadzen



elektronicznych w sposéb powodujacy naruszenie dobr osobistych innych oséb.
3.W przypadku niestosowania si¢ do powyzszego zalecenia nauczyciel ma prawo
przejac telefon lub inne urzadzenie elektroniczne w depozyt, poinformowac o zaistniate;j
sytuacji rodzicéw/ prawnych opiekundow oraz wezwac ich do szkoty w celu przekazania
telefonu lub urzadzenia.

§ 44
Wyroznienia i nagrody
1.Uczniowie otrzymuja nagrody za:

1.1.rzetelng nauke¢ 1 wzorowe zachowanie;

1.2.prac¢ na rzecz Szkoty, innych ucznioéw;

1.3.wyr6zniajaca si¢ postawe spoleczng, moralng, kolezenska;

1.4.wybitne osiggnig¢cia w nauce, sporcie, sztuce.
2.Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowych.
3.Formy nagraéd:

3.1.pochwata wobec Rady Pedagogicznej, grupy uczniow;

3.1.a. pochwata pisemna wpisana w dzienniczku ucznia i klasowym
zeszycie uwag

3.2.wyroznienie wpisem do arkusza ocen;

3.3.list pochwalny do rodzicow;

3.4.nagrody ksigzkowe (lub inne rzeczowe);

3.5.wyroznienie dla catego zespotu uczniowskiego (po kazdym semestrze
wedhug ustalonych zasad);

3.6.nagroda pienig¢zna Dyrektora Szkoty (fundowana przez Rad¢ Rodzicow
w miar¢ mozliwos$ci finansowych).

§ 45
Kary
1.Przewiduje si¢ kary za nieprzestrzeganie statutu, zawartych w nim obowigzkow, za
naruszenie porzadku szkolnego 1 norm wspotzycia:

1.1.upomnienie przez wychowawce klasy, nauczyciela zapisane



w dzienniczku ucznia i klasowym zeszycie uwag;

1.2.upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.

1.3. zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych.
2.Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw uczen moze byc¢:

2.1.przeniesiony do rownolegtej klasy;

2.2.przeniesiony do innej szkoty za zgodg Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
3.0 przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy uczen
nagminnie famie przepisy Statutu Szkolnego -zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy
badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych ucznidow, dopuszcza si¢ czynow
tamigcych prawo, a zastosowane srodki zaradcze przewidziane w prawie szkolnym nie
przynosza pozadanych efektow.
4 Kary ustanowione w punkcie 2 stosowane s3 na podstawie uchwal Rady
Pedagogicznej.
5.Tryb postgpowania w przypadku lamania przez ucznia regulaminu szkolnego i
zaniedbywania przez niego obowigzkow szkolnych okreslajg procedury interwencyjne.
5.2.Brak wspotpracy ze strony rodzicow (opiekunow) oraz dalsze famanie zasad przez
ucznia powoduja:
a)zastosowanie okreslonych w punkcie 1 i 2 tego paragrafu konsekwencji
dyscyplinarnych;
b)zgloszenie sprawy do sgdu rodzinnego.
6. Policja, Straz Miejska lub Patrol Szkolny sa wzywane w przypadkach okreslonych w
procedurach interwencyjnych.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
7.1.0 nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (opiekunow) maksymalnie w ciggu 2 dni
od zdarzenia.
8. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary
w ciggu 3 dni od uzyskania informacji.

8.1.Procedura odwolan:



-jesli kar¢ wymierzyt wychowawca-do dyrektora;
-jesli kar¢ wymierzyt dyrektor-uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo do zlozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygni¢cia dyrektor
zasiega opinii rady pedagogicznej. Odpowiada na pisSmie.
-po wyczerpaniu odwotlan szkolnych-do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium
Oswiaty i Wychowania.

8.2.Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 10 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
9.Za szkody materialne wyrzadzane umyslnie przez ucznia odpowiedzialno$¢ ponosza
jego rodzice lub opiekunowie, ktorzy zobowigzani sa do pokrycia strat finansowych lub
naprawienia szkody.
10. Od decyzji i opinii organoéw szkoty stuzy dzieciom, rodzicom i nauczycielom prawo
odwolania si¢ do Kuratorium Oswiaty i Wychowania lub Zarzadu Gminy (w ramach
kompetencji) po uprzednim zgtoszeniu sprawy do Dyrektora Szkoty.
11.Decyzje te sg ostateczne, chyba ze prawo powszechne stanowi o mozliwosci

odwotania si¢ do MEN.

ROZDZIAL IX

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,

KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§ 46

1.0cenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.
2.Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
3.0cenianiu podlegaja:
a)osiagniecia edukacyjne ucznia;

b)zachowanie ucznia.



4.0cenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

6.0cenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

a)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
d)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
uczeniu sie i1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

f)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co

zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
§ 46 a

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania  poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych(semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow),

1.2.ustalenie kryteriow zachowania,

1.3.biezagce ocenianie 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,



1.4.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

1.5.ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug punktowego systemu oceniania obowigzujacego w szkole,

1.6.ustalenic warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

§46b
1. Nauczyciele informuja ucznidow oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) na
pierwszych zajeciach organizacyjnych o:

1.1.wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

1.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

1.3.warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice zapoznajg si¢ z kryteriami i potwierdzaja
je podpisem w zeszycie przedmiotowym ucznia.

§46 ¢
Ocenianie w klasach I-111
1.Biezaca ocena osiggnie¢ i postepéw edukacyjnych ucznia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-111) prowadzona jest przez nauczyciela na podstawie

obserwacji ucznia, analizy wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych



wytworow w obszarach:
a)czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
b)pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢,
spojnosc logiczna wypowiedzi pisemnych);
c)wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);
d)obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i problemow matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
e)wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
f)dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
g)rozwoj ruchowy;
h)korzystanie z komputera;
1)jezyk obcy.
2.Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy si¢ do ustalonych kryteriéw oceniania pracy, opisujacych poziom osiagnieé
| postepow dziecka.

2.1.Dodatkowo w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujacg skale oceniania:

A — poziom wysoki: uczen doskonale opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
programowe, samodzielnie poszerza wiedze, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych
wynikow w dalszej edukacji;

B — poziom $redni: uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
programowe, rokuje uzyskiwanie bardzo dobrych 1 dobrych wynikow w dalsze;j
edukaciji;

C — poziom zadowalajacy: uczen opanowal w dobrym stopniu wiadomosci i
umiejetnosci programowe, rokuje osigganie sukceséw w dalszej edukacji, ale wymaga
systematycznego doskonalenia 1 utrwalania wiadomosci;

D — poziom niski: uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
programowe, osiggnal kompetencje niezbedne do dalszej edukacji, ale bedzie wymagat
indywidualnego wsparcia w niektorych funkcjach.

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane beda

prace pisemne, w tym: sprawdziany, testy, prace domowe, karty pracy i inne formy
prac pisemnych.

4. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami



opisowymi.

5.W klasach I-I1I roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie w klasach IV-VIII

6.W klasach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i oceny klasyfikacyjne

roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa | Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 Db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

Przy czym w ocenianiu biezagcym mozna stosowac znak plus ,,+” i minus ,,-,,.
6.1. Istnieje mozliwos¢ ustalania ocen biezacych w formie opisowej. Nauczyciel
prowadzacy zajecia ma mozliwos¢ wyboru sposobu oceniania.
7.0golne kryteria wymagan na poszczeg6dlne oceny sg nast¢pujace:
7.1.0cena celujaca:
-opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j 1
programie nauczania danej klasy,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzanie zadania wykraczajace poza program danej klasy,
- osigga sukcesy w konkursach szkolnych,
7.2.0cena bardzo dobra:
- opanowal zdecydowang wigkszo$¢ wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej i programie nauczania danej klasy,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i1 probleméw w nowych

sytuacjach.



7.3.0cena dobra:

- wykazuje niewielkie braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
dla danej klasy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.
7.4.0cena dostateczna:

- w $rednim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane dla danej klasy,
zdobyta wiedza umozliwia mu rozwigzanie zadan o Srednim stopniu trudnosci.

7.5.0cena dopuszczajaca:

- ma znaczne braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7.6.0cena niedostateczna:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla danej klasy, a braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow (PSO) znajdujg si¢ w zalaczniku.
8.Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
8.1.formy pisemne:

a)prace klasowe,
b)sprawdziany,
c)kartkowki,
d)zadania domowe,
e)testy,
f)prace dodatkowe (np. referaty, wlasna tworczosc),

8.2.formy ustne:

a)odpowiedzi (dialog, monolog),
b)wypowiedzi podczas lekcji (aktywnosc),
c)recytacja,



d)formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne.
9.W zaleznosci od przedmiotu 1 jego specyfiki nauczyciel sam dokonuje wyboru form
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz ich ilosci.
10.Prace klasowe 1 testy kompetencji musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika w momencie zapowiedzi) i
poprzedzone lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow oceny 1 wymagan
edukacyjnych, np. zasad punktaciji.
11.W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa i test kompetencji, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy.
12 Kartkowka obejmujgca tematyke trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana.
13.W ciagu dnia mogg si¢ odby¢ maksymalnie trzy kartkdwki.
14 Praca klasowa 1 testy kompetencji powinny by¢ poprawione 1 oddane w ciggu dwoch
tygodni, a kartkowki w ciggu siedmiu dni.
15.0Ocenianie petni funkcje:

15.1.diagnostyczng (monitorowanie postepéw uczniow 1 okreslanie ich
indywidualnych potrzeb)

15.2.Kklasyfikacyjng (roznicuje i uporzadkowuje uczniow zgodnie z pewng skala,
Za pomocg umownego symbolu).
16.Kryteria oceny pracy ucznia uwzgledniaja:
a)zasob wiedzy;
b)tworcze myslenie;
c)kreatywng aktywnos$¢;
d)mozliwosci i umiejetnosci ucznia;
e)systematycznos¢;
f)zgodno$¢ pracy z tematem;
g)estetyke;
h)wktad i termin wykonania pracy oraz sposob jej prezentacji;
IJumiejetnos¢ samodzielnego poprawiania wiasnych btedow.
17.0ceny dzieli si¢ na:

a)biezace (czastkowe)



b)klasyfikacyjne semestralne
c)klasyfikacyjne roczne
18.0cen¢ zachowania semestralng 1 roczng poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1 wzorowe Wz

2 bardzo dobre Bdb
3 dobre Db

4 poprawne popr
5 nieodpowiednie ndp

6 naganne Ng

19.0cena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
b)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust18.
20.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
21.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
22 .Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

22.1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej



opinii.

22.2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w. w. zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22.3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.
§46d

Klasyfikowanie i promowanie (ocenianie Srodroczne i koncoworoczne)
1.W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwodch
terminach:

1.1.8r6droczne — za [ semestr ocenianie S$rodroczne przeprowadza si¢ w
pierwszym tygodniu stycznia (zakonczenie I semestru to drugi pigtek stycznia)

1.2. roczne — na tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.
2.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania , wedtlug skali okreslonej w statucie.
3.Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania, wedtug przyjetej skali
okreslonej w statucie.
4.Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej z zajec
edukacyjnych i z zachowania.
5.0ceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy

przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora



nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasytikacji uczniow.
6.0cena klasyfikacyjna oraz ocena z zachowania wystawiona zgodnie z zasadami
ocenia wewnatrzszkolnego, nie moga by¢ wuchylone Ilub zmienione decyzja
administracyjna.
7.Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne nie moga by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
8.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
8.1.W przypadku gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 zajegcia etyki, do
sredniej ocen wlicza si¢ obie oceny,réwniez obie oceny zostang umi€Szczone na
swiadectwie.
9.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wedlug zasad
okreslonych w regulaminie.
10.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajgé
obowigzkowych, a wyjatkiem tych z ktérych zostat zwolniony.
11.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne; z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Egzamin Kklasyfikacyjny
12.Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.
12.1.Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nicobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekundéw ) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
12.2 . Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a)realizujacy indywidualny tok lub program nauki,
b)spehiajacy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkota,

Uczniowi o ktérym mowa w pkt. 11 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢



oceny zachowania.

12.3.Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatlu realizowanego zgodnie z programem w
danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora.

12.4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen nie byl klasyfikowany, w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Ocene¢ ustala
nauczyciel egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 11 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora. W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

12.5.Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, zaje¢ praktycznych (plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne) gdzie
egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

12.6.Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel -
egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

12.7.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
a)sktad komisji
b)termin egzaminu
C)pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne)
d)wynik czeSci pisemnej i ustnej oraz oceng.
Do protokolu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi 1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12.8.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w



dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”.
Egzamin poprawkowy
13.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.
13.1.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki ( techniki ), muzyki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
13.2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
13.3.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
a)dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
C)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
13.4.Nauczyciel o ktérym mowa w ust.12.3. pkt.b, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegbélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
13.5.Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.
13.6.Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

13.7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot



zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13.8.Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do potowy wrzesnia.

13.9.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, moze za zgoda dyrektora i
rady pedagogicznej otrzymaé promocj¢ do klasy programowo wyzszej jeden raz w toku
nauczania klas IV-VI W przypadku nie uzyskania wigkszosciag glosow rady
pedagogicznej zgody na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, uczen powtarza klasg.
Promowanie
14.Uczen klasy I-111 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 14.1.

14.1.W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

14.2.Na wniosek rodzicow(prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I 1 IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

14.3.Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem pkt.13.9.

14.4.Uczen konczy szkote podstawowg , jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit
do egzaminu szostoklasisty.

14.5.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze



jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

15.Uczen klas IV-VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
16.Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, ktorych realizacja zakonczona zostata w klasie IV, V, VI
lub VII $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z

zachowania, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem.
§46 ¢

Procedura odwolawcza

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

2.1.w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2.1., uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego



rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

4.1.w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

4.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

b)wychowawca klasy

c)wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d)przedstawiciel samorzadu szkolnego,

e)przedstawiciel rady rodzicow.
5.Nauczyciel o ktérym mowa w ust.4.2. pkt.c, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisje roczna (semestralna)ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7.7 prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

7.1.w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu

C)zadania (pytania) sprawdzajace,



d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

7.2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a)sktad komisji
b)termin posiedzenia
c)wynik glosowania
§46f
Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow
1.Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny 1 arkusze ocen w ktérych
dokumentuje si¢ osiggni¢cia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2.Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniach uczniow.
3.Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7, ,,-’
4.0Oceny dhluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, poprawy prac pisemnych -
kolorem zielonym. Inne oceny kolorem czarnym lub niebieskim.
5.Nauczyciele obowigzani sg do terminowego wpisywania tematow lekcji (po kazdych
zajeciach) 1 ocen czastkowych.
§46¢
Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach osiagnieciach
1.Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. Do oceny uczen
otrzymuje od nauczyciela informacje, ustnie, co zrobit dobrze, a nad czym musi
popracowac.

1.b.Informacja, co uczen zrobit dobrze, a nad czym musi popracowa¢ moze by¢
przekazana takze w formie pisemne;.
2.Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice moga otrzymacé je do wgladu u
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
3.Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na zebraniach, minimum
4 razy w roku szkolnym.
4 Na miesigc przed koncowym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o



grozacych mu ocenach niedostatecznych i1 odnotowaniu tego w dzienniku oraz o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

5.Wychowawca w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicéw o proponowanych
ocenach.

§46 h

Ocena z zachowania

1.0cena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypeknianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdbw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego
1 ogolnie przyjetych norm spotecznych i etycznych.

2.0cene zachowania ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac:

a)punktacje

b)samooceng ucznia

C)opinie ucznidow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegow,

d)opinie nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty,

e)uwagi odnotowane w dzienniku,

f)frekwencje

g)mozliwos$ci poprawy zachowania.

3.W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktéw. Punktacja
zachowania stanowi zatgcznik.

4.Sposdb przetozenia ocen wewnatrzszkolnych na oceny z rozporzadzenia okresla
zalacznik ,,Kryteria ocen z zachowania”.

5.0 wymaganiach szkoty na poszczegolne oceny wychowawcy klas informujg uczniow

na godzinach wychowawczych, a rodzicow na zebraniu.
§46i
Warunki i1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych lub

rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie

pisemnej do nauczycieli poszczegolnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z



obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego $§rédrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.

2.We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie
prosby.

3.Za przewidywana oceng $rodroczng lub koncoworoczng przyjmuje sie oceng
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany

rok szkolny, a nie zatwierdzong przez rade pedagogiczna.

4.Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene Wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85% (z wyjatkiem

dtugotrwalej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych,
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna),

e) udziat w zaje¢ciach wyrownawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci w

nauce),
f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

g) udzial w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny
lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng
najwyzsza),

h) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz



przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

6. W przypadku spelnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w punkcie 5 a) i
b), wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi

przedmiotu.
7. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych
Kryteriow, wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na

podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

10. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i
ustna.

11. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami

okreslonymi w podstawie programowej tych zajec.

12. Procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

13. Poprawa oceny koncoworocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, 0 Ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
14. Ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowanej.

15. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,



ustalong ocen¢ w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

16. Egzamin ustny z j¢zyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢
protokét zawierajacy :

a)imi¢ 1 nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

b)termin egzaminu,

c)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d)zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku egzaminu
przeprowadzania ustnego,

e)wynik egzaminu,

f)uzyskang oceng.

17. Pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicéw/prawnych Opiekundéw oraz protokot z

przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego. Do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace Ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
18. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§46]

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane koncoworocznych ocen
zachowania
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie

proponowanej przez wychowawce koncoworocznej oceny zachowania.

2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od
powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonej przez wychowawce ocenie

zachowania.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:



a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie SP

271 wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
b) uczen wywiazat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,

C) uczen wykazat si¢ wyrozniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych,

d) uczen spelnia wymagania na oceng, 0 Ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym

ocenianiu.

4. Wychowaweca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej.

5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny

zachowania.

7. Na rozmowg wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze
obserwatorow: przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa,

rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé

pod uwage opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot,
ktory zawiera:

a) termin przeprowadzenia rozmowy,

b) ustalong oceng ostateczna,

¢) uzasadnienie decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania,
d) podpisy 0sob bioracych udziat w rozmowie.

10. Protokot zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna.



§ 46 k

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz

sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i trwa trzy dni.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jeden z nastepujacych jezykow nowozytnych: angielski, francuski,

hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski i wtoski.

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

3.1.W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 egzamin 6smoklasisty obejmuje

nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3.2. Od roku 2021/2022 egzamin 6smoklasisty obejmuje przedmioty

wymienione w pkt.3.

4. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu

o0smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;



3) informujaca o zamiarze przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszo$ci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

5. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow w jezyku danej mniejszos$ci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie

przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie

zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o0 zasiegu wojewoOdzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z

egzaminu 0smoklasisty z tego przedmiotu.

9. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoty podstawowej tytutu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu

egzaminacyjnemu.



10.Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu

o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

11.W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktorych mowa w ust.
8 z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten,
ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia ztozony
nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje
okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego, jezeli
jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub o

zmianie przedmiotu do wyboru.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub
niepelnosprawnosci ucznia, za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej,

egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

12.1. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 12, sktada do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia albo pelnoletnim uczniem nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem

egzaminu 6smoklasisty.

12.2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w

ust. 12, moze by¢ ztozony w terminie pézniejszym niz okreslony w ust. 12.1.

12.3. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, o ktérym mowa w art. 44zzr ust. 4 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

12.4. Zaswiadczenie o stanie zdrowia, 0 ktérym mowa w art. 44zzr ust. 4 ustawy, moze

by¢ przedtozone w terminie pozniejszym, niezwtocznie po jego otrzymaniu.

13. Opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
ospecyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5
ustawy, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika

roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.



14. Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie
rodzicow ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do
jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia
20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

15.Uczen lub stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie

glownym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w szkole.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po
zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé kontaktowania sie¢ ucznia z

Innymi osobami, z wyjatkiem o0sob udzielajgcych pomocy medycznej.

18. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych

wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych, ani si¢ ich nie komentuje.

19. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty

ze sprzetu medycznego i lekoéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.



§461
Prezentacja mocnych stron ucznia
1.Udziat w konkursach.
2.Uczestnictwo w zawodach.
3.Prezentacja indywidualnych osiggni¢¢ na forum szkoty.

4. Wystawy prac uczniowskich (réwniez na spotkaniach z rodzicami).

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA SZKOLNA
§ 47
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 48

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 49
Szkota prowadzi ewidencje¢ spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 50
1. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy szkoty, opracowany
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem przepisow szczegoélnych i zasad okreslonych
przez organ prowadzacy.
2. Plan finansowy, o0 ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie i trybie przewidzianym przez
przepisy.
3. Zatwierdzony plan finansowy stanowi podstawg pracy i finansowania oraz
planowania dla szkoty 1 jej organow.
ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51



Wszystkie regulaminy muszg by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.
§ 52
1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw i ich
rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.
2.Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

2.1. Podstawa zmiany statutu jest w szczegolnosci koniecznos¢ dostosowania
jego zapisow do zmian w prawie, w tym szczegoélnie w prawie oswiatowym.
3.Propozycje zmian w statucie szkoty moga wnies¢:

a)nauczyciele;

b)rada rodzicow;

c)samorzad uczniowski;

d)dyrektor szkoty.

4. Proponowane zmiany musza uzyskac¢ akceptacje co najmniej potowy rady
pedagogiczne;.

§ 53
Tryb zmiany tresci regulaminow, o ktorych mowa w niniejszym statucie nie podlega
trybowi zmiany okreslonemu dla statutu, o ile zmiany te wynikaja ze zmian przepisow

prawa.



