Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej nr 1
im. Stanisława Staszica w Pile 
na lata 2020 – 2025
Koncepcja pracy szkoły opracowana w oparciu o:
1. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.
 z 2019 r.  poz. 1148 z późn. zm.)
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe. (Dz. U. z 2020 r. poz.910)
3. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 nr 120 poz.526)
5. Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Stanisława Staszica w Pile
6. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły.
Misja szkoły:
· motywowanie uczniów do pogłębiania wiedzy,
· promowanie osiągnięć uczniów,

· stwarzanie uczniom optymalnych warunków do wszechstronnego rozwoju psychicznego i fizycznego,

· odkrywanie i rozbudzanie w uczniach talentów oraz stwarzanie szans ich   wykorzystania,

· wyrównywanie szans edukacyjnych,

· zapobieganie agresji i przemocy w szkole,

· wykształcenie i wychowanie absolwentów przygotowanych do kolejnego etapu kształcenia
· wspieranie rodziny w procesie kształcenia i wychowania
Wizja szkoły:
Wszystkie działania Szkoły Podstawowej nr 1 zmierzają do tego, aby:
w zakresie kształcenia:
· być placówką o wysokim poziomie nauczania, doskonalić i unowocześniać działania dydaktyczne oraz systematycznie monitorować ich efekty,
· stwarzać uczniom środowisko sprzyjające uczeniu się,

· stosować aktywizujące metody nauczania,

· uczyć wykorzystywania informacji z różnych źródeł wiedzy oraz efektywnego i  bezpiecznego posługiwania się technologią informatyczną,

· indywidualnie podchodzić do ucznia, dobierać metody, formy i zadania stosownie do jego potrzeb i możliwości, 

· stosować motywacyjny system oceniania uczniów, wprowadzać elementy oceniania kształtującego,
· otaczać opieką uczniów mających kłopoty w  nauce   poprzez organizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych, dostosować ofertę do ich możliwości,
· rozwijać zainteresowania uczniów szczególnie uzdolnionych – skutecznie przygotowywać ich do konkursów,
· utrzymać tytuł Szkoły Odkrywców Talentów – uzyskany poprzez efektywną pracę z uczniem zdolnym,
· organizować konkursy, zawody wyzwalające w uczniach chęć współzawodnictwa        i pracy zespołowej,
· inspirować uczniów  do działań twórczych oraz samorozwoju,

· rozbudzać ciekawość poznawczą poprzez organizowanie wycieczek, wyjść do teatrów, muzeów, na wystawy oraz poszerzać wiedzę o regionie,
· wprowadzać innowacje pedagogiczne,
· wykształcić umiejętność posługiwania się językami obcymi w stopniu komunikatywnym.
w zakresie wychowania i opieki:
· stwarzać atmosferę przyjazną wszystkim uczniom,

· traktować każdego ucznia podmiotowo,
· zapewnić szkołę bezpieczną, wolną od przemocy,
· wspomagać uczniów w kształtowaniu ich osobowości zgodnie z przyjętymi normami społecznymi,

· organizować różne działania integrujące społeczność szkolną,
· kształtować postawy patriotyczne poprzez udział uczniów w uroczystościach związanych z ważnymi wydarzeniami historycznymi, świętami państwowymi – upowszechniać tradycję i historię miasta i regionu,
· kultywować tradycje szkoły, jej ceremoniał,
· rozpoznawać i ustalać potrzeby opiekuńczo-wychowawcze uczniów,
· dążyć do ograniczenia zachowań agresywnych wśród uczniów poprzez realizację programów profilaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, zajęć profilaktyczno-edukacyjnych z elementami socjoterapii i innych,
· tworzyć warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów poprzez aktywną działalność Samorządu Uczniowskiego i Szkolnego Koła Wolontariatu,
· kształtować w uczniach chęć pomocy innym poprzez udział w  akcjach charytatywnych i wolontariackich; kontynuować realizowanie projektów w ramach Klubu Szkół Unicef,  a  przez to uczyć dzieci wrażliwości, umiejętności pomagania potrzebującym, poznania praw dziecka, dbania o bezpieczeństwo swoje i innych, tolerancji i otwartości,

· kontynuować współpracę międzynarodową szkół w ramach programów eTwinnning     i Erasmus+,
· jako Szkoła Promująca Zdrowie kształcić postawy prozdrowotne i świadomość ekologiczną poprzez realizację programów, zajęć, 
· organizować pomoc materialną dla uczniów, którzy tego potrzebują,
· współpracować z instytucjami wspomagającymi pracę szkoły w zakresie spraw wychowawczych i realizacji programów profilaktycznych: z Zespołem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, Sądem Rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,  Komendą Powiatową Policji i innymi,

· współpracować z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniów: wspomagać ich  w  procesie wychowania – organizować dla rodziców szkolenia, zapraszać do współpracy pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych, służby zdrowia, Policji,
· motywować rodziców do udziału w życiu szkoły: do aktywnego udziału w spotkaniach z wychowawcą, do wspólnego rozwiązywania problemów klasowych, w organizację imprez, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych,
w zakresie zarządzania i organizacji:
· dbać o właściwą organizację pracy szkoły,
· tworzyć inspirujący do działania i motywacyjny system nadzoru pedagogicznego,
· motywować nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziału w różnych formach doskonalenia zawodowego,
· nawiązywać kontakty z różnymi szkołami i innymi placówkami na terenie kraju oraz poza nim w celu wzajemnej wymiany doświadczeń,

· współpracować z wyższymi uczelniami w organizacji i przebiegu praktyk pedagogicznych dla studentów,
· przeprowadzać kolejne edycje konkursów o charakterze miejskim: języka polskiego, Bezpieczny Trzecioklasista, Stanisław Staszic i jego epoka, 
· systematycznie wzbogacać pomoce dydaktyczne w komputerowe programy edukacyjne, bibliotekę szkolną w nowe woluminy, sukcesywnie doposażać świetlicę szkolną w gry i zabawki dla najmłodszych uczniów, sale lekcyjne w pomoce dydaktyczne,
· dążyć do wymiany sprzętu komputerowego w pracowniach komputerowych,

· promować szkołę w środowisku, realizować przedsięwzięcia o charakterze lokalnym i szerszym (turnieje, konkursy, konferencje, szkolenia) np. z pilskimi przedszkolami, szkołami podstawowymi, z Pilską Spółdzielnią Lokatorsko-Mieszkaniową, Stowarzyszeniem Biegów Ulicznych, RCK, MDK, WORD, Szkołą Policji, Komendą Powiatową Policji i innymi,
· zapewnić bezpieczeństwo do nauki i pracy poprzez utrzymanie obecnego stanu budynków i urządzeń, otwartych obiektów sportowych i otoczenia szkoły,

· w miarę możliwości finansowych organu prowadzącego dążyć do poprawy funkcjonalności hali sportowej
Absolwent Szkoły Podstawowej nr 1 w Pile:
·  umie rozwijać w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie
· cechuje go wysoka kultura osobista - zachowania i stroju
· działa w duchu demokracji

· zna prawa i obowiązki wynikające z Konwencji Praw Dziecka

· prezentuje swoje poglądy i broni ich, szanując równocześnie tych, którzy mają odmienne zdanie

· umie samodzielnie i krytycznie myśleć

· stawia sobie cele życiowe i znajduje sposoby ich realizacji

· w życiu kieruje się ogólnie przyjętym systemem wartości

· potrafi współpracować z innymi

· jest aktywny, poszukujący, wykazuje się inicjatywą – jest przygotowany do podjęcia nauki na kolejnym etapie edukacyjnym

· dba o własne zdrowie i rozwój fizyczny

· umie właściwie zachować się w sytuacjach zagrożenia (narkotyki, alkohol, nikotyna, niebezpieczne przedmioty, przemoc, agresja i inne)

· potrafi rozwiązywać problemy w sposób twórczy i bezkonfliktowy

· dostrzega problemy innych, umie i chce nieść pomoc potrzebującym

· identyfikuje się z historią i kulturą swojego regionu i kraju

· rozwija swoje zainteresowania i pasje

· jest wrażliwy na piękno przyrody, zna i stosuje działania proekologiczne

· umie i wie, jak bezpiecznie korzystać ze środków masowego przekazu 

· szanuje ludzi i ich pracę

· ma szacunek do rodziny i świadomość, że jest ona najważniejsza.
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