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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium, Kpt. Nalepku 6, 073 01 Sobrance

4. Nazov projektu

ZvysSovanie Citatel'skej, matematickej, financnej a
prirodovednej gramotnosti na gymnaziu

5. Kéd projektu ITMS2014+ 3120110042

6. Nazov pedagogického klubu Klub matematickej a finan¢nej gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogického klubu 25.11. 2019

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Gymnazium — ucebia fyziky

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Mgr. Monika Vargova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
Spravy

http://www.gsobrance.edupage.sk/

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia, klIicové slova

prijmy, vydavky, rodinny rozpocet, mzda, planovanie, minimalna mzda, ¢istd mzda, hruba mzda

Stretnutie klubu sa konalo dia 25. 11. 2019 v ucebni fyziky od 14,40 do 16,40.

Obsahom klubu bolo oboznamit jednotlivych ¢lenov klubu s témou Nase prijmy a vydavky.



http://www.gsobrance.edupage.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témou stretnutia klubu matematickej a finanénej gramotnosti bolo obozndmenie sa s osvedc¢enou
pedagogickou skusenostou Mgr. Dedinovej, téma: Nase prijmy a vydavky.

Ziaci spoznali $trukturu zakladnych prijmov rodiny so zretelom na mozné prijmy samotnych Ziakov.
Ziskali zakladné informacie aj o prijmoch a vydavkoch z podnikania. Ziskali prehlad o r6znych
$tatnych davkach do rodinného rozpoctu. Doplnia si informacie o osobnych vydavkoch vo vztahu

k osobnym potrebam a vplyve inflacie na vysku vydavkov.

Studenti si ozrejmili najéastejsie prijmy rodiny:

penazné prijmy zo zamestnania, socialne prijmy, prijmy z predaja polnohospodarskych produktov,

iné periazné prijmy, napr. pefiazné plnenie poistovni, pdzi¢ky alebo vynosy z finanénych operacii a
vybrané vlastné Uspory.

Odmenu za pracu nazyvame mzdou. Je to vlastne cena prace. Jej vyska zavisi hlavne od druhu préce,
ktord vykondvame, od mnozstva vykonanej préce, jej kvality, ale aj od mnohych dalsich faktorov
(vzdelanie, dizka praxe, schopnosti, odvetvie, v ktorom pracujeme a pod.). Kolko zarabaju ludia
na Slovensku? Priemernd mesa¢nd mzda v hospodarstve dosiahla podla Statistického uradu SR
napriklad zarok 2018 hodnotu 1013 €. KaZdy rok priemernda mzda mierne rastie. Kym v roku
2009 bola iba 745 €, v roku 2017 uz dosiahla hranicu 954 €. Odhad pre rok 2019 je 1063 €. Rozdiely
medzi jednotlivymi zarobkami su velké, az 70 % ludi zarobi menej ako je priemernd mzda, pricom
priemernd mzda 595 € bola v ubytovacich a stravovacich sluzbach anajvyssia voblasti IT
a komunikacie.

Z Uzemného hladiska vyssia ako v priemere za celé hospodarstvo bola priemernd nominalna mzda
Ak by sme sa podla tychto Udajov rozhodovali, ¢im chceme v buducnosti byt, musime si uvedomit,
Ze ide iba o priemernd hodnotu. Aj v odvetviach, kde je priemerna mzda nizSia ako v celom
hospodarstve, mézu jednotlivci zardbat viac ako napriklad 1 000 €. Je prirodzené, Ze ¢im vyssie
vzdelanie, tym vacSia Sanca zardbat viac, aj ked tadto Umera neplati Uplne vo vsetkych pripadoch
a nejedna sa ani o jedinu podmienku, od ktorej sa odvija vysoka mzda.

Ked po ukonceni Skoly nastlpis do zamestnania, uzatvori§ so svojim zamestnavatelom pracovnu
zmluvu. V nej musia byt mzdové podmienky spolu s dalSimi podmienkami dohodnuté, ato bez
akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Zeny a muZi maju pravo narovnaki mzdu za rovnakd
pracu.

Pre planovanie svojich prijmov treba vediet, Ze zamestnanec nedostane na svoj ucet v banke celd
v zmluve dohodnutl mzdu, pretoZe najskér z nej musi zaplatit $tatu dan z prijmu a odvody suvisiace
so svojim socidlnym a zdravotnym zabezpecenim. Sumu penazi, ktord si dohodol zamestnanec
so zamestndvatelom v pracovnej zmluve (pred zaplatenim dani a odvodov) sa nazyva hrubd mzda.
Suma, ktord zamestnanec naozaj dostane po zaplateni dani a odvodov, sa nazyva Cistd mzda.

Na hodine bola zrealizovana aktivita Lunarna stanica DELTA.

Postup: Ziakov rozdelime do 4 — 5 ¢lennych skupin. Kaida skupina dostala jeden formular
pracovného listu. Jednotlivé skupiny predstavuju finanéné oddelenie vesmirnej lunarnej stanice
DELTA. Kazdy rok musi toto oddelenie spracovat navrh rozdelenia mzdovych prostriedkov tak, aby
¢o najlepsie zodpovedal potrebam a realite. Medzi 10 réznych zamestnani, ¢o predstavuje 20




zamestnancov, maju rozdelit milion jednotiek miestnej meny tzv. lunarnych kreditov, ¢o v priemere
vychdadza na 50 000 lunarnych kreditov na osobu. V prvej Casti Ziaci v skupinach diskutuju a snazia sa
dohodnut na prerozdeleni danej sumy medzi jednotlivé zamestnania a zamestnancov. Vysledok
zapiSu do prvej casti pracovného listu. Na splnenie uUlohy majd 10 minut. V druhej &asti im
oznamime, Ze v dosledku problémov znizila vlada rozpocet lunarnej stanice DELTA. Ro¢né mzdové
prostriedky budu zniZzené o 20% t.j. na 800 000 lunarnych kreditov. Jednotlivé skupiny by sa mali v
danom c¢asovom limite, max. 15 min., dohodnut, ako sa s danom situaciou vyrovnaju napr. znizenim
platov, znizenim poctu zamestnancov a ich odoslanim na Zem a pod. Svoje rozhodnutie kazda
skupina zaznamena do druhej Casti pracovného listu. 2 V zavere kazda skupina prezentuje vysledok
skupinového rozhodnutia a kritéria, ktoré zvazovali pri pridefovani financnych prostriedkov v prvej aj
druhej faze, diskutuju o rozporoch, ktoré sa pri rozhodovani objavili. SU nejaké zhodné rysy medzi
stanicou DELTA a rozdiely v platoch v nasej spolo¢nosti? Su zhodné aj dopady Skrtov v rozpocte na
hlavne na pozicie, ktoré suviseli bezprostredne s fungovanim vesmirnej lode, tie mali najvyssi plat.
Vedecky pracovnik, pracovnik starajuci sa o zabavu posadky a umelec navrhar mali najnizsie platy. V
druhej cCasti rieSili situaciu prepustenim zamestnancov, takZze niektoré pozicie neboli na vesmirnej
lodi vobec (tie vysSie uvedené) + znizili pocet lekdrov a pracovnikov zodpovednych za nakladanie s
odpadom.

Zdroj aktivity: G.Pike, D.Selby: Cviceni a hry pro globalni vychovu, Portal, Praha 2000, ISBN 80-7178-
474-5,5.158

13. Zavery a odporiucania:
Studenti sa naugili:

Posudit spdsoby, akymi rodi¢ia zabezpecuju zivotné potreby celej rodiny.

Uviest priklady hospodarneho zaobchadzania s osobnymi vecami, hospodarneho spravania sa
v domacnosti.

Uviest priklady ¢innosti jednotlivcov a rodin v ekonomickej oblasti.

Poznat problematiku fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti a najma vo sfére penazi.
Opisat problematiku efektivneho dosahovania vysledkov v ekonomicke] oblasti.

Popisat sposoby, ako byt finanéne zodpovednym dospelym élovekom. Uviest priklady prinosov
finanénej zodpovednosti a strat spdsobenych finanénou nezodpovednostou. Uviest priklady
uspesnych jednotlivcov na svojej planovanej profesijnej ceste a inspirovat sa prikladmi Uspesnych
osobnosti.

Pomenovat osobné, rodinné a spolocenské potreby a opisat priklady zakladnych Zivotnych potrieb.

Vysvetlit zakladné suvislosti zabezpecenia Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Radoslava Dedinova
15. Datum 25.11.2019

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Marian Mizak

18. Datum 26.11.2019

19. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy
je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku S$pecificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totoZzny s miestom konania na prezenénej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedi sa kI'aicové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu
V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedd sa zavery a odportcania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy 0 ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpiSe

V riadku Schviélil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitelov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.






